En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de octubre de 2026, comparecen
por una parte, la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA,
representada en este acto por su Secretario General Dr. Héctor Garin DNI 4.369.324, su
Secretario Adjunto Dr. Antonio Di Nanno DNI 10.550.833, y su Secretaria de Actas
Dra. Marta E. Rios DNI 5.809.172 con domicilio en Santiago del Estero 354, de esta
Ciudad, en adelante AMAP, y ADMINISTRADORA SANATORIAL
METROPOLITANA SA, representada por Miguel Maximiliano Franco, DNI
20.226.519 en su caracter de presidente de la empresa, en adelante LA EMPRESA, con
domicilio en Montevideo 708, Piso 8°, of. 44/46 de la Ciudad de Buenos Aires, quienes
manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO: Que las partes han celebrado un convenio colectivo de trabajo de empresa
en fecha 31 de mayo de 2022, que se encuentra registrado con el niimero 1691/23E.-

SEGUNDO: Que LA EMPRESA reconoce expresamente a la AMAP como la entidad
gremial representativa de los médicos que trabajan para la misma.-

TERCERO: Que las partes han arribado a un acuerdo salarial en fecha 17 de marzo de
2026, que tiene vigencia desde el 1 de febrero de 2026 al 31 de enero de 2027, que se
encuentra agregado para su homologacién como documento electrénico RE-2026-
34811779-APN-DGDTEYSS#MCH, en el expediente EX-2026-34814980-APN-
DGDTEY SS#MCH, respecto del cual las partes ratifican su plena vigencia en todos sus
aspectos legales y convencionales.

En cumplimiento del compromiso de revision establecido en el punto QUINTO del
acuerdo del 24 de junio de 2026, que se encuentra agregado para su homologacién con
nro. De expediente EX-2026-70333693- -APN-CGDTEYS#MCH las partes han
arribado a un acuerdo salarial que se detalla en las clausulas siguientes.-

CUARTO: Que en virtud del acuerdo aqui expuesto, se modifican los valores de la hora
médica previstos en la cldusula 24.2 de EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

El nuevo valor de hora médica basica seréd el siguiente: A partir del 1 de septiembre de
2026 un incremento del 2% sobre la hora médica de agosto/2026 $15.061,32 (pesos
quince mil sesenta y uno con treinta y dos), a partir del 1 de octubre de 2026 un
incremento del 1,8% sobre la hora médica de septiembre/2026 $15.332,42 (Pesos
quince mil trecientos treinta y dos con cuarenta y dos), a partir del 1 de noviembre de
2026 un incremento de 2,97% sobre la hora médica de octubre/2026 $15.787,80 (Pesos
quince mil setecientos ochenta y siete con ochenta), a partir del 1 de diciembre de 2026
un incremento de 1,8% sobre la hora médica de noviembre/2026 $16.071,98 (Pesos
dieciséis mil setenta y uno con noventa y ocho) y a partir del 1 de enero de 2027 un
incremento de 2.81% sobre la hora médica de diciembre/2026 $16.523,60 (Pesos
dieciséis mil quinientos veintitrés con sesenta).-

Sobre los valores de hora basica aqui establecidos, se aplicaran los adicionales del
Convenio Colectivo de Trabajo.-




QUINTO: Absorcién y Revision: Las partes acuerdan que el valor de hora médica
convenida para el mes de noviembre de 2026 y enero de 2027 absorbe y compensa la
disminucion de pesos $10.000 (Pesos diez mil) correspondientes a las sumas adicionales
establecidas en el punto SEXTO del presente acuerdo. Las partes, de este modo,
contintian un proceso progresivo de incorporacion al concepto remunerativo de las
sumas adicionales establecidas durante las paritarias 2025. Las partes se reuniran en el
mes de febrero de 2027 a revisar las escalas acordadas.

Los ajustes sobre los salarios basicos y adicionales y asignacién no remunerativa del
mes de septiembre de 2026 que surjan por aplicacion del presente acuerdo podran
liquidarse hasta el pago de los salarios del mes de octubre de 2026.

Las partes acuerdan en prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2027 inclusive la
excepcionalidad parcial pactada en la clausula SEXTA del acuerdo celebrado con fecha
2 de diciembre de 2025 que obra en el expediente Expte Ex 2025 140174967-APN -
DGDTEYSS#MCH.

SEXTO: Asignacién NO remunerativa: Todos los médicos comprendidos en
este convenio colectivo percibirdan una suma no remunerativa mensual.
La misma serd para el mes de septiembre de 2026 de $80000 (Pesos
ochenta mil), para el mes de octubre de 2026 de S$80000 (Pesos
ochenta mil), para el mes de noviembre de 2026 $70000 (Pesos setenta
mil), para el mes de diciembre de 2026 $70000 (Pesos setenta mil) y para
el mes de enero de 2027 $60000 (Pesos sesenta mil), con idéntico
concepto y forma de liquidacién establecido en el punto CUARTO del
acuerdo del 17 de marzo de 2026 que remite al punto QUINTO del
acuerdo paritario de fecha 30 de junio de 2025, agregado para su
homologacién, como documento eclectréonico N°RE-2025-78943858-
APN-DTD#IGM en el expediente en el expediente EX-2025-
31176682-APN- DGDTEYSS#MCH. que reproducen a continuacion:

Las partes convienen que las asignaciones dispuestas precedentemente:

a) Se pactan como NO remunerativas (art.6 Ley 24241) a todos los
fines.

b) La asignacion se liquidara bajo la denominacion “Asignacién no
remunerativa acuerdo marzo 20267,

c) Los médicos comprendidos en este Convenio Colectivocuya jornada
semanal normal y. habitual sea inferior a 24 horas semanales,
siendo esta la jornada semanal completa conforme art. 8 CCT
1691/23E, percibiréan las sumas acordadas en el presente articulo en
forma proporcional a su jornada semanal.-

Asignacion por maternidad: La empresa deberd garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los términos de la Ley




24714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la
aplicacion de las sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de que se
produzca dicha afectacion LA EMPRESA podrd optar por el pago de la diferencia en
concepto de gratificacién extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los
efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

SEPTIMO: Contribucién de solidaridad: Se acuerda en establecer para todos los
médicos comprendidos en el convenio colectivo de trabajo individualizado en el punto
primero de este acuerdo, que se encuentran comprendidos también en el presente
acuerdo salarial, un aporte solidario y obligatorio equivalente al 1,5% (uno con
cincuenta por ciento) del salario basico y los adicionales remunerativos normales y
habituales, a partir del dia 1 de febrero de 2026 y hasta el dia 31 de enero de 2027. Este
aporte estard destinado a continuar la accidén gremial y accion social desarrollada por la
AMAP. La empresa actuard como agente de retencién del aporte solidario y realizars el
deposito correspondiente en forma mensual a favor de la AMAP y remitira la némina de
trabajadores sobre los cuales realiza dicha operacion. Los médicos afiliados a la AMAP
estardn exentos del aporte solidario establecido en la presente clausula. La contribucion
aqui pactada reemplazara la prevista en el CCT N 1691/23E.

OCTAVO: Vigencia: La vigencia de este acuerdo es hasta el 31 de enero
de 2027, sin perjuicio del compromiso de revision y negociacion
de buena fe establecido en el punto QUINTO de este acuerdo.

Las partes ratifican el presente acuerdo y solicitan su pronta
homologacién. Se firman dos ejemplares con un anexo de escala
salarial.

Anexo escala salarial acuerdo paritario CCT 1691/23E
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ANEXO ESCALA SALARIAL

sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ene-27
Valor Hora Base| & 15.061,32| $ 15.332,42| $ 15.787,80 $ 16.071,98 | $ 16.523,60
Guardia Clinica Médica / Cirugia / Traumatologia - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Jornada continua (20%) 72.254 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 | 36.798 37.891 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.758 37.891 38.573 39.657
524,134 533.568 549.415 555.305 575.021
Guardia Clinica Médica / Cirugia / Traumatologia - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (S&ébado y domingo) 361.472 | 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Jornada continua 72.254 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.798 37.851 38.573 39.657
Adic. Sabado / Domingo 36.147 36.798 37.851 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.389 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
560.281 570.366 587.306 597.878 614.678
Guardia Ginecologia - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Jornada continua 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 [ 36.798 37.891 38.573 39.657
524.134 533.568 549.415 559.305 575.021
Guardia Ginecologia - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 361.472 367.978 378.507 385.727 396.566
Adic. Jornada continua 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 |- 36.798 37.891 38.573 39.657
Adic. Sabado / Domingo 36.147 36.798 37.851 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.798 37.851 38.573 39.657
560.281 570.365 587.306 557.878 614.678
Guardia UTIA / UCO - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal {Lunes a Viernes) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 72.284 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Jornada continua 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.398 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.758 37.851 38.573 3%.657
596.428 607.164 625.197 636.450 654.335
Guardia UTIA / UCO - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 72.284 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Jornada continua 72.254 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 |- 36.798 37.851 38.573 39.657
Adic. Sabado / Domingo 36.147 36.798 37.8591 38.573 38.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
$32.575 643.962 663.087 675.023 693.991
Guardia Neonatologia - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 72.254 73.596 75.781 77.145 79.313
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sep-26 oci-26 nov-26 dic-26 ene-27
Valor Hora Base| $ 15.061,32 | $ 15.332,42 | 5 15.787,80 | § 16.071,98 S 16.523,60
Adic. Jornada continua 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.758 37.891 38.573 39.657
596.428 607.164 625.197 636.450 654.335
Guardia Neonatologia - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sabado y domingo)’ 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Jornada continua 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.798 37.851 38.573 39.657
Adic. Sabado / Domingo 36.147 36.798 37.8%1 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.7¢8 37.891 38.573 35.657
632.575 643.962 663.087 675.023 693.991
dia UTIP - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 72.294 73.556 75.781 77.145 79.313
Adic. Jornada continua 72.254 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.798 37.851 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.545 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.758 37.851 38.573 38.657
596.428 607.164 625.197 636.450 654.335
dia UTIP - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sabado y domingo). 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Jornada continua 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.798 37.851 38.573 39.657
Adic. Sabado / Domingo 36.147 36.758 37.881 38.573 38.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.845 19.286 15.828
Presentismo 36.147 36.798 37.891 38.573 35.657
632.575 643.962 663.087 675.023 693.991
dia UTIMP - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Jornada continua 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.845 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.798 37.851 38.573 39.657
596.428 607.164 625.197 636.450 654.335
Guardia UTIMP - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sébado y domingo) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 72.254 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Jornada continua 72.284 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.758 37.891 38.573 39.657
Adic. Sabado / Domingo 36.147 36.7598 37.851 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.395 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
632,575 643.962 663.087 675.023 693.991
Guardia PEDIATRIA - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Jornada continua 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.645 19.286 19.828
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B sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 ene-27
Valor Hora Base| $ 15.061,22 | § 15.332,42 | § 15.787,80 | S 16.071,98 S 16.523,60
Presentismo 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
524.134 533.568 549.415 558.305 575.021
Guardia PEDIATRIA - SABADO-DOMINGO (*#}
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. lornada continua 72.294 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.758 37.851 38.573 39.657
Adic. Sabado / Domingo 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.359 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
560.281 570.366 587.306 597.878 614.678
Demanda CLINICA Adultos - LUNES A VIERNES (*¥)
Valor Hora 15.061 15.332 15.788 16.072 16.524
Adic. Consultorios Externos / Demanda 3.012 3.066 3.158 3.214 3.305
Adic. Especialidad 1.506 1.533 1.579 1.607 1.652
Presentismo 1.506 1.533 1.579 1.607 1.652
21.086 21.465 22.103 22.501 23.133
Consultorios Externos - LUNES A VIERNES - ESPECIALIDADES EN GENERAL (*#)
Valor Hora 15.0e1 15.332 15.788 16.072 16.524
Adic. Consultorios Externos / Demanda 3.012 3.066 3.158 3.214 3.305
Adic. Especialidad 1.506 1.533 1.579 1.607 1.652
Presentismo 1.506 1.533 1.579 1.607 1.652
21.086 21.465 22.103 22.501 23.133
Planta Piso Clinica Adultos - LUNES A VIERNES
Valor Mensual (Base 132hs) 1.888.094 2.023.880 2.083.989 2.121.501 2.181.115
Adic. Planta 397.619 404.776 416.798 424,300 436.223
Adic. Especialidad 198.805 202.388 208.399 212.150 218.112
Presentismo 198.809 202.388 208.399 212.150 218.112
2.783.332 2.833.432 2.817.585 2.970.101 3.053.561
Planta Piso PEDIATRIA - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Semanal (Lunes a Viernes) 361.472 367.978 378.807 385.727 396.566
Adic. Planta 72.254 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.845 15.286 19.828
Presentismo 36.147 36.758 37.851 38.573 39.657
524.134 533.568 549.415 559.305 575.021
Planta Piso PEDIATRIA -SABADO Y DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Semanal (Sabado y domingo) 361.472 367.978 378.907 385.727 396.566
Adic. Planta 72.284 73.596 75.781 77.145 79.313
Adic. Especialidad 36.147 36.758 37.8%1 38.573 39.657
Adic. Sabado / Domingo 36.147 36.798 37.891 38.573 39.657
Adic. Nocturno 18.074 18.399 18.945 19.286 19.828
Presentismo 36.147 36.798 37.851 38.573 39.657
560.281 570.366 587.306 5987.878 614.678

(*) Se mensualiza multiplicande los valores por 4,33
(**) Se mensualiza multiplicando los valores por 104
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