ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de marzo de 2026,
comparecen por una parte, la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA, representada en este acto por su Secretario
General Dr. Héctor Garin DNI 4.369.324, su Secretario Adjunto Dr.
Antonio Di Nanno DNI 10.550.833, y su Secretaria de Actas Dra. Marta
E. Rios DNI 5.809.172 con domicilio en Santiago del Estero 354, de esta
Ciudad, en adelante AMAP, y ADMINISTRADORA SANATORIAL
METROPOLITANA SA, representada por Miguel Maximiliano Franco,
DNI 20.226.519 en su cardcter de presidente de la empresa, en adelante
LA EMPRESA. con domicilio en Montevideo 708, Piso 8°, of. 44/46 de
la Ciudad de Buenos Aires, quienes manifiestan y convienen lo
siguiente:

PRIMERO: Que las partes han celebrado un convenio colectivo de
trabajo de empresa en fecha 31 de mayo de 2022, que se encuentra
registrado con el numero1691/23 E. Que LA EMPRESA reconoce a la
AMAP como la tinica entidad gremial representativa de los médicos
comprendidos en este convenio colectivo de trabajo.-

SEGUNDO: El acuerdo alcanzado y que se instrumenta en el presente,
se aplicara en todo el dambito personal y territorial comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo 1691/23E. El presente acuerdo tiene un
afio de vigencia, desde el 1 de febrero de 2026 al 31 de enero de 2027.
Ambas partes ratifican por el periodo de un afio, es decir desde el 1 de
febrero de 2026 al 31 de enero de 2027, en los términos de la ley 27802,
la plena vigencia de todas las cldusulas del convenio colectivo de trabajo
nro. 1691/23E y aquellas incorporadas o modificadas por acuerdos
paritarios posteriores, y por el presente.-

Sin perjuicio del acuerdo aqui arribado las partes se comprometen a
mantener reuniones periédicas a efectos de tratar la revisién de los
valores establecidos en el presente. En tal sentido se comprometen,
desde ahora, a reunirse en el mes de mayo de 2026 a efectos de revisar
los valores convencionales establecidos en el presente acuerdo.-
TERCERO: Que las partes han arribado a un acuerdo salarial que

establece los siguientes valores de hora médica: A partir del 1 de



Febrero 2026 $ 13.193 (Pesos trece mil ciento noventa y tres), a partir
del 1 de Marzo 2026 $ 13.418 (Pesos trece mil cuatrocientos dieciocho)
y a partir del 1 de Abril de 2026 § 13.632 (Pesos trece mil seiscientos
treinta y dos).-

Sobre los valores de hora basica aqui establecidos, se aplicardan los
adicionales de EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.-

CUARTO: Asignacion no remunerativa: Todos los médicos
comprendidos en este convenio colectivo percibirdn una suma no
remunerativa mensual. La misma sera para el mes de febrero de 2026 de
$ 80.000 (PESOS OCHENTA MIL) para el mes de marzo de 2026 de §
85.000 (PESOS OCHENTA Y CINCO MIL) y desde el mes de abril de
2026 y hasta que se acuerde lo contrario de $ 90.000 (PESOS
NOVENTA MIL), con +idéntico concepto y forma de liquidacion
establecido en el punto quinto del acuerdo paritario de fecha 30 de junio
de 2025, agregado para su homologacion, como documento electronico
nro. N° RE-2025-78943858-APN-DTD#JGM en el expediente EX-2025-
31176682-APN-DGDTEYSS#MCH.-

Asignacién por maternidad: La empresa deberd garantizar a las
trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacién por
maternidad en los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban
por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la aplicacién de las
sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de que se
produzca dicha afectaciéon la empresa podréd optar por el pago de la
diferencia en concepto de gratificacion extraordinaria o transformar en
remunerativas a todos los.efectos, la totalidad de las remuneraciones de
dichas trabajadoras.

QUINTO: Contribucién de solidaridad: Se acuerda en establecer para
todos los médicos comprendidos en EL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO individualizado en el punto PRIMERO de este acuerdo, que se
encuentran comprendidos también en el presente acuerdo salarial, un
aporte solidario y obligatorio equivalente al 1,5% (uno con cincuenta por
ciento) de la retribucion bruta mensual a partir del 1 de febrero de 2026
y hasta el 31 de enero de 2027. Este aporte estard destinado entre otros

fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar por la AMAP en la



gestién y concertacién de convenios y acuerdos colectivos y en el
desarrollo de accion social del sindicato. LA EMPRESA actuard como
agente de retencion del aporte solidario y realizara el deposito
correspondiente en forma mensual a favor de la AMAP. Los médicos
afiliados a la AMAP estardn exentos del aporte solidario establecido en
esta clausula. La contribucién aqui establecida reemplaza la prevista en
EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO NRO 1691/23E punto 25.4.-
SEXTO: Los ajustes derivados de la aplicacién de este acuerdo
correspondientes al mes de febrero de 2026 podran ser liquidados por la

empleadora hasta el 25 de marzo de 2026.-

Las partes ratificardn y solicitardn la homologacién de este acuerdo por
ante la autoridad de aplicacion. Se firman dos ejemplares con un anexo

de escala salarial.-

ADMINISTRADORA SANATORIAL
METROPOLITANA S.A
MIGUEL M. FRANCO
PRESIDENTE \




ANEXO ESCALA SALARIAL

feb-26 mar-26 abr-26
Valor Hora Base 13.183 13.418 13.632
Guardia Clinica Médica / Cirugia / Traumatologia - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 316.632 322.032 327.168
Adic. Jornada continua (20%) 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
459,116 466.946 474.394
Guardia Clinica Médica / Cirugia / Traumatologia - SARADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sabado y domingo) 316.632 322.032 327.168
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Sabado / Domingo 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
490.780 499,150 507.110
Guardia Ginecologia - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 316.632 322.032 327.168
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
459.116 466.946 474.394
Guardia Ginecologia - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sadbado y domingo) 316.632 322.032 327.168
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Sabado / Domingo 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
490.780 499,150 507.110
Guardia UTIA / UCO - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 316.632 322.032 327.168
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 63.326 64.406 65.434
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
522.443 531.353 539,827
Guardia UTIA / UCO - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sabado y domingo) 316.632 322.032 327.168
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 63.326 64.406 65.434
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Sabado / Domingo 31.663 32,203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
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feb-26 mar-26 abr-26
Valor Hora Base| $ 13.193| S 13.418| S  13.632
Presentismo 31.663 32.203 32.717
554.106 563.556 572.544
Guardia Neonatologia - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 316.632 322.032 327.168
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 63.326 64.406 65.434
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32,717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 | 32,717
522.443 531.353 539.827
Guardia Neonatologia - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 316.632 322.032 327.168
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 63.326 64.406 65.434
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Sabado / Domingo 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
554.106 563.556 572.544
Guardia UTIP - LUNES A VIERNES {*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 316.632 322.032 327.168
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 63.326 64.406 65.434
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32717
522.443 531.353 539.827
Guardia UTIP - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sabado y domingo) 316.632 322.032 327.168
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 63.326 64.406 65.434
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32,717
Adic. Sabado / Domingo 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
554.106 563.556 572.544
Guardia UTIMP - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 316.632 322.032 327.168
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 63.326 64.406 65.434
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.727
522.443 531.353 539.827
Guardia UTIMP - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y dorﬁingo) 316.632 322.032 327.168
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 63.326 64.406 65.434
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434




feb-26 mar-26 abr-26
Valor Hora Base 13,1931 8  13.418 13.632
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Sabado / Domingo 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
554,106 563.556 572.544
Guardia PEDIATRIA - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 316.632 322.032 327.168
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32,717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo '31.663 32.203 32.717
459,116 466.946 474,394
Guardia PEDIATRIA - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sébado y domingo) 316.632 322.032 327.168
Adic. Jornada continua 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Sabado / Domingo 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
480.780 499,150 507.110
Demanda CLINICA Adultos - LUNES A VIERNES (*¥)
Valor Hora 13.193 13.418 13.632
Adic. Consultorios Externos / Demanda 2.639 2.684 2,726
Adic. Especialidad 1.319 1.342 1.363
Presentismo 1.319 1.342 1.363
'18.470 18.785 19.085
Consultorios Externos - LUNES A VIERNES - ESPECIALIDADES EN GENERAL (**)
Valor Hora 13.193 13.418 13.632
Adic. Consultorios Externos / Demanda 2.639 2.684 2.726
Adic. Especialidad . 1.319 1.342 1.363
Presentismo 1.319 1.342 1.363
18.470 18.785 19.085
Planta Piso Clinica Adultos - LUNES A VIERNES
Valor Mensual (Base 132hs) 1.741.476 1.771.176 1.799.424
Adic. Planta 348.295 354,235 359.885
Adic. Especialidad 174.148 177.118 179.842
Presentismo 174.148 177.118 179.942
2.438.066 2.479.646 2.519.194
Planta Piso PEDIATRIA - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Semanal (Lunes a Viernes) 316.632 322.032 327.168
Adic. Planta 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
466.946 474,394

459,116

|
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feb-26 mar-26 abr-26
Valor HoraBase| $ 13.193|$ 13.418| S5 13.632
Planta Piso PEDIATRIA -SABADO Y DOMINGO (*)

Cant. 24 Horas Semanal (Sébado y domingo) 316.632 322.032 327.168

Adic. Planta 63.326 64.406 65.434
Adic. Especialidad 31.663 32.203 32.717
Adic. Sabado / Domingo 31.663 32.203 32.717
Adic. Nocturno 15.832 16.102 16.358
Presentismo 31.663 32.203 32.717
490.780 499,150 507.110

(*) Se mensualiza multiplicando los valores por 4,33
(**) Se mensualiza multiplicando los valores por 104

Y SANATORIAL

METROPOLITANA S.A

MIGUEL M. FRANCO
PRESIDENTE
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