ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de enero de 2026, comparecen
por una parte la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA CAPITAL, representada por los
sefiores JORGE MENDIOLA DNI 12.600.248 e IGNACIO GARCIA TORRES DNI 25.966.070 y por la
otra parte la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por
los Dres. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, MARTA E. RIOS DN! 5.809.172, y MIGUEL ANTONIO
CAMMARANQ DNI 17,703.600, guienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad suficientes
para suscribir este acuerdo salarial que se enmarca en el Convenio Colectivo 559/09, conforme
las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos reglamentarios.-

2. Ambas partes han celebrado en fecha 12 de marzo de 2025 un acuerdo salarial que se
encuentra agregado como RE-2025-31147670-APN-DGDTEYSSH#MCH en el expediente EX-
2025-31152253-APN-DGDTEYSS#MCH para su homologacién por la autoridad de aplicacién.
Luego celebraron otro acuerdo salarial modificatorio del anterior, en fecha 21 de julio de 2025
agregado como o RE-2025-82952077-APN-DTD#IGM, en el mismo expediente. Posteriormente
celebraron un nuevo acuerdo salarial modificatorio del anterior en fecha 23 de octubre de
2025, agregado para su homologacién como documento electrénico nro. RE-2025-123688956-
APN-DGDTEYSS#MCH al expediente nro. EX-2025-123692765- -APN-DGDTEYSS#MCH.-

Luego, han mantenido negaciaciones privadas a efectos de acordar una recomposicion de los
haberes establecidos en el CCT 559/09, de acuerdo al compromiso asumido en el puntc 5 del
acuerdo del 23 de octubre de 2025, y han convenido lo siguiente:

2.1 Salarios Bésicos: las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 559/09,
conforme se detalla seguidamente, que se hard efectivo en dos tramos mensuales:

2.2, VALOR HORA MEDICA BASICA (punto 4.2 del CCT): La hora médica bdsica a partir del 1 de
enero de 2026 sera de $ 7.219,62 (pesos siete mil doscientos diecinueve con sesenta y dos
centavos) y a partir del 1 de febrero de 2026 serd de $ 7.416,27 (pesos siete mil
cuatrocientos dieciséis con veintisiete centavos).-

Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicardn los distintos adicionales previstos en el
convenio colectivo de trabajo nro. 559/09 en los casos que carrespondan. Se aclara
expresamente que el premio por asistencia (punto 4.5 del CCT) y el incentivo por puntualidad
y cumplimiento (punto 4.6. del CCT) deberd liquidarse cada uno al 18% del valor horario
establecido precedentemente, segun lo pactado en el acta acuerdo de noviembre de 2016.
2.3. PRESTACION POR LAVADO Y PLANCHADO DE UNIFORME (punto 4.3 del CCT): La
prestacién por lavado y planchado de uniforme prevista en el punto 4.3. del CCT 559/09, a
partir del 1 de enero de 2026 serd de $ 832,07 (pesos ochocientos treinta y dos con siete
centavos) y a partir del 1 de febrero de 2026 serd de $ 854,74 ( pesos ochocientos cincuenta
y cuatro con setenta y cuatro centavos).-

2.4. VIATICO POR TRASLADO (punto 4.4 del CCT): El viatico por traslado contemplado en el
punto 4.4 del CCT 559/09 a partir del 1 de enero de 2026 sera de $ 832,07 (pesos ochocientos
treinta y dos con siete centavos) y a partir del 1 de febrero de 2026 serd de $ 854,74 ( pesos
achocientos cincuenta y cuatro con setenta y cuatro centavos).-

2.5 VALORES POR INCIDENTE: Se establecen los siguientes valores por incidente:

a partir del 1 de enero de 2026 serd de 5 544,84 (pesos quinientos cuarenta y cuatro con
ochenta y cuatro centavos) y a partir del 1 de febrero de 2026 serd de $ 559,68 (pesos
quinientos cincuenta y nueve con sesenta y ocho centavos).-




2.6 VALORES LAVADO Y PLANCHADO POR INCIDENTE: Se establecen los siguientes valores de
lavado y planchado de uniforme por incidente: a partir del 1 de enero de 2026 serd de $
565,40 (pesos quinientos sesenta y cinco con cuarenta centavos) y a partir del 1 de febrero de
2026 serd de $580,80 (pesos quinientos ochenta con ochenta centavos).-

3. - Absorcidn: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores de hora
médica bdsica y su incidencia en los adicionales de convenio no podrd ser deducido del
concepto EXCEDENTE AMAP CEMCA.-

En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de futuros
aumentos a partir del mes de noviembre de 2025, los mismos podrén ser compensados hasta
su concurrencia con los salarios basicos y adicionales de convenio aqui establecidos.-

4. Contribucidn de solidaridad: La contribucion de solidaridad establecida en el punto 7 del
acuerdo paritario de fecha 12 de marzo de 2025, identificado en el punto 2 de este acuerdo
como documento electrénico RE-2025-31147670-APN-DGDTEYSS#MCH, se aplicard sobre las
retribuciones que surgen de la aplicacidn de los valores establecidos en el presente acuerdo.-
5.- Vigencia del acuerdo y ajuste del incremento acordado: Este tiene la misma vigencia del
acuerdo salarial de fecha 12 de marzo de 2025, es decir desde el 1 de marzo de 2025 al 28 de
febrero de 2026. Las partes acuerdan que en el mes de marzo de 2026, se reuniran a efectos
de revisar los salarios acordados.-

En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econémico-financieras
para hacer frente al aumento salarial aqui acordado, podra negociar con AMAP, la adecuacion
de los plazos de vigencia de las cldusulas del presente acuerdo.-

Las partes ratificardn y solicitardn la homologacién de este acuerdo por ante la autoridad de
aplicacién. En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un anexo de escala
salarial aplicable al solo fin de la determinacién de los topes indemnizatorios.-




CCT 559/09 ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA Y CAMARA DE
EMERGENCIAS MEDICAS DE LA CAPITAL FEDERAL
ESCALA SALARIAL PERIODO ENERO — FEBRERO 2026

Concepto ENERO 26 FEBRERO 26
Hora Medica 7.219,62 7.416,27
Lavado y Planchado 832,07 854,74
Viatico Movilidad 832,07 854,74
Incentivo Puntualidad 1.299,54 1.334,94
Premio Asistencia 1.299,54 1.334,94
Subtotal 11.482,85 11.795,61
Retribucion por Incidente 565,40 580,80
Lavado y Planchado por incidente 524,28 538,56
Guardia 12 Hs. ENERO 26 FEBRERO 26
Hora Medica S 375.131,58 S 385.349,18
Lavado y Planchado S 43,234,45 S 44.412,04
Viatico Movilidad S 43.234,45 S 44.412,04
Incentivo Puntualidad S 67.524,14 S 69.363,32
Premio Asistencia S 67.524,14 S 69.363,32
4 incid. por guardia S 18.873,26 S 19.387,32
S 615.522,02 S 632.287,21
Guardia 24 Hs.
Hora Medica S 750.263,17 S 770.698,35
Lavado y Planchado S 86.468,89 ) 88.824,08
Viatico Movilidad 5 86.468,89 S 88.824,08
Incentivo Puntualidad S 135.048,29 S 138.726,65
Premio Asistencia S 135.048,29 S 138.726,65
4 incid. por guardia S 37.746,52 S 38.774,63
$ 1.231.044,05- S 1.264.574,43

Se firman tres ejemplares, 20 de enero de 2026.-




