En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de agosto de 2025,
comparecen por una parte, la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA, representada en este acto por su Secretario
General Dr. Héctor Garin DNI 4.369.324, su Secretario Adjunto Dr.
Antonio Di Nanno DNI 10.550.833. y su Secretaria de Actas Dra. Marta
E. Rios DNI 5.809.172 con domicilio en Santiago del Estero 354, de esta
Ciudad, en adelante AMAP, y ADMINISTRADORA SANATORIAL
METROPOLITANA SA, representada por Miguel Maximiliano Franco,
DNI 20.226.519 en su cardcter de presidente de la empresa, en adelante
LA EMPRESA, con domicilio en Montevideo ‘708, Piso 8°, of. 44/46 de
la Ciudad de Buenos Aires, quienes manifiestan y convienen lo
siguiente:

PRIMERO: Que las partes han celebrado un convenio colectivo de
trabajo de empresa en fecha 31 de mayo de 2022, que se encuentra
registrado con el ntmero1691/23 E.-

SEGUNDO: Que LA EMPRESA reconoce expresamentec a la AMAP
como la entidad gremial representativa de los médicos que trabajan para
la misma.-

TERCERO: Que las partes han arribado a un acuerdo salarial en fecha
28 de febrero de 2025, que tiene vigencia desde el 1 de febrero de 2025
al 31 de enero de 2026, que se encuentra agregado para su homologacion
como documento electronico . RE-2025-31170945-APN-
DGDTEYSS#MCH, en el expediente EX-2025-31 176682-APN-
DGDTEYSS#MCH, respecto del cual las partes ratifican su plena
vigencia en todos sus aspectos legales y convencionales. Con
posterioridad, celebraron otro acuerdo paritario en fecha 30 de junio de
2025, que se encuentra agregado como documento electronico RE-2025-
78943858-APN-DTD#JGM para su homologacién en el expediente antes
mencionado.-

En cumplimiento del compromiso de revision establecido en el punto
TERCERO del acuerdo identificado en el parrafo que antecede, las partes
han arribado a un acuerdo salarial que se detalla en las clausulas

siguientes.-
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REVISION: Las partes se comprometen a reunirse en el mes de
noviembre de 2025 a efectos de revisar los valores convencionales
establecidos en el presente.-
CUARTO: Que en virtud. del acuerdo aqui expuesto, se modifican los
valores de la hora médica previstos en la clausula 24.2 de EL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO.
El nuevo valor de hora médica bdsica serd el siguiente: A partir del 1 de
agosto 2025 $ 11.995 (Pesos once mil novecientos noventa y cinco), a
partir del 1 de setiembre 2025 § 12.199 (Pesos doce mil ciento noventa
y nueve) y a partir del 1 de octubre de 2025 § 12.394 (Pesos doce mil
trescientos noventa y cuatro).-
Sobre los valores de hora bdsica aqui establecidos, se aplicaran los
adicionales de EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.-
QUINTO: La suma mensual no remunerativa de $ 60.000 (PESOS
SESENTA MIL) establecida en el punto QUINTO del acuerdo salarial de
fecha 30 de junio de 2025 documento electronico nro. N° RE-2025-
78943858-APN-DTD#JGM identificado en el punto TERCERO que
antecede, continua plenamente vigente y serd abonada durante los meses
de agosto, setiembre y octubre de 2025 y hasta que se acuerde lo
contrario, de conformidad con los términos establecidos en dicho
acuerdo salarial.- |
Asignacion por maternidad: La empresa deberd garantizar a las
trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacién por
maternidad en los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban
por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la aplicacién de las
sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de que se
produzca dicha afectacién la empresa podrd optar por el pago de la
/\diferencia en concepto de gratificacién extraordinaria o transformar en
remunerativas a todos los-efectos, la totalidad de las remuneraciones de
dichas trabajadoras.
SEXTO: Contribucién de solidaridad: La contribucién de solidaridad
establecida en el punto SEPTIMO del acuerdo salarial de fecha 28 de
febrero de 2025, agregado como documento electrénico RE-2025-

31170945-APN-DGDTEYSS#MCH, en el expediente EX-2025-31176682-



APN-DGDTEYSS#MCH, individualizado en el punto TERCERO que
antecede, se aplicard sobre los haberes que surgen de la aplicacion del
presente acuerdo, incluyendo las sumas establecidas en el punto
QUINTO del presente.- '

OCTAVO: Los ajustes derivados de la aplicacion de este acuerdo
correspondientes al mes de agosto podrdn ser liquidados por la
empleadora hasta el 17 de setiembre del corriente afio.-

NOVENO?: Vigencia: La vigencia de este acuerdo es hasta el 31 de enero
de 2026, sin perjuicio del compromiso de revisién y negociacioén de
buena fe establecido en el punto TERCERO de este acuerdo.

Las partes ratificaran y solicitardn la homologacién de este acuerdo por
ante la autoridad de aplicacién. Se firman dos ejemplares con un anexo

de escala salarial.-
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ANEXO ESCALA SALARIAL

ago-25

sep-25 oct-25
Valor HoraBasef & 11.895| S  12.189| S  12.394
Guardia Clinica Médica / Cirugia / Traumatologia - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 287.880 292.776 297.456
Adic. Jornada continua (20%) -57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.394 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 29.746
417.426 424,525 431.311
Guardia Clinica Médica / Cirugia / Traumatologia - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 287.880 292.776 297.456
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Sabado / Domingo 28.788 20.278 29.746
Adic. Nocturno 14.394 14.639 14.873
Presentismo 28.738 29.278 29.746
446.214 453,803 461.057
Guardia Ginecologia - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 287.880 292.776 297.456
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.394 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29,278 29.746
417.426 424,525 431.311
Guardia Ginecologia - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 287.880 292.776 297.456 |
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.4917
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Sabado / Domingo 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.394 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 25.746
446.214 453.803 461.057
Guardia UTIA / UCO - LUNES A VIERNES (¥}
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 287.880 292.776 297.456
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) '57.576 58.555 59.491
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14,394 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 29.746
475.002 483.080 490.802
Guardia UTIA / UCO - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 287.880 292.776 297.456
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 57.576 58.555 59.491
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Sabado / Domingo 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.394 14.639 14.873
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ago-25 sep-25 oct-25
Valor HoraBase| & 11.995!$ 12.199|S 12,394
Presentismo 28.788 29.278 29.746
503.790 512.358 520.548
Guardia Neonatologia - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 287.880 292.776 297.456
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 57.576 58.555 59.491
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.394 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 29.746
475.002 483,080 450.802
Guardia Neonatologia - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sébado y domingo) 287.880 292.776 297.456
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 57.576 58.555 59.491
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Sabado / Domingo 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.354 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 25.746
503.790 512.358 520.548
Guardia UTIP - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 287.880 292.776 297.456
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 57.576 58.555 59.4%1
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.394 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 29.746
475.002 483.080 450.802
Guardia UTIP - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sadbado y domingo) 287.880 292.776 297.456
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 57.576 58.555 59.491
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Sabado / Domingo 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.3%4 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 29.746
503.790 512.358 520.548
Guardia UTIMP - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 287.880 292.776 297.456
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 57.576 58.555 59.491
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 25,278 25.746
Adic. Nocturno 14.394 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 29.746
475,002 483.080 490.802
Guardia UTIMP - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 287.880 292.776 297.456
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 57.576 58.555 59.491
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491




ago-25 sep-25 oct-25
Valor Hora Base| § 119951 S 12,199 12.3%4
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Sabado / Domingo .28.788 28,278 25.746
Adic. Nocturno 14.354 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 29.746
503.750 512.358 520.548
Guardia PEDIATRIA - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 287.880 292.776 297.456
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.394 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 29.746
417.426 424,525 431.311
Guardia PEDIATRIA - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 287.880 292.776 297.456
Adic. Jornada continua 57.576 58.555 58.451
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Sabado / Domingo -28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.394 14.639 14.873
Presentismo 28.788 258.278 298.746
446.214 453.803 461.057
Demanda CLINICA Adultos - LUNES A VIERNES (*#)
Valor Hora 11.995 12.199 12.394
Adic. Consultorios Externos / Demanda 2.399 2.440 2.479
Adic. Especialidad 1.200 1.220 1.239
Presentismo 1.200 1.220 1.239
16.7593 17.07% 17.352
Consultorios Externos - LUNES A VIERNES - ESPECIALIDADES EN GENERAL (**)
Valor Hora 11,995 12.185 12.354
Adic. Consultorios Externos / Demanda 2.359 2.440 2.479
Adic. Especialidad 1.200 1.220 1.239
Presentismo 1.200 1,220 1.239
16.793 17.078 17.352
Planta Piso Clinica Adultos - LUNES A VIERNES
Valor Mensual (Base 132hs) 1.583.340 1.610.268 1.636.008
Adic. Planta 316.668 322.054 327.202
Adic. Especialidad 158.334 161.027 163.601
Presentismo 158.334 161.027 163.601
2.216.676 2.254.375 2.250.411
Planta Piso PEDIATRIA - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Semanal (Lunes a Viernes) 287.880 292.776 297.456
Adic. Planta '57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.354 14,639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 28.746
417.426 424,525 431.311




ago-25 sep-25 oct-25
Valor Hora Base| S 11,985 § 12,195} S 12.394
Planta Piso PEDIATRIA -SABADO Y DOMINGO (*)

Cant. 24 Horas Semanal (Sébado y domingo) 287.880 292.776 297.456
Adic. Planta 57.576 58.555 59.491
Adic. Especialidad 28.788 29.278 29.746
Adic. Sabado / Domingo 28.788 29.278 29.746
Adic. Nocturno 14.384 14.639 14.873
Presentismo 28.788 29.278 29.746
446,214 453,803 461.057

(*) Se mensualiza multiplicando los valores por 4,33
(**) Se mensualiza multiplicando los valores por 104




