ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de julio de 2025,
comparecen por una parte la CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA
CAPITAL, representada por los sefiores JORGE MENDIOLA DNI 12.600.248 ¢
IGNACIO GARCIA TORRES DNI 25.966.070 y por la otra parte la ASOCIACION
DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los
Dres. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, CECILIA
CABODEVILA DNI 12.089.675 y MIGUEL ANTONIO CAMMARANO DNI
17.703.600, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo salarial que se enmarca en el Convenio Colectivo
559/09, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.-

2. Ambas partes han celebrado en fecha 12 de marzo de 2025 un acuerdo salarial que se
encuentra agregado como documento electrénico RE-2025-31147670-APN-
DGDTEYSS#MCH en ¢l expediente EX-2025-31152253-APN-DGDTEY SS#MCH
para su homologacion por la autoridad de aplicacion.-

Asimismo han mantenido negociaciones privadas a efectos de acordar una
recomposicion  dc los haberes establecidos en el CCT 559/09, de acuerdo al
compromiso asumido en el punto 8 del acuerdo antes identificado, y han arribado al
siguiente acuerdo:

2.1 Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 559/09,
conforme se detalla seguidamente, que se hard efectivo en tres tramos mensuales:

2.2. VALOR HORA MEDICA BASICA (punto 4.2 del CCT): La hora médica basica
a partir del 1 de julio de 2025 sera de § 6.249,07 (PESOS SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE CON SIETE CENTAVOS) a partir del 1 de agosto de 2025
scra de  $ 6.451,21 (PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO
CON VEINTIUN CENTAVOS) y a partir del 1 de setiembre de 2025 serd de $
6.670,68 (PLESOS SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA CON SESENTA Y OCHO
CENTAVOS).-
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Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicaran los distintos adicionales previstos
en el convenio colectivo de trabajo nro. 559/09 en los casos que correspondan. Se aclara
expresamente que el premio por asistencia (punto 4.5 del CCT) y el incentivo por
puntualidad y cumplimiento (punto 4.6. del CCT) debera liquidarse cada uno al 18% del
valor horario establecido precedentemente, segiin lo pactado en el acta acuerdo de
noviembre de 2016.

2.3. PRESTACION lg()R LAVADO Y PLANCHADO DE UNIFORME (punto 4.3
del CCT): La prestacion por lavado y planchado de uniforme prevista en el punto 4.3.
del CCT 559/09, a partir del 1 de julio de 2025 serda de § 720,21 (PESOS
SETECIENTOS VEINTE CON VEINTIUN CENTAVOS) a partir del 1 de agosto de
2025 sera de $ 743,51 (PESOS SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON
CINCUENTA Y UN CENTAVOS) y a partir del 1 de setiembre de 2025 serd de $
768,80 (PESOS SETECIENTOS SESENTA Y OCHO CON OCHENTA
CENTAVOS).-

2.4. VIATICO POR TRASLADO (punto 4.4 del CCT): El viatico por traslado
contemplado en ¢l punto 4.4 del CCT 559/09 a partir del 1 de julio de 2025 sera de $
720,21 (PESOS SETECIENTOS VEINTE CON VEINTIUN CENTAVOS) a partir
del 1 de agosto de 2025 serd de § 743,51 (PESOS SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS) y a partir del 1 de setiembre de 2025
serd de $ 768,80 (PESOS SETECIENTOS SESENTA Y OCHO CON OCHENTA
CENTAVOS).-

2.5 VALORES POR INCIDENTE: Se establecen los siguientes valores por
incidente:

a partir del 1 de julio de 2025 serd de $ 490,00 (PESOS CUATROCIENTOS
NOVENTA) a partir del 1 de agosto de 2025 sera de $ 500,00 (PESOS
QUINIENTOS) y a partir del 1 de setiembre de 2025 serda de § 520,00 (PESOS
QUINIENTOS VEINTE).-

2.6 VALORES LAVADO Y PLANCHADO POR INCIDENTE: Se establecen los
siguientes valores de lavado y planchado de uniforme por incidente: a partir del 1 de
julio de 2025 sera de $ 460,00 (PESOS CUATROCIENTOS SESENTA) a partir del 1
de aggsto de 2025 sera de $ 470,00 (PESOS CUATROCIENTOS SETENTA) v a



partir del 1 de setiembre de 2025 sera de S 480,00 (PESOS CUATROCIENTOS
OCHENTA).-

3. - Absorcion: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores
de hora médica bésica y su incidencia en los adicionales de convenio no podra ser
deducido del concepto EXCEDENTE AMAP CEMCA..-

En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de
futuros aumentos a partir del mes de enero de 2025, los mismos podran ser
compensados hasta su concurrencia con los salarios basicos y adicionales de convenio
aqui establecidos.-

4. Contribucién de solidaridad: La contribucién de solidaridad establecida en el
punto 7 del acuerdo paritario de fecha 12 de marzo de 2025, identificado en ¢l punto 2
de este acuerdo como documento electrénico RE-2025-31147670-APN-
DGDTEYSS#MCH.~

5.~ Vigencia del acuerdo y ajuste del incremento acordado: Este tiene la misma
vigencia del acuerdo salarial de fecha 12 de marzo de 2025, es decir desde el 1 de marzo
de 2025 al 28 de febrero de 2026. Las partes acuerdan que en el mes de setiembre de
2025, se reunirdn a efectos de revisar los salarios acordados. Se comprometen a
negociar de buena fe y a tener en cuenta en futuros plazos de recomposicion salarial,
que este acuerdo paritario actualiza haberes desde julio de 2025, a pesar del
compromiso de revision en junio 2025 pactado originariamente. -

En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdmico-
financieras para hacer frente al aumento salarial aqui acordado, podrd negociar con
AMAP, la adecuacion de los plazos de vigencia de las clusulas del presente acuerdo.-
Las partes ratificardn y solicitardn la homologacién de este acuerdo por ante la
autoridad de aplicacién. En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un
anexo de escala salarial aplicable al solo fin de la determinacion de los topes

in izatorios.-
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CCT 559/09

ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
CAMARA DE EMPRESAS DE LA CAPITAL FEDERAL
ESCALA SALARIAL PERIODO JULIO 2025 - SEPTIEMBRE 2025

Valores en pesos

Concepto jul-25 ago-25 sep-25
Hora Medica ) 6.249,07 | S 6.451,21 | § 6.670,68
Lavadoy Planchado | § 720,21 | S 743,51| S 768,80
Viatico Movilidad S 720,21 | S 743,511 S 768,80
Incentivo Puntualidad | § 1.124,84 | S 1.161,23 | § 1.200,73
Premio Asistencia S 1.124,84 | S 1.161,23 | § 1.200,73
S 9.939,17 | § 10.260,68 | S 10.608,74
Retribucién por
Incidente S 490,00 | S 500,001 S 520,00
l.avado y Planchado
por incidente S 460,00 | S 470,00 | $ 480,00
Valor Mensual guardia de 12 horas con 4 incidentes
Guardia 12 Hs. jul-25 ago-25 sep-25
Hora Medica S 324.701,43 | S 335.204,71 | S 346.608,27
Lavado y Planchado S 37.422,30 | S 38.632,82 | S 39.947,10
Viatico Movilidad S 37.422,30 | S 38.632,82 | S 39.947,10
Incentivo Puntualidad | § 58.446,65 | S 60.337,26 | S 62.389,91
Premio Asistencia S 58.446,65 | S 60.337,26 | S 62.389,91
4 incidentes por
guardia S 15.200,00 | $ 15.520,00 | S 16.000,00
S 531.639,34 | S 548.664,86 | $ 567.282,29
Valor Mensual guardia de 24 horas con 4 incidentes cada 12 hs
Guardia 24 Hs. jul-25 ago-25 sep-25
Hora Medica S 649.402,86 | S 670.409,42 | S 693.216,55
Lavado y Planchado S 74.844,60 | S 77.265,64 | $ 79.894,19
Viatico Movilidad S 74.844,60 | S 77.265,64 | S 79.894,19
Incentivo
Puntualidad S 116.893,31 | § 120.674,52 | S 124.779,83
Premio Asistencia S 116.893,31 | § 120.674,52 | S 124.779,83
4 incidentes por
guardia < 30.400,00 | S 31.040,00 | S 32.000,00
S 1.063.278,68 | $ 1.097.329,73 | $ 1.134.564,58

e firman tres ejemplares, 21 de julio de 2025.-
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