ACTA DE ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de junio de 2025, comparecen por una parte
la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por su Secretario
General Dr. HECTOR GARIN DNI 4.369.324, su Secretario Adjunto Dr. ANTONIO 2! NANNO DNI
10.550.833 y su Secretaria de Actas Dra. MARTA E. RIOS DNI 5.809.172, quienes ademas son
miembros paritarios, con el asesoramiento letrado del Dr. Alejandro E. Larcher, DNI 17.147.718
con domicilio en Santiago del Estero 354/360, de esta Ciudad, y por la otra parte la CAMARA DE
INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CA.DI.ME), representada por su Vicepresidente
Martin Enrique lturraspe, DNI 4.518.155, con el asesoramiento letrado del Dr. Hernan A. Grecco,
DNI 18.593.903, con domicilio en Perd 590 Piso 4 de esta Ciudad, quienes manifiestan y
convienen lo siguiente:

PRIMERO. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio Colective N °635/11, conforme

las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos reg
SEGUNDO. Las partes han arribado a un acuerdo salarial en fecha 26 de febrero de 2025, que
2 encuentra
332831-APN-

-~ecto del cual

de

tendra vigencia desde el 1 de febrero de 2025 al 31 de enero de 2026, que
agregado para su homologacién como documento electrénico RE-Z 3
DGDTEYSS#MCH, en el expediente EX-2025-30393795- APN-DGDTEY
las partes ratifican su plena vigencia en todos sus aspectos legales y ccnve

En cumplimiento del compromiso de revisién establecido en el puntc
identificado en el parrafo que antecede, las partes han arribado a un *”c; sziarial que se
detalla en las clausulas siguientes.
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REVISION: Las partes se comprometen a reunirse en el mes de agosto de 20
revisar los valores convencionales establecidos en el presente.

TERCERO. Las partes convienen en establecer nuevos valores salariales para el personal médico
comprendido en el convenio colectivo-mencionado en el punto PRIMERO, para {os meses de
mayo, junio y julio de 2025. Los nuevos valores son los siguientes:

3.1 Valor hora médica basica (punto 26.2 CCT): La hora médica basica a partir
2025 serd de $ 10581 (PESOS DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTAY UNOQ}, a ¢
2025 seréd de $ 10740 (PESOS DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA) y a partir d
serd de $ 10901 (PESOS DIEZ MIL NOVECIENTOS UNO). -

Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicaran los distintos adicicnales previstos en el

je! 1 de mayo de

lel 1 de junio de
ce julio de 2025

convenio colectivo de trabajo N° 635/11 en los casos que correspondarn. -

i

3.2 Complemento sobre béasico (punto 26.7 CCl) Ese concepto a pm del 1 de ‘mayo de 2025

S 1648 (PESOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO) y a partir del 1 e juliod
1673 (PESOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES). -
ién: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los v
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4sica y su incidencia en los adicionales de convenio no podrd ser dedu ide del concepto




EXCEDENTE AMAP CA.DI.ME. En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos
salariales a cuenta de futuros aumentos a partir del mes de enero de 2025, los mismos podran
ser compensados hasta su concurrencia con los salarios bdsicos y adicionale s de convenio aqui
establecidos. -

CUARTO: Todos los médicos comprendidos en este convenio colectivo percibirén una suma no
remunerativa mensual. La misma seré para el mes de mayo de 2025 de $ 25.000 (PESOS
VEINTICINCO MIL) para el mes de junio de 2025 de $ 40.000 (PESOS CUARENTA MIL) y desde el
mes de julio de 2025 y hasta que se acuerde lo contrario de $ 60.000 (PESOS SESENTA MIL).

Las partes convienen que las asignaciones dispuestas precedentemente:

a) se pactan como no remunerativas (art. 6 ley 24241) a todos los fines;

b) La asignacién se liquidard bajo la denominacién “Asignacién no remunerativa acuerdo
junio 2025”

c) Los médicos comprendidos en este convenio colectivo cuya jornada semanal normal y
habitual sea inferior a 24 horas semanales, siendo esta la jornada semanal completa conforme
art. 8 CCT 635/11, percibiran las sumas acordadas en el presente articulo en forma proporcional
a su jornada semanal. -
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Asignacién por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a las tr accedan al

[

cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de ia gue el monto

que perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la aplicacion de fas sumas no
remunerativas pactadas precedentemente. En caso de que se produzca dicha afectacion las
empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gra’aiﬁ:aciér gxtraordinaria
o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneracicnes de dichas
trabzjadoras.

QUINTO: Plazo especial para liquidar incrementos: Atento la fecha en que se instrumenta este
acuerdo las partes establecen que la diferencia resultante de la aplicacion de los nuevos valores
convenidos para los meses de mayo y junio de 2025, podra ser abonaca por lcs empleadores
hasta el 17 de julio de 2025, inclusive. -

blecidz en el punto
y come documento

SEXTO. Contribucién de solidaridad: La contribucién de solidaridad

SEXTO de! acuerdo salarial de fecha 26 de febrero de 2025, agr
electrénico RE-2025-30392831-APN-DGDTEYSS#MCH, individualiza
que antecede, se aplicara sobre los haberes que surgen de la aplicacion
incluyendo las sumas establecidas en el punto TERCERO del presente. -
SEPTIMO. El acuerdo salarial instrumentado en el presente tendra la *:':“rra vigencia del acuerdo
de fecha 26 de febrero de 2025, es decir hasta el 31 de enero de 2026. Sin i
compromiso de revisién previsto en el punto SEGUNDO, las partes convienen que se reuniran a
solicitud de cualquiera de ellas, durante el periodo de vigencia de este o a efectos de
revisar los acuerdos salariales convenidos. -

,

Las partes ratifican lo establecido en el presente y solicitan la homologacién d

ante la autoridad de aplicacién. En prueba de conformidad, se firman trs
anexo de escala salarial aplicable al solo fin de la determinacién de los to;




CCT N° 635/11 AM

z"i? CAD.L.L?.L“

Acuerdo paritario de fecha 30 de junio de 2025

Escala salarial: al solo efecto de establecer los topes indemnizatorios del art. 245 de la LCT
se efectian los siguientes calculos sobre una jornada semanal de 24 y 48 horas multiplicada por

433 a efectos de determinar un promedio mensual horario.

VALOR POR HORA: importes en Pesos

mayo 2025 junio 2025 julio 2025
Valor de hora basica 10581,00 10740,00 10901,00
Complemento sobre bésico 1624,00 1648,00 1673,0/
Adicionales:
Por jornada continua 2116,20 2148,00 2180,20
Por trabajo nocturno 2116,20 2148,00 2180,20

ORNADA SEMANAL 24 HORAS: importes en Pesos

mayo 2025 junio 2025 julio 202
Valor de hora basica 1099577,50 1116100,80 1132831,20
Complemento sobre bésico 168766,00 171260,10 173858,10
Adicionales:
Por jornada continua 219915,50 223220,20 226566,40
Por trabajo nocturno 219915,50 223220,20 226566,40

JORNADA SEMANAL 48 HORAS: importes en Pesos

mayo 2025 junio 2025 julio 2025
Valor de hora basica 2199155,00 2232201,60 2265663,80 |
Complemento sobre bdsico 337532,00 342520,20 347716,20 i
Adicionales: :
Por jornada continua 439831,00 446440,30
Por trabajo nocturno 439831,00 446440,30
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