En la Ciudad de Buenos Aires, a los veintidés dias del mes de agosto de
2024, comparecen por una parte, la ASOCIACION DE MEDICOS DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA, representada en este acto por su Secretario
General Dr. Héctor Garin DNI 4.369.324, su Secretario Adjunto Dr.
Antonio Di Nanno DNI 10.550.833, y su Secretaria de Actas Dra. Marta
E. Rios DNI 5.809.172 con domicilio en Santiago del Estero 354, de esta
Ciudad, en adelante AMAP, y ADMINISTRADORA SANATORIAL
METROPOLITANA SA, representada por Miguel Maximiliano Franco,

DNI 20.226.519 en su caracter de presidente de la empresa, en adelante
LA EMPRESA, con domicilio en Montevideo 708, Piso 8°, of. 44/46 de
la Ciudad de Buenos Aires, quienes manifiestan y convienen lo
siguiente:

PRIMERO: Que las partes han celebrado un convenio colectivo de
trabajo de empresa en fecha 31 de mayo de 2022, que se encuentra
registrado con el nimero1691/23 E.-

SEGUNDO: Que LA EMPRESA reconoce expresamente a la AMAP
como la entidad gremial representativa de los médicos que trabajan para
la misma.-

TERCERO: Que las partes han celebrado un acuerdo salarial en fecha 29
de abril de 2024, que establecié los salarios.para los meses de abril y
mayo de 2024. Ese acuerdo salarial fue presentado para su homologacién

dando origen al expediente EX-2024-50380443-APN-DGD#MT y se

encuentra agregado junto con su escala salarial como RE-2024-
50380293-APN-DGD#MT. Luego celebraron otro acuerdo paritario que

Zwﬂestablece los salarios convencionales para los meses junio y julio de

2024, en fecha 12 de junio de 2024 que se ha agregado al expediente EX-
2024-50380443-APN-DGD#MT como RE-2024-66705908-APN-
DTD#JGM para su homologacién. En cumplimiento del compromiso
establecido en el punto SEPTIMO del acuerdo del 12 de junio de 2024,
las partes se han reunido a los efectos de revisar dicho acuerdo salarial y
han arribado al siguiente acuerdo para establecer los haberes de los

meses de agosto y setiembre de 2024.



CUARTO: Que en virtud del acuerdo aqui expuesto, se modifican los
valores de la hora médica previstos en la cldusula 24.2 de EL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO.

El nuevo valor de hora médica bdsica sera el siguiente: agosto 2024 §
9243 (NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES) y setiembre
2024 $ 9597 (PESOS NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE).-
Sobre los valores de hora basica aqui establecidos, se aplicardn los
adicionales de EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.-

QUINTO: Las partes acuerdan que la diferencia entre el valor hora
vigente al 31/07/2024 y el aqui acordado asi como los valores resultantes
de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales
legales y convencionales, mantendran el cardcter de gratificacion
extraordinaria no remunerativa (art. 6 Ley 24241), con excepcion de la
totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones
patronales al Sistema Naéional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad
parcial regird hasta el 31/03/2025 tanto para los incrementos aplicables a
partir del 1/08/2024 como los aplicables a partir del 1/09/2024. Los
incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos
legales y convencionales é partir del 01/04/2025.-

Se conviene que los aportes y contribuciones al sistema nacional de

obras sociales, los aportes convencionales y las cuotas sindicales
tdeberan calcularse sobre la totalidad de las remuneraciones
correspondientes con independencia de cualquier subsidio o programa

)

que reciban los trabajadores o empleadores.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de
tomar como base de calculo el salario basico convencional y el Sueldo
Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados
considerando la integralidad de los valores establecidos en el punto 4 del
presente.

SEXTO: Se aclara expresamente que la contribuciéon de solidaridad
establecida en el punto SEPTIMO del acuerdo salarial de fecha 29 de

abril de 2024, se aplicara también sobre la retribucién bruta mensual que



se establece por la aplicacién de los nuevos valores acordados en el
punto cuarto de este acuerdo hasta el 31 de marzo de 2025.-

SEPTIMO: La vigencia de este acuerdo es hasta el 31 de marzo de 2025.
Las partes se comprometen a revisar los valores y escalas salariales a
pedido de la parte sindical antes del vencimiento del presente acuerdo. A
esos fines acuerdan en reunirse durante el mes de octubre de 2024.-

Las partes ratificardn y solicitaran la homologacion de este acuerdo por
ante la autoridad de aplicacion. Se firman dos ejemplares con un anexo

de escala salarial.-
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