En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de abril de 2023,
comparecen por una parte, la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA, representada en este acto por su Secretario
General Dr. Héctor Garin DNI 4.369.324, su Secretario Adjunto Dr.
Antonio Di Nanno DNI 10.550.833, y su Secretaria de Actas Dra. Marta
E. Rios DNI 5.809.172 con domicilio en Santiago del Estero 354, de esta
Ciudad, en adelante AMAP, y ADMINISTRADORA SANATORIAL
METROPOLITANA SA, representada por Miguel Maximiliano Franco,
DNI 20.226.519 en su caracter de presidente de la empresa, en adelante
LA EMPRESA, con domicilio en Montevideo 708, Piso 8°, of. 44/46 de
la Ciudad de Buenos Aires, quienes manifiestan y convienen lo

siguiente:

i\), PRIMERO: Que las partes han celebrado un convenio colectivo de

trabajo de empresa en fecha 31 de mayo de 2022, cuya homologacién
tramita por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Naciéon por expediente EX-2022-57380022-APN-DGD#MT en
adelante denominado EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO y que
obra agregado en ese expediente como RE-2022-57379819-APN-
DGD#MT. Con posterioridad han establecido una modificaciéon de
valores de hora médica y de otras cldusulas de EL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO por acuerdo paritario de fecha 8 de
noviembre de 2022, que obra agregado en el mismo expediente
administrativo como RE-2023-44408751-APN-DTD#JGM.-

SEGUNDO: Que LA EMPRESA reconoce expresamente a la AMAP
como la entidad gremial representativa de los médicos que trabajan para
la misma.-

TERCERO: Que en atencién a la situacién econdémica general del pais, y
luego de un proceso de negociacion, las partes han arribado al .siguiente
acuerdo que tiene por objeto establecer nuevos valores salariales de
convenio para el personal médico comprendido en el mismo. Ambas
partes destacan que con este acuerdo establecen una nueva pauta salarial
por el periodo abril 2023 a marzo 2024.-

CUARTO: Que las partes acuerdan en establecer nuevos valores de hora

médica en seis tramos mensuales, que importan modificar los valores

establecidos en la clausula 24.2 de EL CONVENIO COLECTIVO DE
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TRABAJO. El nuevo valor de hora médica serd el siguiente: Abril de
2023: $ 2.102.- (Pesos dos mil ciento dos); Mayo de 2023: § 2.275.-
(Pesos dos mil doscientos setenta y cinco); Junio de 2023: § 2.430.-
(Pesos dos mil cuatrocientos treinta); Julio de 2023: § 2.584.- (Pesos dos
mil quinientos ochenta y cuatro); Agosto de 2023: § 2738.- (Pesos dos
mil setecientos treinta y ocho) y Septiembre de 2023: § 2.892.- (Pesos
dos mil ochocientos noventa y dos)

Sobre ese nuevo valor de hora bésica se aplicaran los adicionales de EL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.-

Revisién: Las partes acuerdan que en el mes de Septiembre de 2023 se
reuniran a revisar las escalas acordadas.

QUINTO: Las partes acuerdan que la diferencia entre el valor hora
vigente al 31/03/2023 y el aqui acordado para los meses de abril, mayo,

junio, julio, agosto y septiembre de 2023, asi como los valores

N~ Jresultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los

adicionales legales y convencionales, mantendran el caracter de
gratificacion extraordinaria no remunerativa (art. 6 Ley 24241),
conforme lo acordado en el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIJO ,
con excepcidon de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta
excepcionalidad parcial regird hasta el 31/03/2024. Los incrementos
tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y
convencionales a partir del 01/04/2024.-

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de
tomar como base de calculo el salario basico convencional y el Sueldo
Anual Complementario, a los fines de su pago deberdn ser calculados
considerando la integralidad de los valores establecidos en el punto 4 del
presente.

SEXTO: Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en
el punto SEXTO del acuerdo del 8 de noviembre de 2022 agregado en el
expediente EX-2022-57380022-APN-DGD#MT por [F-2023-44409524-
APN- DTD#JGM como RE-2023-44408751-APN-DTD#JGM asi como
acordada en la clausula 24.2 del convenio colectivo de trabajo de
empresa identificado en el punto PRIMERO del presente acuerdo, se

prorrogan hasta el 31/03/2024 inclusive.-
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SEPTIMO: Dia del Médico- Asignacién de cardcter excepcional No

Remunerativa de pago tGnico: las partes acuerdan que con motivo de la

celebracién del dia del Médico el 3 de diciembre, LA EMPRESA abonara

con los salarios del mes de noviembre, una asignacién no remunerativa
de pago Unico y caracter excepcional, de PESOS VEINTIOCHO MIL ($
28.000) para todos los médicos comprendidos en EL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO, que cumplan una jornada de 24 horas
semanales o superior. Los que cumplan una jornada inferior a 24 horas
semanales percibirdn dicha suma en forma proporcional.-

OCTAVO: GUARDERIA: Que las partes acuerdan respecto del beneficio

' de guarderia previsto en el punto 24.14 del convenio colectivo con la

modificacidén establecida en el acuerdo del 8 de noviembre de 2022, en el
caso de profesionales cuya jornada normal y habitual sea de menos de 24
horas por semana, la suma establecida por guarderia se abonard en forma

proporcional. Las partes manifiestan que la modificaciéon precedente en

'ningun caso puede y/o pudiere dar lugar al cobro de suma alguna en

concepto de “GUARDERIA” y/o diferencias salariales y/o ningtin otro
concepto vinculado a la presente modificacion por los periodos
anteriores al 1 de abril del 2023.

NOVENO: Contribucion de solidaridad: Se acuerda en establecer para
todos los médicos comprendidos en EL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO individualizado en el punto PRIMERO de este acuerdo, que se
encuentran comprendidos también en el presente acuerdo salarial, un
aporte solidario y obligatorio equivalente al 1,5% (uno con cincuenta por
ciento) de la retribucién bruta mensual a partir del 1 de abril de 2023 y
hasta el 31 de marzo de 2024. Este aporte estard destinado entre otros
fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar por la AMAP en la
gestién y concertacion de convenios y acuerdos colectivos y en el
desarrollo de accion social del sindicato. LA EMPRESA actuard como
agente de retencién del aporte solidario y realizard el depdsito
correspondiente en forma mensual a favor de la AMAP. Los médicos
afiliados a la AMAP estaran exentos del aporte solidario establecido en
esta clausula. La contribucién aqui establecida reemplaza la prevista en

EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO punto 25.4.-



DECIMO: Vigencia: La vigencia de este acuerdo es hasta el 31 de marzo
de 2024, sin perjuicio del compromiso pactado en el punto CUARTO.-
Las partes ratificardn y solicitardn la homol%gacién de este acuerdo por
ante la autoridad de aplicacion.-

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares con un anexo de

escala salarial.-
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abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23
Valor Hora Base| $ 21021 S 2.275 2.430 2.584 2.7381 S 2.892
Adic. Sabado / Domingo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Nocturno 2.522 2.730 2.916 3.101 3.286 3.470
Presentismo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
78.699 85.176 91.562 97.365 103.168 108.971
Guardia UTIA / UCO - LUNES A VIERNES (*)

Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 50.448 54.600 58.320 62.016 65.712 69.408
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Jornada continua 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Especialidad 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Antigliedad 504 546 1.166 1.240 1.314 1.388
Adic. Nocturno 2.522 2.730 2.916 3.101 3.286 3.470
Presentismo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
’ 83.744 90.636 97.394 103.567 109.739 115.911

Guardia UTIA / UCO - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sabado y domingo) 50.448 54.600 58.320 62.016 65.712 69.408
Adic. Area.Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Jornada continua 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Especialidad 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Antigliedad 504 546 1.166 1.240 1.314 1.388
Adic. Sabado / Domingo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Nocturno 2.522 2.730 2.916 3.101 3.286 3.470
Presentismo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
88.788 96.096 103.226 109.768 116.310 122.852

Guardia Neonatologia - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 50.448 54.600 58.320 62.016 65.712 69.408
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Jornada continua 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Especialidad 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Antigliedad 504 546 1.166 1.240 1.314 1.388
Adic. Nocturno 2.522 2.730 2.916 3.101 3.286 3.470
Presentismo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
83.744 90.636 97.394 103.567 109.739 115.911
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abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23
Valor Hora Base| $ 2,102 (S 2.275 2430 $ 2.5841$ 2.738( S 2.892
Adic. Especialidad 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Antigliedad 504 546 1.166 1.240 1.314 1.388
Adic. Nocturno 2.522 2.730 2.916 3.101 3.286 3.470
Presentismo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
83.744 90.636 97.394 103.567 109.739 115.911
Guardia UTIMP - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 50.448 54.600 58.320 62.016 65.712 69.408
Adic. Area Cerrada / Cuidados Intensivos (20%) 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Jornada continua 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Especialidad 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Antigliedad 504 546 1.166 1.240 1.314 1.388
Adic. Sabado / Domingo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Nocturno 2.522 2.730 2916 3.101 3.286 3.470
Presentismo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
88.788 96.096 103.226 109.768 116.310 122.852
Guardia PEDIATRIA - LUNES A VIERNES (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Lunes a Viernes) 50.448 54.600 58.320 62.016 65.712 69.408
Adic. Jornada continua 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Especialidad 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Antigliedad 504 546 1.166 1.240 1.314 1.388
Adic. Nocturno 2.522 2.730 2.187 3.101 3.286 3.470
Presentismo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
73.654 79.716 85.001 91.164 96.597 102.030
Guardia PEDIATRIA - SABADO-DOMINGO (*)
Cant. 24 Horas Guardia Semanal (Sdbado y domingo) 50.448 54.600 58.320 62.016 65.712 69.408
Adic. Jornada continua 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Especialidad 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Antigliedad 504 546 1.166 1.240 1.314 1.388
Adic. Sabado / Domingo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Nocturno 2.522 2.730 2.916 3.101 3.286 3.470
Presentismo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
78.699 85.176 91.562 97.365 103.168 108.971
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abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23
Valor Hora Base| $ 2.102|$ 2.275|$ 24301 S 2584 | 2.738| $ 2.892
Planta Piso PEDIATRIA -SABADO Y DOMINGO (*)

Cant. 24 Horas Semanal (Sabado y domingo) 50.448 54.600 58.320 62.016 65.712 69.408
Adic. Planta 10.090 10.920 11.664 12.403 13.142 13.882
Adic. Especialidad 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Antigliedad 504 546 1.166 1.240 1.314 1.388
Adic. Sabado / Domingo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
Adic. Nocturno 2.522 2.730 2.916 3.101 3.286 3.470
Presentismo 5.045 5.460 5.832 6.202 6.571 6.941
78.699 85.176 91.562 97.365 103.168 108.971

(*) Se mensualiza multiplicando los valores por 4,33

(**) Se mensualiza multiplicando los valores por 104
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