XVIII

PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR EN
RELACION DE DEPENDENCIA

§ 125

CONDICIONES DE TRABAJO, EN GENERAL, DE LOS
PROFESIONALES —M£DICOS, ODONTSLOGOS,
FARMACEUTICOS— EN SITUACION

DE DEPENDENCIA

VDECRETO-LEY 22.212/45*

Tit. I. — De los profesionales comprendidos en este estatuto

Art. 1.—El presente decreto regiri lazs condiciones de trabajo de los
profesionales enumerades en el articulo siguiente, cuando prestaren ser-
vicio en forma permanente, bajo-la dependencia de alguna de las institu-
ciones que se expresan a continuacifn: N

@) hospitales, colonias hogares, asilos, instituciones, dispenaarios, asis-
tencia phblica ¥ en general todo establecimiento asistencial similar a los
expresados, ya sea dependiente o que reciba subvencidn directa o indirecta
del Estado, de las provineiss o de laz municipalidades; .

b) hospitales de colectividades, sanatorios, clinicas y cualesquiera otros
establecimientos asistenciales o servicios generales de carfcter particular

o privado. .
Come.: ley 18.T10 {profesfonales en relacldm de dependencia de Obras
¥ SBervicios - Socialea).

Art. 2. — Quedan comprendidos en las disposiciones del presente decre-
to-ley los siguientes profesionales:
a) médicos, médicos cirujanos, doctores en medicina y cirugin y los
equivalentes expedidos por las universidades nacionales;
b) doctores en odontologia, odontélogos ¥ dentistas y los equivalentes
expedidos por las universidades macionales:

* Diet. el 199746 (B.0. 13/10748). Ratif. por ley 12.521. Con Jas modificaciones intro-
ducidas por leyes 14458 ¥ 14.77R

24 - Krotoachin-Ratti.
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¢} farmacéuticos, doctores en guimica y farmacia y doctores en Lio-
quimica y farmacia y los equivalentes expedidos por las universidades
nacionales.

Art. 3. — Se considerard permanente, a los efectos del preaenté decreto-
Iy, todo profesional que se hubiese desempefiado durante més de 3
meses bajo la dependencia de un empleador.

TiT, IL. — Régimen de trabajo

Art. 4. — Para ejercer las actividades concernientes a las profesiones
enumeradas en el art. 2, es indispensable que los profesionales se hallen
debidamente autorizados e inscritos en los organismos ecorrespondientes
y de acuerdo a las dispoziciones vigentes,

Come.: mnrts. 11 = 19; ley 19.7T10, arta. 26 ¥ s,

a) Estabilidad

Art. _5.—La estabilidad de los profesionales comprendidos. en las pres-
cripciones del deer.-ley 16.672, relativas al Estatuto del Servicio Civil
de’la Nacidn, se regird por las disposiciones del mismo,

Art. 6 [Sustituido por ley 14.450%]. — Los profesionales del arte de curar
gozarin de estabilidad en sus cargos y no podrin ser separados sin su-
mario previo.
Come.: ley 10.710, art. 4, ine. 2.
1. Profesionales comprendidos. — La  (SCHA, 11/10/60, DT 1961-24).
estabilidad consagrada por la ley 14.458

rige finicamente para loa profesionales
del arte de curar vinculadoes a estable-
cimientos asistenciales ¥ no ampara al
médieo encargade del consultorio de
ona fabriea, cuya vinculacidn con el
principal, cuando econfigura relacion
de trabajo, no tiene otra garantia que

2. Omision del sumario previo. — La
omigion del sumario previo trae como
consecuencia que se califique al despi-
do como arbitrario, sin gque aguelia-
omisidn. pueda suplirse por la prueba
traida al juicio

(CHNTr., i%, 18/0/68, LL 07-96; id., 4, 21710/

la ofrecida por la ley 11.729 74, LT 1876-361, DL 1976-249).

Art. 7. — Los ‘empleadores no podrén suspender a los profesionales sin
causa justificada. El afectado por una suspensién que considere injusta,
podra recurri_r ante la asociacién profesional, cuya personalidad gremial
fuere reconocida por la Secretaria de Trabajo y Previsién, la que deberd
investigar los hechos que la motivan, y si la considera arbitraria e
injustificada, deberd hacer conocer sus conclusiones al gremio v a los
interesados. El profesional que hubiera sido suspendido injustamente,
tendrd ‘derecho al cobro de las remuneraciones correspondientes al
periodo de suspensidn. i
Cone.:.ley 10710, art. 4, Ine. 2: art. 20,
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b) Incompatibilidades

Art. 8 [Mod. por ley 14.778). — Los cargos desempeiiados por los profesio-
nsles del arte de curar son compatibles, cualesquiera fueren sus emplea-
dores, siempre que no hubiera superposicidn horaria,

Come.t ley 18710, art. 4, Inc. 6,

c) Eacd.mfnnsa

Art. 9. — Los ingresos, calificaciones y ascensos de los profesionales se
harin de acuerdo a los siguientes escalafones:
Para médico:
a) médico ayudante;
b) »  auxiliar;
€l w  oficial;
4) ,  mayor;
£) " jefe;
fy .  director de 1%, 2% y 3% categoria.
Para odontdlogos:
a) odontblogo ayudante;

b =3 auxiliar;

el N oficial;

d) i mayor;

e) n jefe;

hn “ director de institute.

Para farmacéuticoa:
.a) farmacéutico auxiliar;

b) . " mayor;

e) o subjefe de 1%, 2% y 32 categoria;
d) " jefe de 18, 2% y 3% categoria;
g} e inapector,

Para los laboratorios, sean médicos, doctores en bioquimica y farma-
cia u odontélogos, regiré el escalafén de médicos hasta el inc. e inclusive.
Come, : este decr-ley, srt, 46; lay 10710, art. 4, inc. 3.

Art. 10. — Podrén crearse cargos superiores a los consignados en el ar-
ticulo anterior, de acuerdo a las categorias que. fijen las autoridades
gumpetentes, cuando lo hiciere necesario la importancia o el nimero de
los establecimientos asistenciales dependientes de una misma entidad.

d) Ingresos

Art. 11.— Para ingresar en cualquiera de las instituciones enumeradas
en el art. 1 del presente decreto-ley, los interesados deberdn acreditar
buena conducta profesional ¥ hallarse debidamente autorizados e inseri-
tos en los organismos correspondientes.

Come,: nrt. 46: ley 19.710, art. 4, inc. L.

Art. 12 - Para ingresar en algunos de los establecimientos comprendidos
en el inc. a) del Art. 1, ademads de los requisitos establecidos precedente-
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mente, los profesionales déberdn ser ciudadanos argentinos y someterse
& un examen de compelencia, en concurso abierto, fiscalizado por las

entidades profesionales reconocidas por la Secretaria de Trabajo ¥y
Prevision,

Art. 13.— Quedan exceptuados de los requisitos establecidos en el ar-
ticulo anterior los profesionales contratados por el Poder Ejecutivo,
dentro de sus atribuciones y aquellos que, a la vigencia del presente

decreto-ley, tuvieran una antiglledad minima de 2 afios en el desempefio
de su cargo.

e) Calificaciones y ascensos

Art. 14.— Las instituciones comprendidas en el ine. & del art, 1 consti-
iuirdn, dentro de los 90 dias de la vigencia del presente decreto-ley, una
junta de calificacién para cada una de las ramas de ‘las ciencias médicas
—medicina, odontologis, farmacia— encargadas de confeccionar los
cuadros de promociones. Cuando varios establecimientos dependieran de
une misma institucién o autoridad, se constituiri uns junta calificadora
central encargada de confeccionar la lista de calificacidn.
Comg.: by 10710, wrt. 4, Ine. 3.

Art. 15.— Las juntas estarfin constituidas por un profesional de cada
uno de los grados del escalafén, loa cuales durarfn 2 afios en aus fun-
cienes y no podrin ser designados sino con un intervalo de un perfodo.

Art. 16.-— Loz miembros de las juntas de calificacién serin nombrados
por simple mayoria de votos, en eleccidn seereta, por los profesionales da
cada establecimiento, y las juntas centrales, por el voto emitido en la
misma forma, de los miembros componentes de las juntas ecalificadoras
respectivas,

Art. 17.—Las entidades profesionales reconocidas elegirfn por voto

universal ¥y secreto un representante gremial ante las juniss ealifica-
doras,

Art. 18. —Las juntas calificadoras deberin mantener debidamente ae-
tualizados y ordenados los legajos personales de los integrantes de los
servicios médicos, en los cuales se harén constar todos los antecedentes
vinculados con su actuacién, asi como las medidas disciplinarias que se
les hubieren impuesto, A pedido de los interesados se dard copia de los
antecedentes contenidos en el legajo.

Art, 19, — Las juntas de calificacién serhn las encargadas de confeccio-
nar los cuadros de promociones, de acuerdo al procedimiento que esta-
blezean comisiones integradas por igual nimero de representantes de la
autoridad competente, de las entidades profesionales reconocidas v de
los empleadores afectados.

Art. 20, — Los cuadros de promociones se confeccionaréin de acuerdo al
sistema de coeficientes y con sujecién a los siguientes indices:



§ 125. CONDICIONES DE TRABAJTO 725

o} capacidad (aptitud técnica, contraccién al trabajo, cooperacidn);

b) condiciones personales (correccién y ética profesional);

¢} aptitudes especiales (titulos, antecedentes y trabajos};

) antigliedad en el cargo; o

e} antigiiedad en la reparticion, _

Para la calificacién de aptitudes requeridas en el desempefio del car-
go permanente de jefe o en funciones de direccién o gsesoramiento, se
tendrin especialmente en cuenta los conocimientos de organizacidn y de
medicina social que posean los profesionales.

Cane : ley 10.7T10, art. 4, inc, &

Art. 21.—Los indices de calificacién comprendidos en los incs. a y b
del articulo precedente, se determinarin por triple clasificacién: del
director del establecimiento, del jefe de servicio y de los compafieros de
tareaz entre si. Los titulos, antecedentes y trabajos no podrén estimarse
en més de un punto por afio, Para la clasificacidn prevista en el inc, d
del srticulo anterior, se computari un punto por afio de servicio, dedu-
cidndose proporcionalmente las faltas no justifieadas. La junts man-
tendré al dia las clasificaciones del personal, de conformidad al presente
decreto-ley ¥ su respectiva reglamentacibn.

Art. 22.—Los cuadros de promociones deberin confeccionarse en los
meses de diciembre ¥ de junio de cada afic ¥ dados a:publicidad antes
del dia 15 del mes subsiguiente. Para la primera vez deberin confeccio-
narse Joz cuadros dentro de los 90 dias de constituidas las juntas de
culificacién., Los interesados podrin interponer reclamaciones ante la
junta; respecto de la calificacién efectuada, .durante los 30 diaz poste-
riores a la publicacitn de los cuadros. En casoc de que la junta no
hiclera lugar a la reclamacién, se podrd apelar ante las entidades pro-
fesionales reconocidas,

Art. 23. — Producida una vacante, 1a junta de, calificacién elevarid. a la
sutoridad respectiva, dentro de los 16 dias, la lista de candidatos por
orden de mérito juntc con las planillas de calificacién y un breve in-
forme sobre los antecedentes y condiciones de eada uno -de los propues-
tos. En caso de igualdad de calificacién se someterd. a los candidatos
a una prueba tedrico-préctica, La autoridad competente deberd proceder
al nombramiento del profesional mejor calificado,

Art. 24.— La junta de calificacién enviard copia, por dupliéado, a las
entidades profesionales correspondientes, de toda actuacifn, ecalificaclén
o informea vineulados con los nombramientos y los ascensos.

Art, 25.— El| ascenso de los profesionales, en sus respectivos eacalafo~
nes, se realizard por orden estricto de calificacifn, ys sea deniro de cada
categoria o en el pase de uns categoria s lz inmedista superior. Las
vacantes de cualguier cargo, con excepcifin del primero del eacalafénm,
serfin llenadas por pases sucesivos ¥ por ascensos de acuerdo a un. rigu-
rogo orden de calificacifn.
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f) Régimen proporcional de trabajo

Art. 26, — Las instituciones a que se refiere el art, 1 deberin contar con
el siguiente personal de profesionales:

@) 1 médico, por cada 10 camas o fraccién mayor de 4, cuando se trate
de enfermos internados;

b) para consultorios externos, en la atencién de enfermos de primera
y segunda vez, 1 médico para 15 enfermos o fraccidn mayor de 7 por dia;

¢) para eximenes radioldgicos y radiogréficos, 1 médico para 20 exd-
menes o fraccifn mayor de 9 por dia;

d) para andlisis clinico de laboratorio, 1 médico, 1 odontdlogo, 1 doctor
en bioquimica y farmaecia, segin loz casos, para 20 anilisis o fraccién
mayor de 9 por dia;

e) para andlisis anfitomopatolégico, 1 médico o 1 odontélogo, segin los
casos, para 15 andlisis o fraccibn mayor de b por dia;

) para servicios de internacién de tuberculosos evolutivos, 1 médico
para 16 enfermos o fraccién mayor de 5;

g) para servicios de internacidén de alienados, leprosos, tuberculosos u
otras afecciones crdnicas de atencidn similar, 1 médico hasta 60 enfermos
o fraccién mayor de 10;

k) para enfermos internados, 1 odontélogo hasts 70 camas o fracelén
mayor de 30;

i) para consultorios externos (exodoncia) en atencidn de enfermos de
primera y segunda vez, 1 odontéloge hasta 156 enfermos atendides o frac-
clén mayor de 7;

7) para consultorios externos oz asistencla integral (ortodoncia, pro-
tesis, operatoria dental, radiologia, cirugia y paradentosis), 1 odontélogo
hasta 8 personas o fraccién mayor de 4 atendidas por dia;

k) para servicios de internacién de enfermos crinicos, 1 odontdlogo
hasta 250 camas;

1) para enfermos internados, 1 farmacéutico hasta 20 férmulas magis-
trales o fraccidn mayor de 10 por dia;

I} para la atencién del despacho externo, 1 farmacéutico hasta 50 fér-
mulas magiatrales o fraccibn mayor de 10 por turno.

Cada servicio, ademis del personal a que se refieren loa incizoa de
este articulo, debera tener a su frente 1 jefe

g) Jornada de trabaejo

Art. 27.— Para los médicos, odontdlogos vy farmacéuticos regird el ai-

guiente horario: 4 horas diarias continuas como méximo, eh un solo turne

y en el mismo servicio. Regird el mismo horario para las especialidades

de internacidn. Los jefes de farmacia prestarin servicios durante 33

horas semanales, distribuidas éstas segiln mejor convenga al servicio,
Cong. i, ley |, 19710, art, 4, ine, 4,

h) Régimen de sueldos

Art. 28. — A los efectos de la determinacién de los sueldos minimos
correspondientes a cada una de las categorfas del escalafén, las institu-
ciones a que se refieren el Art. 1, inc. a), dividense en 4 categorias
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Art. 29.— Serdin considerados establecimientos de primera categoria:

a) la Direccidn Nacional de Salud Piblica, Correos y Telecomunicacio-
nes, Obras Sanitarias de la Nacién., Cuerpo Médico Escolar, Yacimientos
Petroliferos Fiscales, las diferentes cajas de Previsién, Jubilaciones ¥y
Pensiones, las instituciones autdrquicas, loa consejos de Higiene Provin-
ciales, las munlmpah:l:das ¥ toda otra institucién subvencionada por el
Estadu‘

b) los hospitales nacionales, provinciales, municipales y subvencionados
por el Estado, que tengan més de 250 camas;

¢) las colonias, hogares y asilos con miés de 500 internados.

Art. 30. — Serdin considerados establecimientos de segunda categoria:

a) los hospitales nacionales, provinciales, menicipales y subvencionados
por el Estado, que tengan mas de 90 camas;

b) lsa colonias, hogares vy asilos con més de 350 internados.

Art. 31. — Serin considerados establecimientoz de tercera categoria:
a) los hospitales nacionales, provinciales, municipales y subvencionados
por el Estado, que tengan més de 30 camas;
b} las colonias, hogares y asilos con mis de 180 internados.

Arl. 32. —Seréin considerados establecimientos de cuarta categoria:
a) los hospitales nacionales, provineciales, municipales y subvencionados
por el Estado, que tengan menos de 30 camas;
b} las colonias, hogares y asilos que tengan menos de 180 internados.

Art. 33. — Los establecimientos de primera categoria, comprendides en
el art, 29, deberdn pagar a los profesionales los sueldos minimos u,uc 50
fijan en los articulos siguientes.

Art, 34. — Para los médicos se establece la siguiente escala de sueldos mi-
nimos: [ae omite por falla de actualidad].

El médico director no podrd desempefiar otro cargo téenico dentro
del establecimiento.

Art. 35. — Para los odontélogos se establece la siguiente escala de 5ugldus
minimos: [se omite por folte de actualidad].

Art. 36. — Para los farmacéuticos se establece la siguiente escala de suel-
dos minimos: [se omile por. falta de actualidad].

Art, 37.— Los establecimientos de segunda categoria comprendidos en el
art, 80, deberin pagar los sueldos minimos que se fijan en el articulo
siguiente.

Art, 38, — Se establece la siguiente escala de sueldos minimos: [se omite
por _.fu_.lta de actualidad].

Art. 39. — Para los establecimientos de tercera categoria, comprendidos en
el art. 31, se fijan los siguientes sueldos minimos: [se suprimen por eare-
cer de actualidad)



728 PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR

Art. 40. — Para los establecimientos de cuarta categoria, comprendidos en

el art. 32, se fijan los siguientes sueldos minimos: [se suprimen por care-
cer de actualidad).

Art. 41. —Para la determinacién de los sueldos minimos en los estable-
cimientos comprendidos en el art. 1, inc. b, del presente decreto-ley, divi-
dense éstos en dos categorias:

a) primera categoria: todos los establecimientos asistenciales de ca-
rdcter particular, privado, hospitales de colectividades extranjeras, sana-
torios, clinicas, policlinicos, que por su desarrollo e importancia puedan
aplicar los sueldes minimos fijados para los establecimientos compren-
didos en el art. 1, ine. a;

b) segunda categoria: todos aquellos otros no incluides en el inciso

anterior,
Cone: arl. 446,

Art. 42.— A los efectos de determinar lag instituciones que deban ger
cemprendidas en cada uno de los incizos del articulo anterior, se consti-
tuirkn comisiones tripartitas integradas por igual nGmero de represen-
tentes de las entidades profesionales reconocidas, de los empleadores ¥
de la Secretaria de Trabajo y Previsifn.

Art, 43. — Los sucldos minimos correspondientes a la primera categoria,
a que se refiere el art. 41, serin los mismos que los estableeidos por las
instituciones a que alude el art. 1, inc. a.

Art. 44. — Con respecto a los establecimientos a que se refiere el art. 41,
ine. b, todas las cuestiones relativas al ingreso, escalafén, sueldo, jornada
¥ condiciones de trabajo del personal que presta servicio, serfin resueltas
‘por comisiones tripartitas integradas en la forma que establece el art. 42.

Art. 45. —La fijacidn de los sueldos minimos establecidos en el presente
decreto-ley, no modifica sueldos superiores que tengan los profesionales
a la vigencia del mismo, los cuales deberén ser mantenidos.

Art, 46. — A partir de la vigencia del presente decreto-ley, los sueldos que
percibieren los profesionales, inferiores a los establecidos en las escalas
respectivas,” quedardn aumentados aulométicamente de acuerdo a las
expreaadas eacalas, con excepeifn de las entidades que deban redistribuir
integramente su personal, en cuyo caso deberin dar cumplimiento a los
sueldos minimos dentro de los 90 diss de promulgado el presente decreto-
ley. Laz mutualidades, dado su cardcter de entidades de bien piblico,
quedan exclufdas de las disposiciones de este estatuto en lo que & escala-
fén y sueldo se refiere. Las condiciones de ingreso, escalafén v sueldo de
los profesionales del arte de curar que presten servicios en las entidades
mutualistas, serdn establecidas en cada caso por una comisién tripartita
constituida por igual nimero de répresentantes de la Secretaria de Tra-
bajo y Previsién, de los empleadores y de las entidades profesionales
correspondientes.
Come.: ley 19.710, art. 4, ine. 4 arts, 1E, 14, 21 ¥ s
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Art. 47.—Las instituciones comprendidas en el art. 1 del presente
decreto-ley enviarin & la Direccién Nacional de Salud FPiblica y a las
entidades profesionales correspondientes, dentro de los 90 dias de su
vigencia, una planilla con la némina integra del personal de su depen-
dencia, en donde se determine la fecha de ingreso, cargo que desempefis, -
ascensos obtenidos, calificaciones logradas y sueldos que percibian y
perciban de acuerdo a lag escalas correspondientes.

Art. 48.—Los profesionales comprendidos en el presente decreto-ley
gozarin de un periodo continuado de descanso anual remunerado de
acuerdo a los siguientes plazos: :

@) ‘10 diaz hibiles, cuando la antigiiedad en el servicio no sea mayor
de b afios;

b) 16 dias hibiles, cuando la antigiiedad siendo mayor de 5 afios no
excediers de 10; :

¢) 20 dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de 10 afios ¥ no
excediera de 20 afios;

d) 30 dias hébiles, cuando la antigiledad sea mayor de 20 afios, pu-
diéndose dividir en 2 perfodos de 15 dias.

Art. 49. — A los efectos de la concesidon de vacaciones, regirin las diapo-
siciones contenidas en el deer. 1740/45 cuando fueren compatibles con los
plazos precedentemente eatablecidos.

Ceme,: LT, wrts. 160 7 ma

Art. 50.— Los profesionales reemplazantes tendrin derecho a percibir
igual sueldo que el gque corresponde al reemplazado, cuando se vieran
obligados en un mismo afic a realizar més de un reemplazo,

Art. 51, — Sin perjuicio de los beneficios que les correspondan por enfer-
medad o descanso preventivo, los profesionales comprendidos en el pre--
sente decreto-ley podrin faltar hasta 15 dias por afio, sin deduccién de
sueldo, cuando lo fuere por causes juatificadas.

Art. 52. — En caso de accidente o enfermedad inculpable que interrumpa
los servicios de los profesionales, éstos tendrén el derecho que autoriza el

art, 155 del Cédigo de Comercio, aunque se desempefiaran con empleadores
no comerciantes.
© Cone.: LC.T. arts. 208 ¥ ms

Art. 53. — Oportunamente el Instituto Nacional de Previsién Social ele-
wvari al Poder Ejecutive un proyecto de previaién que cubra los riesgos da
invalidez, vejez y muerte de los profesionales comprendides en el presente
decreto-ley, ¢l cual deberdi comprender asimismo a todos los gue ejerzan
la profesidn del arte de curar, aunque sflo se limitaran al ejercicio libre
de la misma,

Cene. i ley 19,710, art, 4, ine. b

Art, 54. — Las entidades profesionales reconocidas crearin y organiza-
rin, dentro de loa 190 dias de promulgado el presente decreto-ley, una
mutualidad para cubrir el riesgo de enfermedad de los profesionales com-
prendidos en este decreto-ley, y elevarin a la Direccifn General de
Previsién los eatatutos de la misma. )
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Arto:55:— El empleador que violara cualquiera de las disposiciones del
presente -décreto-ley o de sus reglamentaciomes, serf penado con una
multa’ de:[m$n. 100], por infraccién ¥ por persona, que podré elevarse a
[m$n. 1.0007, en la misma forma, en caso de reincidencia, la cual se hard
eféctiva mediante el procedimienlo que determina la ley 11.670. El impor-
te de las multas se destinard a la caja de previsidn correspondiente.

Referencia, — Sobre régimen de sanciones, ver ley 18.604; procedimiento:
ley 18.685. Ver también ley 19.710, arts, 30 y 31

Art. 56. — Las dudas gue pudieran suscitarse, con motive de la ealifica-
cién del personal y de los establecimientos, asi como las cuestiones no
especialmente contempladas en el presente decreto-ley, que exigieran una
sclucién para el adecuado cumplimiento de éste, seriin resueltas por comi-
sioneg tripartitas integradas por igual nimero de representantes de la
Secretaria de Trabajo v Previsidn, de las entidades profesionales recono-
cidas y de los empleadores interesados.
Cone.: ley 19.710, art. 14,

Art. 67.— Las disposiciones contenidas en el presente decreto-ley se
declaran de orden piblice.

Art. 58. — Es nula ¥ sin valor cualquier convencién de partes que en
forma directa o indirecta disminuya los sueldos minimoa estipulados en
el presente decreto-ley. Queda prohibido abonar servieios o aceptar pagos
de los mismozs mediante remuneraciones convenidas por dia.

Tit. I1I. — Disposiciones varias y transitorias

Art, 59. — Los cargos de profesionales del arte de curar en los estable-
cimientos oficiales o subvencionados que figuren nombrados ad hencrem, o
con un sueldo menor al fijado en el articulo siguiente, serin remunerados
con el minimo determinado por dicho artfculeo.

Arts. 60 y 61.— [Se omiten].

Art. 62.— Quedan derogadas las leyes y disposiciones que se opongan a
lo dispuesto por el presente decreto-ley.

Art, 63. — [De formal.



