ACUERDO PARITARIO CCT 1300/2012 E

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Septiembre de 2020, se retinen
por una parte SILVER CROSS AMERICA INC. S.A. representada por los Sres. Néstor
Dario Morgulis, DNI 17.490.975, Marina Rodriguez Acevedo DNI 25.133.463 y Maria
Silvia Deandrés DNI 22.894.130, en su caracter de Miembros paritarios, con domicilio
en Avenida Cordoba 3933, C.A.B.A. en adelante LA EMPLEADORA y por la otra parte
la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (en adelante la
AMAP), representada por el Dr. Héctor Garin en su caracter de Secretario General y los
Dres. Fernando Araneo y Wasielewsky Maria Cristina, en su cardcter de miembros de la
Filial de AMAP de la empresa empleadora, con domicilio en Santiago del Estero
354/60, de esta Ciudad, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMEROQO: Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y
representatividad suficiente para suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio
Colectivo 1300/2012 E, conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus
modificatorias y decretos reglamentarios.

SEGUNDO: Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacién en
todo el ambito personal y territorial del Convenio Colectivo de Trabajo 1300/2012 E.-
TERCERO: Que las partes han mantenido negociaciones privadas a fin de establecer la
recomposicién salarial para el personal comprendido en el convenio colectivo de trabajo
1300/2012 E, por el periodo 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. En virtud de esas
negociaciones acuerdan en incrementar los haberes en un veintiuno con cuarenta y uno

por ciento (21.41%) sobre la base del salario del mes de junio de 2020 a liquidarse en

febrero de 2021 y d) un dos con cuarenta y un (2.41) por ciento a aplicarse en el

GUL\Ssalario del mes de marzo de 2021.-
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Los valores de los salarios mensualizados establecidos en el CCT 1300/2012 E seran los

siguientes (los importes se expresan en pesos):

CATEGORIA SEP 2020 | DIC 2020 | FEB 2021 | MARZO 2021
Terap. Intens. Planta $88.790,89 | $92.826,84 | $96.055,60 | $98.000,93
Clinica Med Planta $73.630,23 | $76.977,06 | $79.654,52 | $81.267,69
Obstetricia Planta $56.016,23 | $58.562,42 | $60.599,38 | $61.826,64
Guardia atencion espontanea | $67.478,81 | $70546,03 | $72.999,81 | $74.478,21

CUARTO: Revisién: Las partes acuerdan que en los meses de diciembre de 2020 y
marzo del 2021 se reuniran a revisar las escalas salariales vigentes.-

QUINTO: Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios bésicos vigentes al
30/06/2020 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las
nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales fueron acordados
como una gratificacién extraordinaria no remunerativa (art. 6 de la Ley 24.241)
pagadera en cuatro tramos sucesivos durante el 2020 y 2021 conforme la escala
precedente y lo establecido en la clausula de revision, con excepcién de los aportes a
cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras
Sociales. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 30/06/2021 tanto para los
incrementos aplicables a partir del mes de septiembre de 2020, a partir del mes de
diciembre de 2020, a partir del mes de febrero de 2021 y a partir del mes de marzo de
2021. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y
convencionales a partir del 01/07/2021. Los importes de los adicionales legales y
convencionales que resulten de tomar como base de calculo el salario bdsico
convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser
calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas

de salarios basicos acordadas en el presente acuerdo colectivo.



SEXTO: Asignacion por maternidad: La empresa debera garantizar a las trabajadoras
que accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los términos de la
ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto
de la aplicacién de las sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de
que se produzca dicha afectacion las empresas podran optar por el pago de la diferencia
en concepto de gratificacion extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los
efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

SEPTIMO: A los salarios que resulten de la aplicacion de los incrementos establecidos
en este acuerdo se les descontard la suma fija de $ 4000 abonada por la empresa con el
salario del mes de agosto de 2020.

OCTAVO: Se acuerda para todos los beneficiarios de este acuerdo colectivo un aporte
solidario y obligatorio equivalente al uno con cincuenta por ciento (1,5%) de la
remuneracion integral mensual a partir del 1 de Julio de 2020 y hasta el 30 de junio de
2021. Este aporte estd destinado a cubrir los gastos ya realizados y a realizar por
AM.AP. en la gestion y concertacion de acuerdos colectivos y al desarrollo de la
accion social. La empleadora actuard como agente de retencion y depositara las sumas
retenidas en la cuenta que A.M.A.P. informara por medio fehaciente. Los médicos
afiliados a la A.M.A.P. estaran exentos de este aporte solidario. Lo establecido
precedentemente reemplaza el aporte solidario establecido en la clausula 25.4 del
convenio colectivo a que se refiere el punto primero del presente acuerdo.-

NOVENQ: Las partes acuerdan en ampliar los términos del articulo veintitrés: Trabajo
de mujeres, previsto en el CCT 1300/2012 E, el que queda ampliado en los siguientes
términos:

23.1. Ambas partes coinciden en la importancia de establecer procedimientos relativos a
violencia contra las mujeres, que puedan sufrir las médicas comprendidas en este
convenio colectivo de trabajo. Coinciden en definir el concepto de violencia contra las
mujeres, en los términos de la Ley 26485 es decir que se entiende por violencia contra
las mujeres toda conducta, por acciéon u omision, basada en razones de género, que, de
manera directa o indirecta, tanto en el &mbito publico como en el privado, basada en una

relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,



psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial, participacién politica, como asi también
su seguridad personal.

23.1.2 En este sentido las partes acuerdan en incorporar, a partir de la celebracion del
presente acuerdo, como parte de las licencias de las profesionales médicas
comprendidas en el convenio colectivo de trabajo identificado en la clausula primera,
una Licencia Especial — con gbce de haberes — de hasta 5 (CINCO) dias corridos, por
afio calendario. Esta licencia especial se concedera tinicamente en caso de violencia de
género definida en la cldusula 23.1. y para ello debera darse cumplimiento a las
siguientes condiciones: La trabajadora deberd presentar a la Oficina de Recursos
Humanos de la empresa, copia de la denuncia efectuada en sede policial, Ministerio
Publico Fiscal, dependencias judiciales, de jurisdiccion nacional o provincial, en el que
se dé cuenta del hecho de violencia de género del cual ha sido victima.

Recibida la documentacién mencionada en el apartado anterior, la Oficina de Recursos
Humanos procedera a analizarla y otorgar, de corresponder, la Licencia Especial. -

En todos los casos se deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la
confidencialidad de la informacién suministrada por la empleada.-

DECIMO: Vigencia: El presente acuerdo salarial tendré vigencia de un afio a partir del
01/07/2020 hasta el 30/06/2021, sin perjuicio del cumplimiento del compromiso de
revision pactado en la clausula 4.-

Las partes solicitan la homologacién de este acuerdo por ante la autoridad de aplicacion.
En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un anexo de escala salarial

aplicable al solo fin de la determinacién de los topes indemnizatorios. -




