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Dra. Micaela Gimarelli
Saersiariz de Concillaclin
Depio. Rl 803 - DG
DML.R.T. - WL.T.E ¥ 8.8
En la Ciudad de Buenos Aires, a los ..... dias del mes de abril de 2017, comparecen por una
parte la OBRA SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES BANCARIOS (OSSSB)
representada por su Presidente ALETANDRO HECTOR PRESOTTO y su APODERADO
ALEJANDRO ATILIO TARABORRELLI y por la otra parte la ASOCIACION DE
MED;ICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los Dres.

HECTOR GARIN, MARTA E. RIOS, y RODOLFO HECTOR LEVERONI, en su carécter

de mi;embros paritarios, este Gltimo también como representante del personal médico que
trabajja en la OSSSB, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO: Las partes han celebrado un convenio colectivo de empresa, que han
preseﬂtado para su homologacion por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dela Nacic'm, que tramita por expediente nro. 1.597.183/13

SEGUNDO: Que en fecha 18 de febrero de 2016 celebraron un acuerdo salarial, que fue
ratificado en el expediente nro. 1.709.598/16 .-

Que, éorresponde actualizar el salario de los profesionales médicos al presente afio 2017, de

modo que éste se adecue al incremento del costo de vida. Luego de diversas negociaciones

han convenido lo siguiente:

19} Sé acuerda que los salarios basicos de todo el personal médico incluido en el Convenio
Colecfivo suscripto se incrementen a partir del 1 de abril de 2017, en un 24.3%
v EH\jITICUATRO COMA TRES POR CIENTO) sobre los valores vigentes a diciembre
de 20116, pasando el valor hora bésico previsto en el punto 24.2) del C.C.T. a lasumade $
165 ,32 (PESOS CIENTO SESENTA Y CINCO con 32/100).- |

2%) que, complementariamente, se acuerda en modificar el convenio colectivo de empresa
celebrjado entre las partes y a que se hace referencia en el punto PRIMERO del presente
acuerélo, en sus arts. 13 (ARTICULO TRECE) vy articulo 14 (ARTICULO CATORCE)
incisojs 39, 5°, 8° y 9°. El texto de los articulos trece vy catorce con las reformas acordadas
se tra1jlscribe a continuacion:

ARTiCULO TRECE: LICENCIA ANUAL ORDINARIA: Se aplicaran las previsiones
de la ILey de Contrato de Trabajo, salvo las modificaciones que se establecen seguidamente:
a) Teniendo en cuenta que los médicos comprendidos en esta convencion pueden trabajar
uno o varios dias a la semana, se considerard como dias habiles a los fines del computo del

plazo minimo de dias de servicio anuales (art.151 LCT), aquellos dias en que el médico

debe normalmente prestar servicio.
b) El régimen de Licencia es de dias hdbiles seglin correspondan de acuerdo a la
antig‘ujedad de cada médico.

MC) Anjte un pedido expreso del médico comprendido en esta convencion colectiva, la
emplejadora concedera entre el cincuenta por ciento y el ciento por ciento de su licencia

entre el 1 de octubre y el 30 de abril del afio siguiente, en forma ininterrumpida, siempre

que pbr la cantidad de médicos que lo solicitasen, no se afecte el funcionamiento del
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emitido por el establecimiento. Para acceder a éste beneficio el examen debe
coincidir con el dfa en que se preste servicios o rendirse el dia inmediato posterior.
Las ausencias previstas en éste articulo deberan ser justificadas fehacientemente por
los profesionales mediante los comprobantes o certificados que corresponda en cada

caso.

TERCERO: El adicional de guarderia fijado en el punto 24.11 del convenio colectivo de
trabajjo de empresa que vincula a las partes pasard a ser de $2149,15 (PESOS DOSMIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE CON QUINCE CENTAVOS) a partir del mes de abril
de 2017.-

CUARTO: Se aclara que la contribucién de solidaridad prevista en la cldusula 25.5 del
convejnio colectivo de trabajo se aplicard sobre los salarios que correspondan por aplicacién

de este acuerdo, en los términos establecidos en esa cldusula convencional.-

QUI]\}TO: Ambas partes se comprometen a presentar, ratificar y solicitar la homologacion

del prjesente ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién.-

En prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares.-

ACUERDO SALARIAL AMAP OSSSB VIGENCIA ABRIL DE 2017
SUELDO 24 HORAS Lunes a Viernes
CAI y EMERGENCIA

Abril 2016 Abril 2017

SUELDO BASICO 13725,60 SUELDO BASICO 17060.92
PRODUCTIVIDAD 1372,50 PRODUCTIVIDAD 1706.09
JORNADA CONTINUA 2745,00 JORNADA CONTINUA 3412,18
17483,10 22179.19

SUELDO 24 HORAS Siibado Domingo y
Feriado CAI y EMERGENCIA

Abril 2016 Abril 2017

SUELDO BASICO 13725,00 SUELDO BASICO 17060.92

PRODUCTIVIDAD 1372,50 PRODUCTIVIDAD 1706.09
ADIC POR TRABAJO ADIC POR TRABAJO

SDF 5490.20 SDF 6824.37

20588.30 25591.38
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SUELDO 24 HORAS Lunes a Viernes

Unidad Coronglria

Abril 2016

SUELDO BASICO 13725,60
PRODUCTIVIDAD 1372,50
AREA CERRADA 1372,50
JORNADA CONTINUA 2745,00
19215,60

SUELDO 24 HORAS Sibado, domingo y

feriados Unidah Coronaria

Abril 2016

SUELDO BASICO 13725,60

PRODUCTIVIDAD 1372,50

AREA CERRADA 1372,50
ADIC POR TRABAJO

SDF 5490,20

21960,80

SUELDO 24 HORAS Lunes a Viernes

Meédico Interno

Abril 2016
SUELDO BASICO 13725,60
PRODUCTIVIDAD 1372,50
AREA CERRADA 1372,50
JORNADA CONTINUA 2745,00
ADL MEDICO
INTERNO 2058,80

2127440

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
JORNADA CONTINUA

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
ADIC POR TRABAJO
SDF

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
JORNADA CONTINUA

AD MEDICO INTERNO

Abril 2017
17060.92
1706.09
1706.09
3412.18
23885.28

Abril 2017
17060.92
1706.09
1706.09

6824.37
2729747

Abril 2017
17060.92
1706.09
1706.09
3412.18

2559.14

26444 .42



SUELDO 24 HORAS Sabado, Domingo y

Feriados Médico Interno

SUELDO BASICO

PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA

ADIC POR TRABAJO
SDF

AD. MEDICO INTERNO

Abril 2016

13725,60 SUELDO BASICO
1372,50 PRODUCTIVIDAD
1372,50 AREA CERRADA

ADIC POR TRABAIJO

5490,20 SDF

2058,80 AD.MEDICO INTERNO

24019.60

ALEJANDRO PRESOTTO
PRESIDENTE
OBRA SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES BANCARIT:S

Abril 2017
17060.92
1706.09
1706.09

6824.37
2559.14
29856.61



