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WW Expediente N° 1617395/14

CEDULA DE NOTIFICACION

BUENOS AIRES, 8 de septiembre de 2014

SENORES:
ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (A.M.A.P.)
DOMICILIO: SANTIAGO DEL ESTERO 354/60 (CONSTITUIDO)
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Notifico a Ud., con copia debidamente autenticada, la
Resolucion S.T. N° 1381/14, homologatoria del Acuerdo que ha quedado
registrado bajo el N° 1152/14. Direccién de Negociacion Colectiva - Departamento
de Relaciones Laborales N° 3 Av. Callao 114/128 - Ciudad de Buenos Aires.
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Constancia de notificacion:

Cargo o funcion: ..........ccoeevviiiiiicie e

Documento de identidad:.........cooovevveeeeneennn..
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BUENOS AIRES, 2 9 AGO 2014

VISTO el Expediente N° 1.617.395/14 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N°®20.744 (t.0. 1976) y sus modlﬂcatonas y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 51/52 del Expediéhte N° 1.617.395/14, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la
empresa INTERNATIONAL HEALTH SERVICES ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron un incremento
salarial a partir del 1 de Abril de 2014, conforme los detalles allj estipulados.

Que el mentado acuerdo, se celebra en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1228/11 “E”, del cual son signatarias.

Que en relacién a lo pactado en la clausula tercera, respecto a la
aplicacion del aporte solidario establecido en el articulo 11.2 del convenio precitado,
corresponde hacer saber a las partes que dicho aporte alcanzara unicamente a los
trabajadores afiliados a la obra social de los médicos de la Ciudad de Buenos Aires
(OSMEDICA).

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se corresponde con la
actividad principal de Ia empresa signataria y la representatividad de |a asociacion
sindical firmante, emergente de su personeria gremial,

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N°® 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con
la normativa laboral vigente. ' /
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Que las partes acreditan la representacién que invocan con la
documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus términos el mentado
acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados,
debiendo las partes tener presente lo establecido en el considerando cuarto de la
presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
acuerdo alcanzado, se remitiran las presentes actuaciones a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el

articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION

DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la empresa INTERNATIONAL

HEALTH SERVICES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, que luce a foja 51/52 del
. Expediente N° 1.617.395/14, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
SRR Solectiva NO 14.250 (t.0. 2004).
% ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE

! COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colectiva a fin de
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que el Departamento de Coordinacién registre el acuerdo obrante a foja 51/52 del
Expediente N° 1.617.395/14.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1228/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el Supuesto de que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efecttie la publicacion de caracter
gratuita del acuerdo homologado, resultara aplicable-lo-dispuesto en el tercer parrafo -
del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.
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