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Expediente N° 1570899/13

| bfﬂ\\@ CEDULA DE NOTIFICACION
BUENOS AIRES, 11 de diciembre de 2013

SENORES:
ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (A.M.A.P.)
DOMICILIO: SANTIAGO DEL ESTERO 354/60 (CONSTITUIDO)
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Notifico a Ud., con copia debidamente autenticada,
la Resolucién S.T. N° 1860/13, homologatoria del Acuerdo que ha quedado
registrado bajo el N° 1499/13. Direccion de Negociacion Colectiva -
Departamento de Relaciones Laborales N° 3 Av. Callao 114/128 - Ciudad de
Buenos Aires.

QUEDAN Uds. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

FG

(L — ‘”\*«\
Lic. Facundo Granade
Direccién de Negociacion Colectiva
D. N.R.T.

Constancia de notificacion:
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BUENOs AIREs, 02 DIC 2013

VISTO el Expediénte N° 1.570.899/13 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 51/54 del Expediente N° 1.570.899/13 luce un acuerdo
salarial celebrado por la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
y la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CA.DI.ME),
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante la Disposicién de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo N° 881 del 7 de octubre de 2013 se declaré constituida la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 23.546 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo pactan condiciones salariales y laborales para
todo los médicos comprendidds en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 635/11,
conforme los términos y condiciones alli establecidos.

Que en la clausula tercera parrafo tercero pactan .incrementar “el
complemento sobre basico”, con caracter transitorio y excepcional hasta el 31 de
octubre de 2014.

Que al respecto, y en étencic')n a la fecha de celebracion del acuerdo
de marras, resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucion de caracter
no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es exclusivamente de origen
legal.

Que en consecuencia, corresponde dejar establecido que el plazo
estipulado por las partes, que vence en fecha 31 de octubre de 2014, no podra ser
prorrogado ni aun antes de su vencimiento y el incremento acordado sera
remunerativo, de pleno derecho y a todos los efectos legales, a partir del 1° de

noviembre de 2014.
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Que por ultimo, corresponde dejar expresamente sentado que si en el
futuro las partes acuerdan el :pago de sumas de dinero, en cualquier concepto,
como contraprestacion a los trébajadores, dichas sumas tendrénken todos los casos
caracter remunerativo de plenojderecho, independientemente del caracter que éstas
les asignaran y sin perjuicio de que su pago fuere estipulado como transitorio,
extraordinario, excepcional o por Unica vez.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con
la representatividad del sector empresario firmante y de la asociacion sindical
signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades
para convencionar colectivamente y ratifican en todos sus términos el mentado
acuerdo. :

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo
de homologacion de conformidad con los antecedentes mencionados, debiendo las
partes tener presente lo sefialado en los considerandos quinto a séptimo.

Que posteriormente corresponde remitir las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la

s procedencia de efectuar el calculo del importe promedio de las remuneraciones y el
L RRTL
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tope indemnizatorio, conforme lo impuesto por el articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el
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articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,
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LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo salarial celebrado entre la
ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y la CAMARA DE
INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CA.DL.LME), que luce a fojas 51/54.
del Expediente N° 1.570.899/13, conforme lo dispuesto en la Ley 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Registrese la‘ presente Resolucién por la Direccion General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pése a la Direccion de Negociaciéon Colectiva, a fin de
que el Departamento Coordinécién registre el acuerdo obrante a fojas 51/54 del
Expediente N° 1.570.899/13.
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.
ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente corresponde
remitir las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del
Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de efectuar el calculo del importe
promedio de las remuneracionés y el tope indemnizatorio, conforme lo impuesto por
el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo junto al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 635/11.
ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacién de caracter
gratuita del Acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo
del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.
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RESOLUCION S.T. N° @6
Dra. NOEMI Rl
SECRETARIA DE TRABAJO




