ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de octubre de 2013,
comparecen por una parte la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA (AMAP), representada por su Secretario General Dr. HECTOR GARIN, su
Secretario Adjunto Dr. ANTONIO DI NANNO y su Secretaria de Actas Dra. MARTA
E. RIOS con domicilio en Santiago del Estero 354/360, de esta Ciudad, y por la otra
parte la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO
(CA.DLME), representada por GUILLERMO EDUARDO GOMEZ GALIZIA en su
caracter de Presidente, JOSE LAURENSIO, en su cardcter de Secretario y GERARDO
GUELMAN, con domicilio en Pert 590 Piso 4 de esta Ciudad, quienes manifiestan y
convienen lo siguiente:

1. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio Colectivo 635/11,
conforme las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.

2. Ambas partes han mantenido diversas negociaciones tendientes a introducir
adecuaciones al convenio colectivo de trabajo mencionado en el punto anterior. En
virtud de dichas negociaciones acuerdan en prorrogar la vigencia del Convenio
Colectivo de Trabajo nro. 635/11 desde el 1 de julio de 2013 hasta el 31 de octubre de
2015, con las modificaciones que se establecen seguidamente, que se referencian a los
articulos del mencionado CCT.-

ARTICULO OCHO: JORNADA LABORAL:

La jornada laboral del médico es de veinticuatro horas semanales a todos los efectos
legales.

Se admite la realizacion de una jornada semanal normal y habitual superior a

exceso de las veinticuatro horas y hasta cuarenta y ocho horas semanales no seran
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La guardia se realizara en jornada de 24 horas corridas y de doce horas corridas segtin
modalidades de cada empresa.-

Se considera hora extra aquella que se realiza en exceso de la jornada semanal normal y
habitual de trabajo de cada médico. Las horas extraordinarias serdn abonadas con los
recargos que establece la Ley de Contrato de Trabajo, salvo los casos expresamente
contemplados en este convenio colectivo en que seran de aplicacion las previsiones
convencionalmente establecidas.-

Se admite la contratacién de médicos con jornada semanal reducida, la que no podra ser
inferior a 12 (Doce) horas semanales, cuyos haberes seran proporcionales a las horas
trabajadas.

En el supuesto en que el médico efectlie la cobertura de servicios de otro médico, con
conformidad de quien realiza el reemplazo y con autorizacion de su empleador, serd
considerada hora extra aquella que exceda las 48 horas semanales.

En el caso de los médicos que cumplan funciones de médico de planta o médico de
consultorio externo, con modalidad de concurrencia diaria al establecimiento, queda
prohibida su ocupacién entre las 13 horas del sabado y las 24 horas del domingo
conforme lo prevé el articulo 204 de la L.C.T.-

ARTICULO VEINTISIETE:

27.8 RETENCION DE APORTES DE MUTUALIDAD: Los empleadores deberan
retener de los haberes mensuales de los médicos comprendidos en el presente convenio
Colectivo de Trabajo, las cuotas de afiliacion mensual de aquellos que se encuentren
asociados a la ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS, DELEGADOS Y
MEDICOS DEL SINDICATO DE LOS MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
(AMUMAP), inscripta en el I.N.A.E.S. con el nro. 2864 Para hacer obligatoria esa
retencion bastard con la notificacion del importe de la cuota y de la condicion de
asociado a AMUMAP, que podra ser efectuado por el trabajador o por la AMUMAP.-
Asimismo deberdn retener del haber mensual del trabajador, los importes
correspondientes a cuotas por servicios sociales y demds prestaciones mutuales que el

asociado a AMUMAP deba abonar a la misma, incluyendo los importes cuotas de

préstamos acordados en su condicion de asociado a AMUMAP, y/o reintegro de pregios
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por adquisicion de vivienda o compra de mercaderias en dicha condicion. La retencion
se efectuard dentro de los limites previstos en las leyes vigentes. Los importes a retener
en estos supuestos seran notificados al empleador por AMUMAP acompafiando la
documentacion que acredite la conformidad del trabajador con la retencién a realizar.
Los importes que — en todos los casos - retengan los empleadores deberan ser
depositados en la misma fecha de vencimiento prevista para el pago de aportes y
contribuciones de la seguridad social.-

3.- Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 635/11,
el que se hard efectivo en dos tramos, el primero a partir del primero de noviembre de
2013 y el segundo a partir del primero de marzo de 2014, conforme se detalla
seguidamente:

Valor hora médica basica (punto 26.2): La hora médica basica a partir del 1 de
Noviembre de 2013 serd de § 71 (PESOS SETENTA Y UNO) y a partir del 1 de Marzo
de 2014 sera de § 78 (PESOS SETENTA Y OCHO).-

Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicaran los distintos adicionales previstos
en el convenio colectivo de trabajo nro. 635/11 en los casos que correspondan.-
Complemento sobre basico (punto 26.7): El mismo ascendera a partir de noviembre
de 2013 a$ 12 (PESOS DOCE).

Se acuerda que, con caricter excepcional y transitorio, $ 5 (PESOS CINCO) por hora
del complemento sobre bésico precedentemente establecido que asciende a $ 12
(PESOS DOCE) por hora tendra cardcter no remunerativo. Sin perjuicio de ello, dichas
sumas seran computadas a los efectos del pago de los aportes de los trabajadores y de
las contribuciones de obra social a cargo de los empleadores. La excepcion transitoria
establecida regird hasta el 31 de octubre de 2014, y a partir del dia siguiente,
automaticamente y de pleno derecho, tendrd cardcter remunerativo a todos sus efectos.-
4.- Absorcion: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores de
hora médica bdsica y su incidencia en los adicionales de convenio no podra ser

deduc1do del concepto EXCEDENTE AMAP CADIME.-
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En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales a cuenta de
futuros aumentos a partir del mes de enero de 2013, los mismos podran ser
compensados hasta su concurrencia con los salarios bésicos y adicionales de convenio
aqui establecidos.-

5. Contribucion de solidaridad: Se aclara que continua plenamente vigente la
contribucion de solidaridad establecida en el CCT 635/11 clausula 27.5. que se aplica
sobre las remuneraciones integrales de los trabajadores comprendidos en el referido
convenio colectivo de trabajo.-

7.- Negociacion convencional: Las partes acuerdan que mantendran negociaciones con
una periodicidad por lo menos anual, las que incluirdn la negociacion de ajustes
salariales en octubre de 2014 que tendrdn vigencia a partir del mes de noviembre
siguiente.-

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares.-
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