aaaaaaaaaaa
Internacional







Laboral 2011

Ameérica Latina y el Caribe

Organizacioén
Internacional
del Trabajo

Oficina Regional para América Latina y el Caribe



Copyright © Organizacién Internacional del Trabajo 2011
Primera edicion 2011

Las publicaciones de la Oficina Internacional del Trabajo gozan de la proteccién de los derechos
de propiedad intelectual en virtud del protocolo 2 anexo a la Convencion Universal sobre Derecho
de Autor. No obstante, ciertos extractos breves de estas publicaciones pueden reproducirse
sin autorizacion, con la condicion de que se mencione la fuente. Para obtener los derechos de
reproduccion o de traduccion, deben formularse las correspondientes solicitudes a Publicaciones
de la OIT (Derechos de autor y licencias), Oficina Internacional del Trabajo, CH-1211 Ginebra 22,
Suiza, o por correo electrénico a pubdroit@ilo.org, solicitudes que seran bien acogidas.

Las bibliotecas, instituciones y otros usuarios registrados ante una organizacion de derechos de
reproduccion pueden hacer copias de acuerdo con las licencias que se les hayan expedido con
ese fin. En www.ifrro.org puede encontrar la organizacion de derechos de reproduccion de su pais.

oIT
Panorama Laboral 2011

Lima: OIT / Oficina Regional para América Latina y el Caribe, 2011. 144 p.

Empleo, desempleo, mercado de trabajo, trabajo decente, salario minimo, politica salarial, recesién
econdmica, pobreza, desarrollo rural, didlogo social, empleo informal, empleo juvenil, estadisticas
del trabajo, proteccion social, América Latina, América Central, Caribe.

ISBN: 978 92 2 325889 4 (version impresa)

ISBN: 978 92 2 325890 0 (version web pdf)
ISSN: 1020-4318

Datos de catalogacion de la OIT

Las denominaciones empleadas, en concordancia con la practica seguida en las Naciones Unidas,
y la forma en que aparecen presentados los datos en las publicaciones de la OIT no implican juicio
alguno por parte de la Oficina Internacional del Trabajo sobre la condicion juridica de ninguno de
los paises, zonas o territorios citados o de sus autoridades, ni respecto de la delimitacién de sus
fronteras.

La responsabilidad de las opiniones expresadas en los articulos, estudios y otras colaboraciones
firmados incumbe exclusivamente a sus autores, y su publicacion no significa que la OIT las
sancione.

Las referencias a firmas o a procesos o productos comerciales no implican aprobacién alguna
por la Oficina Internacional del Trabajo, y el hecho de que no se mencionen firmas o procesos o
productos comerciales no implica desaprobacion alguna.

Las publicaciones de la OIT pueden obtenerse en las principales librerias y en las oficinas locales
que tiene en diversos paises o pidiéndolas a: Publicaciones de la OIT, Oficina Internacional del
Trabajo, CH-1211 Ginebra 22, Suiza o a: Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe,
Las Flores 275, San Isidro, Lima 27, Apartado Postal 14-124, Lima, Per(. También pueden solicitarse
catalogos o listas de nuevas publicaciones a las direcciones antes mencionadas o por correo
electrénico a: pubvente@ilo.org o biblioteca_regional@oit.org.pe.

Vea nuestros sitios en la red: www.ilo.org/publns o www.oit.org.pe/publ [sitio web regional]

Impreso en el Peru



NOTA

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias
entre hombres y mujeres es una de las preocupaciones de nuestra
organizacion. Sin embargo, no hay acuerdo entre los linglistas
sobre la manera de hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido y
con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar
en espafiol o/a para marcar la existencia de ambos sexos, hemos
optado por emplear el masculino génerico clasico, en el entendido
que todas las menciones en tal género representan a hombres y
mujeres.
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Prélogo

América latina y el Caribe cierra el 2011 con un balance positivo de crecimiento y de empleo.

Llegamos al final de un afio marcado por una fuerte incertidumbre en torno a la economfa global,
y hay una gran preocupacién por las repercusiones negativas que una nueva recesién podria tener
sobre las economias y las tasas de desempleo en nuestra regién.

Luego de la contraccién econémica de 2008 — 2009 América Latina y el Caribe experimenté una
rapida recuperacién econémica que se vio reflejada en el empleo. En esta edicién del Panorama
Laboral anunciamos que la tasa de desempleo urbano continué bajando en 2011 y rompié la barre-
ra del 7 % para situarse a fines de este afno en un nivel de 6,8 % que no se veia desde los afios 90.

Este es un avance muy positivo. Quienes hayan seguido la publicacién del Panorama Laboral en los
Gltimos afios recordarén que la regién entré al Siglo XXI con tasas superiores al 10 % que llegaron
incluso por encima del 13 %. Lo que vemos ahora es un reflejo de un ciclo positivo de crecimiento
econdémico que ha durado més de cinco anos y no se vio interrumpido por la crisis.

Este Panorama Laboral 2011 revela también que mejoraron otras condiciones relacionadas con el
empleo y el trabajo decente, que se refieren al acceso a la seguridad social, asi como a mejoras en
los salarios minimos reales y en las remuneraciones medias.

Sin embargo hay desafios estructurales a los cuales atin debemos hacer frente. Si bien el desem-
pleo ha bajado, la proporcién de trabajadores por cuenta propia y auxiliares en actividades de baja
productividad sigue alta, cerca de un tercio del total del empleo en la regién. Por otra parte, pese a
los avances en materia de proteccién social, 44 % de los trabajadores y trabajadoras atin no tienen
ningun tipo de cobertura.

En 16 paises con informacién disponible hacia fines de la década del 2000, 93 millones de personas
(50% de la poblacién ocupada) tenfan un empleo informal. De ese total, 60 millones estaban en la
economia informal propiamente dicha, 23 millones tenfan un empleo informal sin proteccién social
trabajando en el sector formal, y 10 millones un empleo informal en el servicio doméstico.

En el caso de los jovenes, 6 de cada 10 que consiguen trabajo sélo tienen acceso a empleos infor-
males.

El Panorama Laboral que estamos presentando aborda ademés de la informacién sobre la coyun-
tura sociolaboral actual temas especiales como las tendencias de largo plazo del mercado laboral
urbano, la dimensidn sectorial del empleo, el empleo informal, la pobreza rural, y las buenas préc-
ticas sobre fijacién de salario minimo en Centroamérica.

Es importante contar con informacién actualizada del mercado laboral que nos permita un moni-
toreo de las posibles repercusiones de la crisis europea en nuestra regién. A través del Panorama
Laboral alentamos a la reflexién sobre los posibles impactos de una nueva recesién, cémo podria
afectar al empleo y la calidad del trabajo, en especial de los jévenes, los programas sociales, el piso
bésico de proteccién social, y de qué manera podria repercutir sobre la gobernabilidad democré-
tica.

En este contexto, es importante recordar que América Latina sigui® un proceso de aprendizaje
bastante duro. Sucesivas crisis de origen interno o externo pusieron en la agenda la necesidad de
alcanzar y mantener politicas fiscales equilibradas. Las crisis en la balanza de pagos ensefiaron que
era necesario mantener niveles de endeudamiento externo moderados.

El periodo de crecimiento sostenido que registré la regién entre 2003 y 2008 sirvié de base para
mejorar la situacion fiscal, reducir el endeudamiento externo y acumular reservas, lo cual permitié
un mayor margen de maniobra. En lugar de ajustes econémicos se pudieron aplicar politicas orien-
tadas principalmente a la proteccién de los empleos y los ingresos de las personas. Varias de las
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medidas adoptadas, como inversién en infraestructura, planes de empleo de emergencia, estimulos
a las empresas o programas sociales, entre otras, permitieron que el gasto fiscal llegara a una mayor
cantidad de personas.

Esta accién fue decisiva para que América Latina y el Caribe fuera una de las primeras regiones
donde se registré una recuperacién de la economia y del empleo. También se pusieron en practica
instrumentos de regulacién de las relaciones laborales y mecanismos de didlogo social, en el marco
del respeto a los derechos fundamentales en el trabajo.

La politica de salarios minimos evité la pérdida de su poder de compra, y eso fue un acierto. Sir-
vidé para proteger el poder adquisitivo de los salarios mas bajos y el consumo, sin comprometer
el empleo. Hasta octubre de 2011 el promedio ponderado de los salarios minimos en 18 paises
aumento 4,5 %.

También fue evidente la importancia de la proteccién social que usualmente esté ligada a las con-
diciones de empleo en la economia formal y constituye una herramienta fundamental en la lucha
contra la pobreza y la generacién de mayor igualdad.

El Director General de la OIT, Juan Somavia, ha destacado que en las economias emergentes y de
los paises en desarrollo que se han recuperado més rapidamente se pusieron en practica muchas
de las propuestas del Pacto Mundial para el Empleo, aprobado por representantes de los 183 pai-
ses de la OIT en junio de 2009, cuando la crisis estaba en su apogeo.

El Pacto Mundial va més alla de la crisis. Contiene un portafolio de medidas, politicas y acciones
que los pafses pueden adaptar a sus necesidades y situaciones especificas con el propésito de
generar més y mejores empleos para mujeres y hombres, lo cual a su vez repercute positivamente
sobre el crecimiento econémico, y permite enfrentar desafios persistentes para nuestra regién,
como son los de la pobreza y desigualdad.

Tanto las medidas y politicas aplicadas por América Latina y el Caribe frente a la crisis como las
recomendaciones del Pacto ponen de relieve la importancia del empleo como un dinamizador de
la economia. La creacién de empleo, de trabajo decente, es un instrumento fundamental para
superar la pobreza y la exclusién. Con empleos dignos facilitaremos la inclusién social y tendremos
sociedades présperas y competitivas.

Esperamos entonces que este Panorama Laboral 2011 pueda contribuir a la reflexién y el debate
sobre los alcances de la realidad econémica, social y laboral que vive la regién, asi como respecto
al marco de politicas mas apropiado para enfrentar los desafios del empleo y el trabajo decente en
América Latina y el Caribe.

Elizabeth Tinoco
ADG
Directora Regional de la OIT para América Latina y el Caribe
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Reconocimientos

La Directora Regional de la Oficina de OIT para América Latina y el Caribe, Elizabeth Tinoco,
manifiesta su reconocimiento al equipo de trabajo responsable por la elaboracion del Panorama
Laboral 2010.

La presente edicion del Panorama Laboral se ha estructurado en las siguientes partes: Prélogo;
Resumen Ejecutivo; una evaluacion de la situacion del empleo en laregion en el 2011 y perspectivas
al 2012; un balance de las principales tendencias del empleo durante la década de 2000; una
aproximacion a la dimension sectorial del empleo, una aproximacién a la magnitud del empleo en
el sector informal y empleo informal en afios recientes; un analisis de la interrelacion entre pobreza
rural, mercado laboral y las politicas en un grupo de paises; una reflexion de la oficina de OIT para
Centroamérica, Haiti, Panama y Republica Dominicana sobre politicas de salarios minimos.

Miguel Del Cid tuvo a su cargo la coordinacion de esta publicacion, tanto en la preparacién de
diversos textos como en la labor de edicién, realizada con la colaboracién de Manuel Délano.

Un arduo esfuerzo para asegurar la sistematizacion y consistencia de los indicadores, asi como
para el analisis de la situacién laboral de coyuntura y la revision final de textos de la imprenta fue
realizado por Werner Géarate y Bolivar Pino.

En la redaccion del presente informe participaron, ademas, funcionarios de diversas oficinas de
la OIT en la region y la sede, particularmente de las oficinas de Lima, San José, Santiago y del
Departamento de Actividades Sectoriales de la OIT/Ginebra. Un agradecimiento especial a los
colegas Leonardo Ferreira, Andrés Marinakis, Gerhard Reinecke, Jacobo Velasco y Erick Zeballos.

El procesamiento de las bases de datos y la provision de gran parte de los indicadores de este
informe fue hecho por el equipo de programadores del Sistema de Informacion Laboral para
América Latina y el Caribe (SIALC/Panama), particularmente Rigoberto Garcia, Manuel Cérdoba y
Horacio Barria.

Un agradecimiento especial a la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico de la sede de OIT en
Ginebra por su contribucion en la lectura y retroalimentacién de los textos.

El Panorama Laboral 2010 avanz6 en la renovacion de laimagen y estilo gréfico realizada por Carola
Gonzalez, bajo la coordinacion de Luis Cérdova, quien ademas esta a cargo de la divulgacion del
informe a la prensa. El trabajo de diagramacion se realizé en Computextos, SAC, mientras que Naida
Muller tuvo bajo su responsabilidad la revision del producto final y la relacion con la imprenta.

Igualmente un reconocimiento a los servicios de apoyo de la Oficina Regional, particularmente a las
y los colegas de las unidades de Programacion y Finanzas, por su valioso soporte en las distintas
etapas del proceso de esta publicacion, asi como a todos los colegas de la OIT que de una u otra
forma han colaborado para hacer posible esta publicacion.

Finalmente una mencion especial a los institutos y oficinas nacionales de estadistica de la region
por sus aportes al desarrollo del Sistema de Informacion Laboral de América Latinay el Caribe y que
hacen posible la publicacion del Panorama Laboral 2011.






0IT / América Latina y el Caribe indice

Indice

PROLOGO 5
RECONOCIMIENTOS 7
RESUMEN EJECUTIVO 11
INFORME LABORAL 17
Panorama Internacional 19
Colocar la economia real al frente de la economia mundial 21
Crecimiento econdmico en América Latina y el Caribe en 2011 22
Proyecciones de PIB y el empleo para 2011 24
El desempefio del mercado laboral en América Latina y el Caribe en 2011 26
Empleo por categoria ocupacional y rama de actividad 34
Empleo y seguridad social 35
Evolucién de los salarios reales 36

TEMAS ESPECIALES

Mercado de Trabajo Urbano en América Latina y el Caribe: Principales tendencias

en la década de los dos mil 41
La dimensidn sectorial del empleo en América Latina 47
Empleo informal en América Latina hacia fines de los 2000 65
Buenas Practicas para la Politica de Salarios Minimos en Centroamérica

y Repuiblica Dominicana 78
Pobreza rural, mercado laboral y politicas 87
NOTA EXPLICATIVA 99

ANEXO ESTADISTICO 103






Panorama

Resumen Ejecutivo / ‘(apara1 2011






1 3 0IT / América Latina y el Caribe Resumen EjECUtiVO

| El desempleo disminuye en 2011 y es el mas bajo en la region desde mediados de los afios noventa

La regién de América Latina y el Caribe tuvo en 2011 un buen desempeno econdémico y del
empleo, a pesar del escenario de incertidumbre prevaleciente en la economia mundial y de la gran
inestabilidad de los mercados financieros, particularmente en los paises mas desarrollados.

De acuerdo a las estimaciones més recientes del desempeno econdémico, el PIB regional crecera
en torno a 4.5% en 2011 respecto del afio anterior. Encabezan esta expansiéon algunos paises
exportadores de materias primas de América del Sur més articulados con la demanda de las
economias emergentes como Argentina, Chile, Paraguay, Per( y Uruguay, que crecerian alrededor
de 6% en 2011.

El desempleo urbano en la regién continué cayendo més alléd de los niveles del periodo previo a
la crisis hasta situarse en 7% de la poblacién econémicamente activa en el promedio de los diez
primeros meses de 2011 (habfa sido 8.1% en el promedio anual en 2009 y 7.3% en 2010). Esta es la
tasa de desempleo urbano més baja que se registra desde mediados de los afios noventa.

En todo caso, para el promedio de la totalidad del afio 2011, se estima que la tasa de desempleo
urbano seré alrededor de 6.8%, 0.5 puntos porcentuales menos que el afio previo. Ello significa
que el nimero de desempleados urbanos registrarfa una baja de 700 mil personas respecto al afio
anterior y el desempleo afectarfa en 2011 a cerca de 15.4 millones de hombres y mujeres.

Principalmente, la caida del desempleo se explica por el impulso de la creacién de empleo en la
mayoria de los pafses de la regién, que se tradujo en un ligero aumento de la tasa de ocupacién
(de 55.2% en 2010 a 55.7% en 2011), y por el comportamiento estable en la tasa de participacion,
debido a que no hubo presiones significativas desde la oferta laboral (59.8% en 2010 y 59.9% en
2011).

La tasa promedio de desempleo disminuyd para hombres, mujeres y jévenes en 201 1. Sin embargo,
el desempleo femenino equivale a 1.4 veces el masculino, mientras que los jévenes registran un
porcentaje de desocupacién que triplica al de los adultos (14.9% para los jévenes y 5.0% para los
adultos).

Un indicador de mejorfa en la calidad de la estructura ocupacional es que, en promedio, en los tres
primeros trimestres de 2011 (respecto de igual periodo en 2010) el empleo asalariado aumentd
mas que el trabajo por cuenta propia en la mayoria de los paises de la regién con informacién
disponible, como se observa en los casos de Argentina, Brasil, Costa Rica, México, Per( y Venezuela
(Republica Bolivariana de). En cambio, en otros paises, como Chile y Colombia, se registré el
fenémeno contrario, lo que refleja cierto deterioro en la estructura del empleo en la coyuntura.

También hubo avances en la cobertura de la seguridad social en todos los paises con informacién
disponible. Asf lo reflejan las tasas de variacién mensual positivas y relativamente altas que registra
la cobertura de seguridad social en la mayorfa de los casos (entre 5% y 7%) entre mediados de 2010
y setiembre de 2011.

| Las remuneraciones medias y los salarios minimos crecen en 2011

Hasta el tercer trimestre, las remuneraciones medias reales registraron un aumento modesto de
1.5% en 2011, respecto al mismo periodo del afio anterior, en un contexto en el que la inflacién
experimentd cierto repunte en la mayoria de los paises de la regién principalmente en el rubro de
alimentos y combustibles.

A su vez, los salarios minimos reales tuvieron un aumento mas vigoroso, que llegd a un promedio
regional ponderado de 4.5% y sobrepasd el 5% en diez de 18 paises con informacién disponible. El
incremento del poder de compra del salario minimo permite a los asalariados de bajas calificaciones
y a la fuerza laboral entrante al mercado laboral compartir los beneficios del crecimiento del
producto y la productividad y mejorar la satisfaccién de las necesidades basicas. Precisamente,
un articulo en la seccién de temas especiales del Panorama Laboral 2011 muestra buenas préacticas
en algunos pafses de la regién que confirman la viabilidad de una politica de salarios minimos que
considere tanto el costo de la canasta béasica como las ganancias de productividad en las empresas
y la economfa.
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Si bien se registran progresos en las condiciones de empleo y trabajo decente en el largo plazo, persisten
enormes desafios

La meta 1B del primer objetivo de desarrollo del milenio de las Naciones Unidas (erradicar la
pobreza extrema y el hambre) se plantea el compromiso de lograr pleno empleo productivo y
trabajo decente para todos, incluidas las mujeres y los jovenes.

Los progresos hacia esta meta suponen, de acuerdo a los indicadores comprometidos, mejorar
la productividad en los paises, aumentar los niveles (tasas) de ocupacién de la fuerza de trabajo,
reducir el nimero de trabajadores de bajos ingresos y, en particular, la proporcion de trabajadores
por cuenta propia y trabajadores auxiliares en el empleo total. Detras de esta meta se encuentra
la realidad observada en la region en que la incidencia de la pobreza es mayor entre los hogares
de maés bajos ingresos y con predominio de personas en condiciones de inactividad, desempleo,
subempleo, trabajo por cuenta propia, empleo informal y de otras precariedades. La realidad
es, ademas, que la incidencia de la pobreza es mayor en el area rural y entre las poblaciones
campesinas e indigenas.

Si bien en América Latina y el Caribe se verifican progresos en las condiciones del empleo y el
trabajo decente en el mediano y largo plazo, persisten déficits y retos importantes en el presente.
Por ejemplo, durante la década de los afios dos mil se observa una tendencia al aumento de la tasa
de ocupacion urbanay nacional, lo que refleja avances en las condiciones de la demanda de mano
de obra para ambos sexos. También hay un incremento en la tasa de participacion, al compas del
ciclo econémico y la evolucion de otros factores sociales y culturales.

Por otra parte, en materia de participacion en el mercado laboral resaltan dos fenémenos. En
primer término, se observa un mayor aumento en las tasas de participacion de las mujeres que
de los hombres, lo que contribuye a reducir la brecha entre ambos sexos en este indicador. Sin
embargo, a fines de la década la tasa de participacion masculina a nivel nacional (79.4%) continta
muy por encima de la respectiva tasa femenina (52.5%).

En segundo lugar, las tasas de participacion de los jovenes de 15 a 24 afios disminuyen en la
mayoria de los paises de la region, lo que sugiere una mayor retencién de este segmento etario
en el sistema escolar. Datos de cobertura nacional indican que la tasa de participacion juvenil
disminuye desde 55.4% en 2000 a 53.5% a fines de la década. Ademas, la proporcién de menores
de 18 afios que asiste a un establecimiento educacional se increment6 desde 75.4% a 79.7% en el
mismo periodo.

Los sectores de actividad econdmica que mas contribuyeron a nivel nacional a la creacion de empleo
durante la década fueron, en términos generales, el comercio y los servicios, cuya importancia
relativa en el empleo total se eleva en la mayoria de los paises de la region. En contrapartida, el
sector agropecuario reduce su importancia relativa entre inicios y finales de los afios dos mil, en
una tendencia que persiste desde afios previos.

La industria manufacturera experimentd un retroceso de su incidencia relativa en la mayoria de
los paises de la regién, mientras que la construccion tuvo una tendencia contraria, aumentando
ligeramente su importancia. En todo caso, durante la coyuntura de crisis internacional de fines
de la década (2008 — 2009) las actividades mas afectadas fueron la industria manufacturera y la
construccion en la mayoria de las economias.

El desempefio de la oferta y demanda de fuerza de trabajo, que es consistente con la direccién
del ciclo econémico de los paises, explica la tendencia a la disminucién de la tasa de desempleo
urbano, que cae desde dos digitos a inicios de la década a 7.3% en 2008, sube a 8.1% en 2009 y
baja a 7.3% en 2010.

Durante la década, el dinamismo del crecimiento econémico permitié una expansion importante
del empleo asalariado, que en el promedio regional (y con datos de cobertura nacional) aumenté
Su peso relativo en tres puntos porcentuales (de 65% a 68%). Con esto, el peso de los trabajadores
por cuenta propiay trabajadores auxiliares disminuye en una proporcion similar. Aln asi, al finalizar
la década cerca de uno de cada tres ocupados en la region son trabajadores por cuenta propia y
auxiliares. La mayoria de estos se desempefia en actividades del sector informal, en condiciones de
precariedad laboral, desproteccion social y con baja productividad e ingresos.
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A nivel urbano, la proporcion de trabajadores por cuenta propia y auxiliares en el empleo total cae
en dos puntos porcentuales. Al terminar la década, cerca de un cuarto de la poblacién ocupada
urbana corresponde a este segmento.

La cobertura de la seguridad social también mejoré significativamente en la mayoria de los paises
de la regién. No obstante, hacia fines de la década cerca de cuatro de cada diez trabajadores del
area urbana no cotizan para la proteccién en salud de ellos y sus familias y el 43.5% tampoco lo
hace para acceder en el futuro a una pension. El desafio es mayor entre los trabajadores por cuenta
propia, de las microempresas asi como de las pequefias empresas, del servicio doméstico y los
asalariados agricolas.

Con esta tendencia, hacia fines de la década alrededor del 50% de la poblacién ocupada no agricola
tiene un empleo informal (en un grupo de 16 paises de la region), segin las definiciones de la 152y
172 Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo, que identifican este fendmeno tanto
en el sector informal como en el segmento de empresas formales y en el servicio doméstico. De
esta cifra, 30 puntos porcentuales corresponden a empleo en el sector informal de empresas. Pero
ademas, hay 14 puntos que involucra a personas con empleo informal que aunque estan empleadas
en el sector formal de empresas no tienen proteccion social y 6 puntos porcentuales en el servicio
doméstico. En cifras absolutas, un total de 93 millones de personas esta en el empleo informal en
16 paises de la region. De éstos, 60 millones estan en el sector informal de empresas, 23 millones
tienen un empleo informal aunque trabajan en empresas formales y 10 millones se desempefian en
el servicio doméstico. Las cifras reflejan la envergadura del desafio de la informalidad en la regién.

Las brechas de trabajo decente que prevalecen a fines de la década son consistentes con la
extension de la pobreza entre los trabajadores, aunque esta retrocedi6 en la totalidad de los paises
durante la primera década de los afios dos mil. Cerca de un tercio de la poblacion de América Latina
se encuentra en la pobreza al finalizar dicho periodo, mientras que la incidencia de la indigencia
se sitUa alrededor de 13%. El fendmeno es creciente en aquellos paises con mayor proporcién de
poblacion rural y de fuerza laboral en trabajo por cuenta propia. En cuatro paises de Centroamérica
(El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua) y en dos de América del Sur (Estado Plurinacional
de Bolivia y Paraguay) la pobreza oscila entre la mitad y dos tercios de la poblacion.

El fendmeno de la pobreza se manifiesta con mayor amplitud entre los trabajadores por cuenta
propia y trabajadores auxiliares. Por ejemplo, en Costa Rica, un pais con una baja tasa de poblacion
con ingresos bajo la linea de pobreza, en los asalariados publicos la incidencia de la pobreza es del
1%y en los asalariados privados de 7%, mientras que entre los trabajadores por cuenta propia es de
19%. En el caso de Honduras, un pais con una tasa mas alta de pobreza, el 17% de los asalariados
publicos es pobre, mientras que el 55% de los asalariados privados y el 73% de los trabajadores por
cuenta propia estan en similar condicion.

| Las brechas de trabajo decente son mas amplias en la juventud

Si bien la brecha que separa a los jovenes de un trabajo decente —es decir un trabajo productivo,
en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana- retrocedi6é durante la primera
década de este siglo, en especial por el aumento de la tasa de asistencia escolar, la reduccion de la
tasa de desempleo y del empleo informal, al finalizar el periodo dicha brecha continda siendo mas
acentuada que en el resto de la poblacion.

Hacia fines de los afios dos mil, la tasa de desempleo urbano de los jévenes triplica la de los adultos.
Ademas, seis de cada diez jovenes tienen un empleo informal (del total de ocupados no agricolas) y
uno de cada tres sélo encuentran empleo en el sector informal. De aquellos que logran empleo en
el sector formal de empresas, 37 de cada 100 no estan protegidos por la seguridad social, porque
en la practica acceden a empleos precarios y son mas vulnerables a los ciclos econdmicos. De
persistir estas brechas de trabajo decente se compromete el futuro de estos jovenes; revertir esta
situacion demanda de compromiso y voluntad politica de los gobiernos y actores sociales.

| Perspectivas para 2012

La region de América Latinay el Caribe esta inmersa al comenzar 2012 en un contexto internacional
de elevada incertidumbre y volatilidad atribuible en especial a las tendencias econémicas,
financieras y la magnitud de la deuda soberana de los paises mas desarrollados.
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Los organismos especializados proyectan una moderacion en 2012 de la tasa de crecimiento del PIB,
gue en el promedio regional se situaria en torno a 4%, un ritmo que en Ultima instancia dependera
de la evolucion de la economia mundial. Con esta proyeccion y dependiendo del comportamiento
de las tasas de participacion, el desempleo regional en 2012 se puede mantener en el nivel de 6.8%,
similar al estimado en 2011.

Existe efectivamente el riesgo de que la crisis financiera internacional se acentle en los paises mas
desarrollados, donde ya ha generado una desaceleracion del crecimiento en la mayoria de estos,
mientras que algunos estan al borde de la recesién.

Los paises de la Unién Europea, a instancias del Banco Central Europeo y el Fondo Monetario
Internacional (FMI), estan priorizando las politicas de ajuste fiscal para atender el servicio de la deuda
soberanay cefiirse a margenes determinados de déficit fiscal. Esta perspectiva de politicas enfatiza
también en la flexibilizacion de los mercados laborales, incluida la reduccién de los derechos de los
trabajadores, el despido de empleados publicos y el debilitamiento de los regimenes de proteccion
social.

Dependiendo de la profundidad y amplitud de la crisis podria desencadenarse un efecto de
“contagio” hacia las economias de la region, a través de los mecanismos del comercio exterior,
una disminucién de los flujos externos de remesas y de turismo y por las limitaciones al acceso de
crédito para la inversion. De hecho ya se percibié en algunos paises de la region un ritmo mas lento
de crecimiento en la medida que avanzé el 2011.

Ademas, junto a los rigores de la crisis, estd el riesgo de contagio de esa vision de politicas fiscales
recesivas y de flexibilizacion laboral regresivas que ya se aplicaron en América Latina durante
otras crisis y que conllevaron a una profundizacion del déficit de trabajo decente en la region.
Afortunadamente la OIT ha planteado un nuevo marco de politicas basado en la agenda de trabajo
decente, y que se explicita en el Pacto Mundial para el Empleo.

El planteamiento de la OIT ante la crisis se fundamenta en la perspectiva de conferir prioridad a la
economia real por sobre la que tiene el sistema financiero. Por tanto, se busca sintonizar la politica
macroecondmica con el fomento de la inversion, la productividad, el crecimiento econémico y
el empleo. El objetivo es que el sistema financiero no responda a la especulacion generadora de
burbujas y crisis, sino que esté al servicio de la economia real, proveyendo crédito a las micro,
pequefias y medianas empresas para contribuir a que sean mas formales, productivas y sostenibles.

En este nuevo contexto de politicas que plantea la OIT, ademés de la prioridad que tienen las
exportaciones, el consumo interno cobra mayor protagonismo en la ecuacion del PIB, con lo cual
los salarios se transforman en una variable que no rifie con los mercados, sino que potencia el
crecimiento y el empleo. La experiencia exitosa de Brasil confirma que es posible progresar en el
objetivo del trabajo decente, junto con preservar los equilibrios macroeconémicos y el vigor del
crecimiento. El caso de este pais también demuestra que el mejoramiento de los salarios e ingresos
reales y la reduccion de la pobreza constituyen un estimulo para la inversion, el crecimiento y la
creacion de empleo.

Recientemente, el Director General de la OIT ha enviado un mensaje a los paises del G-20 para
exhortarlos a avanzar en estas politicas: “La OIT urge a los lideres del G-20 en Cannes a colocar la economia
real al mando de la economia mundial; a orientar el sector financiero hacia inversiones productivas a largo plazo
en empresas sostenibles; a ratificar y aplicar las ocho normas fundamentales del trabajo de la OIT; y a perseguir el
empleo, la proteccion social y los derechos basicos en el trabajo con la misma diligencia aplicada para controlar la
inflacion y equilibrar las finanzas publicas. Esto permitira sentar las bases de una nueva era de justicia social y es
la manera de restablecer la confianza de las personas”.

En sintesis, con un nuevo marco de politicas, la globalizacién, las empresas sostenibles, el empleo
y el trabajo decente tendrian un mejor futuro. Esto posibilitaria mejores perspectivas de avanzar
hacia una mayor satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacién, en forma consistente con
el progreso que se requiere para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y en materia de
justicia social. A los constituyentes de OIT en América Latina y el Caribe les compete tomar en sus
manos estos retos e impulsar el nuevo marco de politicas sobre la base del dialogo y el consenso.
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Panorama Internacional

Hacia fines de 2011 la recuperacion internacional es
mas incierta, en especial en los paises mas avanzados,
lo que puede desencadenar repercusiones adversas
sobre el crecimiento y el empleo en América Latina'y
el Caribe durante 2011y 2012.

El escenario econémico mundial reciente se
caracteriza por un menor crecimiento y el temor a
una nueva recesion en las economias avanzadas,
asi como por una mayor preocupaciéon frente al
volumen de la deuda y el déficit fiscal de algunos
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paises de la Eurozona y la consolidacion de las
cuentas fiscales en Estados Unidos. Las economias
emergentes, por el contrario, prosiguen su expansion
a tasas significativamente mas elevadas, si bien
su ritmo de crecimiento se ha moderado y ante un
entorno externo adverso es previsible que continten
perdiendo dinamismo (Gréfico 1).

Debido a este escenario, se ha revisado a la baja la
proyeccion de crecimiento mundial para 2011y 2012,
aunque se mantiene la prevision de que habra un
elevadodiferencial de crecimiento entre laseconomias
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desarrolladas y las economias emergentes, favorable
a estas Ultimas. De acuerdo con las proyecciones del
Fondo Monetario Internacional (FMI) de septiembre
de 2011, la economia mundial creceria 4% en 2011,
ritmo que persistiria en un nivel parecido hacia
2012, si las condiciones financieras internacionales
no cambian radicalmente. Las previsiones de
crecimiento para las economias avanzadas son de
1.6% para 2011 y de 1.9% en 2012. A su vez, si bien
los paises emergentes y en desarrollo moderarian su
ritmo de expansion (6.4% en 2011y 6.1% en 2012),

o
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tendran una dinamica de recuperacién mas sélida,
dependiendo de las tendencias de la crisis financiera
mundial y su influjo sobre la economia real (Gréfico 2).

A nivel de paises, se observa que persisten los
problemas fiscales y financieros en Estados Unidos
y la lenta recuperaciéon de la demanda interna no
permite superar el estancamiento econdmico y
revertir los indices de desempleo de los dltimos
dos afios. Los indicadores disponibles reflejan que
la economia sigue mostrando signos de debilidad:

por region. 2010 - 2012.
(Variacion porcentual
anual).

Fuente: FMI, Perspectivas de la
economia mundial, septiembre de
2011.

Economias emergentes

@ Proyecciones abril 2011

Crecimiento del PIB mundial
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durante el tercer trimestre el Producto Interno Bruto
(PIB) creci6 2.5% (tasa trimestral anualizada), si
bien esta expansion fue mayor que la registrada en
el trimestre previo (1.3%). La produccion industrial
crecié 5.1% en el mismo periodo, muy por sobre
el 0.5% que se registré en el trimestre previo. Sin
embargo, las condiciones desfavorables en el
mercado laboral y la mayor incertidumbre por la
falta de acuerdos para garantizar la sostenibilidad
fiscal han afectado negativamente la confianza de
consumidores y empresas. Adicionalmente, se prevé
que los menores precios de las viviendas y activos
financieros, asi como el elevado endeudamiento de
las familias continuaran frenando la recuperacion del
consumo. El FMI proyecta que el ritmo de crecimiento
del PIB se mantendré en torno a 1.5% en 2011y 1.8%
en 2012, con tasas de desempleo de 9.6% y 9.1%,
respectivamente.

EI PIB de Japdn experimentd una contraccion de 1.2%
en el segundo trimestre de 2011 como consecuencia
del terremoto y tsunami del 11 de marzo de ese
afo. Esta caida fue menor a la esperada debido al
incremento de la inversion publica (3.0%) y privada
(1.9%). Se espera que en el tercer y cuarto trimestre el
crecimiento retorne a una senda positiva, sostenido
por una inversion publica vigorosa, asociada al
proceso de reconstruccion y por un ligero repunte
del consumo y la inversion privada. En materia
de exportaciones se prevé que los resultados no
mejoraran por las menores perspectivas del comercio
mundial. Se proyecta un deterioro del PIB en 2011
(-0.5%) con una cierta recuperacion hacia 2012
(2.3%).

La actividad econémica en la Eurozona se ha
debilitado de modo importante. Los problemas
fiscales y de deuda soberana de muchas economias
europeas y sus posibles repercusiones en el
sistema financiero, junto con la volatilidad de las
expectativas han deteriorado significativamente las
perspectivas de esta region. El PIB de los paises de
la Eurozona creci6 0.1% en promedio en el segundo
trimestre e incluso las economias de mayor tamafio
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y mejor desempefio —Alemania y Francia— tuvieron
escaso dinamismo, debido a que la recuperacion
del consumo fue inferior a la esperada y por la
desaceleracion de la actividad manufacturera. Las
perspectivas para las economias con problemas de
deuda se han deteriorado debido a las condiciones
de financiamiento mas restrictivas y a la aplicacion
de medidas drasticas de ajuste fiscal (Grecia, Espafia
e Italia), con programas de austeridad muy estrictos
para evitar caer en problemas de moratoria.

El endurecimiento de las condiciones crediticias,
junto con la caida en la demanda de crédito y
la necesidad de una mayor consolidacion fiscal
impactaran negativamente la actividad econdémica
de la Eurozona en los proximos afios, segun
coinciden las proyecciones. En suma, se observa una
retroalimentacion negativa por la combinacion del
lento crecimiento econémico, la vulnerabilidad fiscal
y la fragil situacion del sistema bancario. Se estima un
crecimiento del PIB en esta region de 1.6% en 2011y
1.1% en 2012. La desaceleracion de las economias de
este grupo de paises ha generado un estancamiento
en la creacién de empleo, y por esta razon las tasas
de desempleo persisten en rangos altos y hasta se
han incrementado en la mayoria de los casos. En el
primer semestre de 2011, la tasa de desempleo en la
Eurozona se encuentra en torno a dos digitos (10%),
aunque se observa una situacion mas critica en
paises como Espafia (20.8%), Grecia (15.9%) e Irlanda
(14.3%). (Graficos 3y 4).

Las economias emergentes continuaron creciendo a
tasas altas. Al igual que en otros afios, las economias
mas grandes, como China, e India contintdan
liderando la expansién. Luego de crecer a una tasa de
9.7% en el primer trimestre de este afio, China crecid
9.5% en el segundo trimestre. La economia muestra
sefiales de desaceleracion como consecuencia de
las medidas tomadas por el gobierno para evitar el
sobrecalentamiento y el incremento de la inflacion.
Por las medidas de ajuste para controlar la inflacion,
asi como por el menor dinamismo de la actividad
econémica mundial, se estima que China continuara
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desacelerandose durante el tercer y cuarto trimestre
de 2011, con una tasa de crecimiento proyectada
para todo el afio de 9.5% y estabilizarse alrededor
de 9.0% durante el afio 2012, cifras por debajo de
afios previos. El crecimiento de China ha estado
apuntalado principalmente por la inversion, ademas
de un impulso externo importante. La capacidad
de sostener tasas de ahorro e inversion cercanas
al 50% tiene un limite y dada la agudizacion de los
problemas de Europa, es esperable un menor impulso
externo en los proximos afios por lo que se proyectan
crecimientos mas moderados a fines de esta década.

Colocar la economia real
al frente de la economia
mundial

Desde la perspectiva de las politicas, la comunidad
internacional se encuentra en un periodo muy
condicionado por la visién de la banca internacional.
Con este enfoque, la prioridad no radica en el
crecimiento y el empleo, sino que en la estabilidad
fiscal y el servicio de la deuda externa.

Laseconomias de la Eurozonacon mayores problemas
se enfrentan al enorme desafio de corregir la crisis
fiscal y de la deuda buscando a la vez minimizar los
costos sociales y laborales. El Banco Central Europeo
y los organismos financieros multilaterales, que
piden la aplicacion de politicas macroeconémicas
que privilegian los equilibrios fiscales y monetarios,
exigen una serie de ajustes estructurales a cambio de
la inyeccion financiera necesaria para que los paises
no entren en moratoria. Estos ajustes requieren
la adopcién de determinadas metas de reduccién
del déficit fiscal, cuyo cumplimiento implica la
disminucion del empleo publico y otras medidas que
ejercen efectos adversos sobre los salarios, ingresos
y estandares laborales. En otros términos, ademas
del impacto negativo sobre el crecimiento y el
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empleo que generan las medidas de disciplina fiscal,
se observa una tendencia preocupante a afectar
los derechos laborales de los trabajadores de esos
paises.

Durante la actual coyuntura el margen de maniobra
que tienen los paises en materia de politica
econ6mica se ha reducido y cada uno debe enfrentar
la crisis conforme a sus respectivas realidades y
posibilidades. La posicion de la OIT al respecto ha
sido muy nitida y consistente con los principios de
la agenda de trabajo decente. En la Declaracion
conjunta OIT/FMI (Oslo, septiembre de 2010) se
subray6 la necesidad de situar la creacion de empleo
en el centro de la recuperacién econdémica como un
objetivo macroecondémico fundamental, junto con el
logro de una inflacion baja y presupuestos fiscales
sostenidos.

Mas recientemente, en un discurso ante el Parlamento
Europeo en septiembre de 2011, el Director General
de la OIT ha resaltado la necesidad de “colocar la
economia real al mando de la economia mundial, con un
sistema financiero a su servicio”. Ante el dilema de la
politica macroeconémica en estos tiempos de crisis
sostuvo que “a corto plazo se requiere de una consolidacion
fiscal que sea responsable desde el punto de vista social”.

Es creciente el clamor mundial para que las politicas
econdmicas privilegien las necesidades de las
personas por sobre el interés de los bancos. Para
los movimientos nacionales de los “indignados”
que protestan contra las politicas econdmicas
tradicionales resulta imperioso que el bienestar
social sea el centro de las politicas de recuperacion
econdmica. Tales planteamientos tienen puntos de
coincidencia con la agenda de trabajo decente y
con las politicas del Pacto Mundial para el Empleo
de la OIT. Por esta razon, los constituyentes de OIT
requieren un rol protagénico en las decisiones de
politica econémica en América Latina.
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Crecimiento econémico en
América Latina y el Caribe
en 2011

Las economias de América Latina y el Caribe
presentaron hasta el segundo trimestre de 2011 tasas
elevadas de crecimiento, aunque menores que las
del primer trimestre (Cuadro 1). EI consumo privado
y la demanda interna encabezaron la recuperacion,
a la que contribuy6 la sostenida tendencia de altos
precios de las materias primas, que ha estimulado
un mayor nivel de exportaciones. También influyo
la gran afluencia de capitales que recibe la region.
Durante el primer semestre de 2011, la inversion
extranjera directa (IED) hacia 18 paises de la region
aumentd 54% en relacion a igual periodo de 2010,
segun la Comision Econdmica para América Latina y

Informe laboral

el Caribe (CEPAL). Este significativo crecimiento, que
continua la tendencia que se venia registrando desde
2010, se explica por el dinamismo y la estabilidad
econdmica de la mayoria de los paises de la region y
a los altos precios de las materias primas, que siguen
incentivando la inversion en mineria e hidrocarburos,
especialmente en América del Sur.

Asimismo, los paises de América Latina enfrentaron
presiones inflacionarias al alza que, en ciertos
casos, situaron a la inflacién por encima de su rango
objetivo, a pesar de la correccion parcial de los
precios internacionales de alimentos. Sin embargo,
en los meses recientes se observan sefiales de
desaceleracion y de cierta moderacion en estas
presiones. Se proyecta que la inflacion aminorara
su marcha desde 6.7% en 2011 a 6% en 2012, a
medida que se modere el crecimiento econémico y
se estabilicen los precios de las materias primas.

CUADRO 1
AMERICA LATINA (9 PAISES): PRODUCTO INTERNO BRUTO. | TRIMESTRE 2010 - Il TRIMESTRE 2011.
(porcentajes)
Paises Tasa de variacién (tt-4) ¥ Tasa de variacién (#t-1)
2010 2011 2010 2011

I Trim. 1 Trim. Il Trim. IV Trim. | Trim. I Trim. | I Trim. I Trim. I Trim. IV Trim. I Trim. Il Trim.
Argentina 6.8 11.8 8.6 9.2 9.9 9.1 3.6 29 0.6 3.0 3.1 2.3
Brasil 9.3 9.2 6.7 5.0 4.2 3.1 21 1.8 0.4 0.7 1.2 0.8
Chile 1.7 6.4 6.9 58 10.0 6.8 -2.1 4.6 2.3 11 1.6 14
Colombia 3.7 4.7 3.4 5.4 4.7 5.2 14 15 -0.5 2.9 0.7 2.1
Ecuador 0.4 2.5 4.5 7.0 8.6 8.9 0.2 19 2.0 2.6 17 2.2
México 45 7.6 5.1 4.4 4.6 3.3 0.4 19 0.7 11 0.6 11
Peril 6.2 10.0 9.6 9.2 8.7 6.7 8.3 134 6.9 8.0 6.6 5.3
Uruguay 9.6 10.5 7.7 6.5 6.6 48 2.0 2.2 0.5 1.6 2.1 0.5
Venezuela (Rep. Bol. de) -4.8 -1.7 -0.2 0.5 48 25

Fuente: OIT con base en informacion oficial de los paises.

a/ Cifras preliminares. Variaciones porcentuales con respecto al mismo periodo del afio anterior.
b/ Cifras preliminares. Tasas desestacionalizadas. Variaciones porcentuales con respecto al

periodo inmediato anterior.

El PIB de Brasil crecio 0.8% en el segundo trimestre
de 2011, en relacién al primer trimestre de ese afio,
de acuerdo a datos oficiales desestacionalizados.
El resultado, que corresponde a una expansion
anualizada de 3.1%, significd una desaceleracion en
relacion al periodo previo, en que el PIB se expandio
1.2%. Si se analizan los componentes de la demanda
se puede observar que lademandainterna fue el factor
mas dinamico en la evolucion del PIB, destacando el
crecimiento en el primer semestre de la formacion
bruta de capital fijo (7.3%), el consumo de las familias
(5.7%) y el consumo del gobierno (2.3%).

La desaceleracion de la actividad econdémica
también se puede apreciar en la reduccion de la
produccion industrial de Brasil. Sin considerar el
efecto estacional, la produccion industrial crecid
1.3% entre enero y marzo de 2011, —0.6% en los tres
meses siguientes y —0.8% en el tercer trimestre. El
dinamismo decreciente de la produccién industrial
también se tradujo en los indicadores acumulados
del afio y en los Gltimos doce meses que, a pesar
de permanecer con indices positivos, reflejan una
clara reduccion del ritmo de crecimiento frente a los
resultados anteriores.
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De acuerdo con el Banco Central de Brasil, la
desaceleracion en la economia de este pais ha sido
consistente con el aumento en la tasa de interés
de intervencién. Esta ha sido méas pronunciada
de lo esperado debido al deterioro en la demanda
externa y a una baja en la confianza de empresarios
y consumidores, lo que se explica por el complejo
escenario mundial y sugiere, a la vez, que este
proceso tendra continuidad (Grafico 5).

Durante 2011 siguié la tendencia positiva de la
actividad economica de México, y se espera
un crecimiento anual de 3.9%. En términos
desestacionalizados, el aumento del PIB fue de 0.7%
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meses siguientes, las manufacturas también fueron
impactadas por la desaceleracion de los niveles de
actividad global y, en especial, de Estados Unidos.

Si bien la demanda interna continud su trayectoria
favorable en el primer semestre de 2011, algunos de
sus componentes moderaron su dinamismo hacia
fines del periodo. Tal evolucién se puede advertir
tanto en las ventas internas como en los gastos en
inversion. Este indicador se mantuvo en el primer
semestre en niveles menores a los observados antes
de la crisis global.

La economia de Argentina crecio 9.1% en el segundo
trimestre de 2011 en relacion a similar periodo del
afio anterior. Los sectores productores de bienes
se expandieron 6.7% en el segundo trimestre de
2011, mientras que los sectores productores de
servicios registraron un incremento interanual
de 9.7%. Entre los factores que alimentaron este
aumento de la demanda interna se destacan la
expansion de la inversion interna bruta fija (23.8%)
y del consumo privado (11.9%). Por el lado de la
oferta, en el tercer trimestre la produccion de bienes
se desacelerd6 en comparacion con los trimestres
previos, debido al menor dinamismo de la industria
y el sector agropecuario. La construccion siguié con
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y 1.1% en el primer y segundo trimestre de 2011,
respectivamente. Sin embargo, algunos indicadores
apuntan hacia una posible moderacion en el ritmo
de expansion de la actividad productiva a fines del
periodo. En particular, el Indicador Global de Actividad
Econdmica (IGAE) tuvo variaciones mensuales de 0.9%
en mayo y —0.2% en junio. La produccién industrial
mostré variaciones de 0.9% y -0.6% en esos dos
meses, en buena medida debido al comportamiento
de la actividad manufacturera, afectada a principios
del segundo trimestre por factores temporales, como
resultado de la interrupcién en el abastecimiento de
repuestos por los desastres naturales en Japon. En los

real. Agosto 2007 -
Septiembre 2011. (Indice
2002 = 100 y variacion
anual).

Variacion anual (%)

Fuente: Banco Central de Brasil.

feb-11

un elevado ritmo de expansion interanual (9.7%)
y persiste como uno de los principales motores de
la actividad econdmica y el empleo. En el segundo
semestre, los indicadores disponibles evidencian
una leve desaceleracion del nivel de actividad. Para
2012 se prevé que continte el aumento del PIB,
pero a tasas mas moderadas, por la expectativa
de un debilitamiento de la actividad econdmica
internacional.

En el caso de Chile, la economia crecio 6.8% en el
segundo trimestre de 2011, con una expansion de
8.4% anual en el primer semestre. El dinamismo del
consumo privado y, en especial, de la formacion
bruta de capital fijo, que aumentaron 9.6% y 11.3%
respectivamente en el segundo trimestre respecto de
igual periodo en 2010, son los principales factores
que explican el vigor del crecimiento. En cuanto a los
sectores econdmicos, en el segundo trimestre destaca
el impulso de aquellos relacionados con la demanda
interna, en particular el comercio y los servicios. La
industria mantuvo tasas de variacion anual elevadas,
aunque retrocedio respecto del trimestre previo,
mientras que la agricultura y pesca también se
desaceleraron durante el segundo trimestre, como
reflejan los menores envios del sector fruticola y el

Brasil: Indice de actividad
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descenso de la pesca extractiva. La mineria siguio
con variaciones anuales negativas, en parte por la
baja ley del cobre y por los conflictos laborales que
paralizaron la produccién en algunas empresas. Tal
como en otros paises, los signos de desaceleracion
se acentuaron en el segundo semestre.

El PIB de Colombia creci6 5.2% en términos anuales
en el segundo trimestre de 2011 y 2.1% respecto al
trimestre anterior. Al igual que en otros paises, el
impulso principal provino de la demanda interna,
que alcanz6 una de las mayores tasas de expansion
de los Ultimos afios (9.1%). El componente mas
dindmico del gasto interno fue la formacion bruta de
capital fijo, que aument6 21.1%, aunque el consumo
de los hogares también alcanzé un buen desempefio
(6.4%). Desde el angulo de la oferta, el sector
financiero y el comercio fueron los mas dinamicos,
mientras que la manufactura se desacelerd después
de tres trimestres consecutivos de expansion. La
construccién fue la Unica rama del PIB que cay6 en
el segundo trimestre, por el retroceso de la inversién
en obras civiles. Otros sectores no transables
mostraron una expansion positiva, lo que permitié al
PIB no transable elevar su ritmo de crecimiento desde
3.4% en el primer trimestre a 5.0% en el segundo
trimestre. El PIB transable crecié a una tasa similar,
reflejando la moderaciéon en la industria y la
mineria.

Durante el primer semestre de 2011, el PIB y la
demanda interna de Peru registraron una expansion
de 7.7% y 9.3%, respectivamente, en ambos casos
inferior a la de igual periodo de 2010. Este resultado
se explica principalmente por el menor gasto publico,
dado que el gasto privado se expandid a una tasa
incluso superior a la registrada en similar periodo
del afio pasado. Por componentes del gasto privado,
se observd dinamicas diferentes en el consumo y
la inversién. Mientras que esta Ultima mostré una
ligera desaceleracién (de 17.7% a 15.6%), el consumo
privado se acelerd para crecer a una tasa de 6.4%, en
contraste con 5.6% en el primer semestre de 2010. Si
se analizan las series desestacionalizadas se advierte
un menor dinamismo del PIB. En términos anuales,
la tasa del PIB desestacionalizado cay6 desde 8.0%
en el cuarto trimestre de 2010 a 6.6% en el primer
trimestre de 2011 y 5.3% en el segundo trimestre.
Un comportamiento parecido se observa en la
actividad no primaria, cuyo crecimiento paso de una
tasa de 9.1% en el cuarto trimestre de 2010 a 7.0%
y 6.6% en el primer y segundo trimestre de 2011,
respectivamente. En el segundo trimestre también
hubo un menor gasto publico de los gobiernos
subnacionales, debido al clima de incertidumbre
asociado al periodo electoral y a los riesgos en el
entorno internacional, que afect6 las expectativas
de los inversionistas. En consecuencia, se prevé una
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desaceleracion mas pronunciada para el segundo
semestre del afo.

En otras economias de la region, incluidas las de
Centroamérica, Panamd y la Republica Dominicana,
la recuperacion economica cobré fuerza durante el
primer semestre, creciendo aproximadamente 4.5%.
Este crecimiento fue impulsado por la demanda
interna, el dinamismo de las exportaciones agricolas
y por repunte de las remesas, aunque estas se
mantienen adn por debajo de los niveles previos a
la crisis. El crecimiento fue particularmente vigoroso
en Panam@, cuyo PIB crecio cerca de 10.4% en el
primer semestre de 2011, en comparacién con 7.3%
en igual periodo de 2010, impulsado por las obras de
construccion relacionadas con la expansion del canal.
Mientras que la tasa de crecimiento del PIB en la
Republica Dominicana se redujo, de 7.5% en el primer
semestre de 2010 a 4.0% en igual periodo de 2011,
como resultado entre otros factores, por las medidas
adoptadas desde finales de 2010 por las autoridades
monetarias, ante el incremento de los precios
internacionales del petroleo y de los bienes primarios.
Por su parte, en la regién del Caribe, los altos precios
de la energia y los problemas relacionados con los
elevados niveles de deuda publica siguen frenando
la demanda privada, mientras que la recuperacion de
los flujos de turismo continta siendo débil, por lo que
varios paises contindan luchando para recuperarse
de una recesion prolongada y persistente. Las
perspectivas son mejores en los paises ricos en
recursos minerales, como por ejemplo en Guyana y
Suriname que se benefician de los precios récord del
oro.

Proyecciones del PIB y el
empleo para 2011

Para América Latina y el Caribe, el FMI proyecta un
crecimiento de 4.5% en 2011, que se moderara en
torno a 4% en 2012. Se prevé una desaceleracion
del crecimiento economico, a medida que la
demanda externa pierda vigor segun la evolucion
de la economia mundial y se modere el aumento
de la demanda interna por la aplicacion de politicas
macroecondémicas menos expansivas. Se espera
que las condiciones de financiamiento externo se
mantengan favorables, aunque la aversion al riesgo
se elevara ligeramente y el impulso de los precios de
las materias primas sera inferior.

Las perspectivas de crecimiento varian de un pais
a otro de la region. De acuerdo a las proyecciones
del FMI, el crecimiento del PIB estara liderado por
varios de los paises exportadores de materias primas
de América del Sur, como Argentina, Chile, Paraguay,
Per( y Uruguay, que en todos los casos crecerian en
niveles cercanos o por sobre 6% en 2011. En el caso de
Brasil, como se sefialo anteriormente, el crecimiento
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econdmico ha comenzado a moderarse, el PIB creci6
3.6% el primer semestre de 2011, en comparacion
con 9.2% en el mismo periodo de 2010. Se prevé
gue su crecimiento en el corto plazo se desacelerara,
proyectandose para 2011 un crecimiento de 3.8%
y para 2012 de 3.6%. La proyeccion es que el
crecimiento de esta subregion sera cercano a 4.9%
en 2011y 4.1% en 2012.

Menos alentadoras son las proyecciones para los
paises que tienen fuertes vinculos de comercio con
Estados Unidos. En el caso de México se espera un
crecimiento de 3.8% para 2011 y 3.6% en 2012; y
en los paises de América Central, del orden de 4%
para ambos afios. Respecto a los paises del Caribe,
las proyecciones contintan siendo limitadas por los
altos niveles de endeudamiento y la debilidad de los
flujos de turismo, debido a la débil recuperacion del
empleo en las economias avanzadas. Sin embargo,
la gran mayoria de los paises de esta subregion
se esta recuperando finalmente de una recesion
prolongada y persistente; se proyecta que tendran un
crecimiento de 3.3% y 4.3% para 2011 y 2012,
respectivamente.

Debe tenerse presente que por la incertidumbre
prevaleciente en los mercados internacionales,
como resultado, entre otros factores, de la situacion
fiscal en algunas economias de la Eurozona, las
proyecciones del crecimiento podrian ser inferiores.
Esto se traduciria en una menor demanda de los
principales socios comerciales de la regién y menores
precios de exportacion, factores que afectarian
negativamente la demanda agregada.

Una desaceleracion mas acentuada en los paises
maés desarrollados, como Estados Unidos, afectaria
el crecimiento, en especial de las economias
dependientes del comercio exterior, el turismo y
las remesas (paises de América Central, el Caribe y
México). Por ultimo, un eventual efecto de contagio
de China podria materializarse a través del comercio
exterior y la manufactura, incidiendo a la baja en los
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precios de las materias primas y las perspectivas para
los exportadores de commodities de la region.

De acuerdo a la informacion disponible, la tasa de
desempleo a nivel regional se redujo de 7.6% en los
diez primeros meses de 2010 a 7.0% en el mismo
periodo de 2011, como resultado de un aumento de la
tasa de ocupacion del 55.2% al 55.7%, mientras que la
tasa de participacion pas6 de 59.8% a 59.9%. Al igual
que en 2010 la gran mayoria de paises registraron
un menor desempleo. Por efectos de estacionalidad,
se proyecta para el Gltimo trimestre un aumento de
la tasa de ocupacion y una reduccién de la tasa de
desempleo, aunque con variaciones ligeramente
menores que en 2010, debido a la desaceleracion
en la econdmica de algunos paises, como Brasil,
que por su tamafio incide fuertemente en el calculo
regional. De esta manera, con un crecimiento del PIB
para América Latina y el Caribe estimado en 4.5%
para 2011, la tasa de desempleo urbano se estima
en 6.8%, menor que el 7.3% registrado en 2010,
gracias a lo cual el nimero de desempleados urbanos
registraria un baja de alrededor de 700 mil personas
respecto al afio anterior, situandose en cerca de 15.4
millones de desempleados (Grafico 6).

Considerando que las proyecciones del PIB regional
apuntan a un crecimiento de 4% para 2012, las
estimaciones de los indicadores laborales dan
cuentan de una menor holgura del mercado laboral
para mantener el ritmo de expansion de la ocupacion
observado en 2011. Acorde con un nivel de
crecimiento mas bajo de la demanda de trabajo, pero
aln a niveles importantes, se estima un aumento
de la tasa de ocupacion cercano a 0.2 puntos
porcentuales, junto con el retorno de la tendencia
del incremento de la oferta laboral, que se mantuvo
relativamente estable en 2011. Se proyecta para 2012
gue la tasa de desempleo urbano para América Latina
y el Caribe se situara en torno al 6.8%, nivel similar al
estimado en 2011. En términos absolutos, dado el
crecimiento de laPEA proyectado para 2012, se espera
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que el nimero de desempleados sea alrededor de
15.7 millones, lo que significaria un aumento e 300 mil
desempleados mas que el estimado para 2011

El desempeiio del mercado
laboral de América Latina y el
Caribe en 2011

Los principales indicadores laborales de América
Latina y el Caribe al tercer trimestre de 2011, en
trayectoria consistente con el desempefio de
sus economias, muestran que ha continuado el
dinamismo en la generacion de empleo y la reduccién
del desempleo iniciado a finales del afio 2009.

Especificamente, la generacion de empleo siguié
siendo elevada y se estima un nuevo incremento de
la tasa de ocupacién urbana regional de 0.5 puntos
porcentuales, desde 55.2% de enero a octubre de
2010 a 55.7% en igual periodo de 2011. Dado que se
estima una leve alza de la tasa de participacion, del
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59.8% a 59.9%, este aumento del empleo se tradujo
en un nuevo descenso de la tasa de desempleo
urbano, desde 7.6% a 7.0%. Siendo la tasa mas baja
de desempleo urbano registrada en la regién desde
mediados de los afios 90.

Para un conjunto de nueve paises de la region que
cuentan con informacion trimestral y representan
cerca de 95% del PIB regional y el 89% de la PEA
urbana, los indicadores laborales muestran que
la evolucién positiva de las tasas de ocupacion y
desempleo iniciadas en el Ultimo trimestre de 2009
se prolongd durante 2011. Las tasas de ocupacion
trimestrales registraron aumentos de 0.3, 0.4 y 0.5
puntos porcentuales respecto a los mismos periodos
de 2010. Si bien crecieron a un menor ritmo que en
2010, alcanzaron un méximo histérico en el tercer
trimestre de 2011, de 56.1%, y en un contexto de
estabilidad de la oferta laboral se fortalecio el efecto
del aumento del nivel de ocupacion en la reduccion
de las tasas de desempleo urbano (Gréfico 7).
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La evolucion de las variaciones interanuales de las
tasas de ocupacion y de participacion trimestrales
(Gréfico 8) da cuenta de como la crisis empez6 a
afectar el mercado laboral de la region a partir del
segundo semestre de 2008. En el tercer trimestre
de 2008 se desacelerd el aumento interanual de
la tasa de ocupacién, fendmeno que continud
empeorando en los trimestres siguientes. Este
indicador llegé a su maxima caida interanual en el
segundo trimestre de 2009 (0.8 puntos porcentuales),
se estabilizd en el cuarto trimestre de 2009 e inicié
una vigorosa recuperacion desde el primer trimestre
de 2010, como resultado del repunte del crecimiento
econémico: Sin embargo, desde el primer trimestre
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de 2011 la variacion interanual ha sido inferior a la
que registré a mediados de 2010. Por pais, la tasa de
ocupacion presenta un desempefio heterogéneo en
los diez primeros meses de 2011. En 14 paises con
datos comparables, nueve registraron un aumento
(Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, México
(32 areas urbanas), Panamd, RepuUblica Dominicana
y Uruguay) y en otros cinco hubo una disminucion
del indicador (Ecuador, Jamaica, Paraguay, Peru y la
Republica Bolivariana de Venezuela) (Gréafico 9).

Tomando en cuenta que la crisis econémica habia
afectado en mayor medida el empleo entre los
hombres, dado que los sectores mas afectados
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América Latina (9 paises):
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d/ Primer semestre.
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f/ Datos correspondientes a abril.
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fueron algunas de las actividades donde concentran
en mayor proporcion el empleo masculino (como la
construccion), se esperaba que el repunte econémico
fuera a favorecer, sobre todo, al empleo masculino. Y
efectivamente en los catorce paises con informacion,
latasa de ocupacién masculina se increment6 en once
y se redujo en tres, en tanto que la correspondiente
tasa femenina, subié en ocho y se mantuvo o cay6 en
cinco. No obstante, en el promedio ponderado para
estos paises, tanto la tasa de ocupacion masculina
como la femenina aumentaron en 0.5 puntos
porcentuales). (Ver Cuadro 2).

A su vez, la tasa de participacion decliné ligeramente
entre el tercer trimestre de 2008y el segundo trimestre
de 2009, reflejando un comportamiento prociclico
con un rezago de tres meses respecto de la evolucion
de la tasa de ocupacion. El indicador registr6 una

caida interanual en el tercer trimestre de 2008, en
tanto la tasa de ocupacién disminuy6 en el cuarto
trimestre. Después de leves bajas interanuales hasta el
segundo trimestre de 2009, la tasa de participacién se
estabiliz6 en el tercer trimestre de ese afio y comenzé
un vigoroso repunte en el Gltimo trimestre, mientras
gue la tasa de ocupacion experimentd un desempefio
similar desde el primer trimestre de 2010. La tasa de
participacion siguié su aumento y registré 0.5 puntos
porcentuales de variacion interanual entre el segundo
y tercer trimestre de 2010. El dinamismo de la oferta
laboral puede interpretarse como una percepcion de
crecientes oportunidades de trabajo que surgié con
la reactivacion econdmica. La oferta laboral tuvo un
comportamiento prociclico en muchos paises, que
atenuo el efecto del aumento del nivel de ocupacion
en la tasa de desempleo (Anexo Estadistico Cuadro 4).
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CUADRO 2

ENERO - OCTUBRE DE 2010 Y 2011 (porcentajes)

Informe laboral

AMERICA LATINA Y EL CARIBE (14 PAISES): TASAS DE DESEMPLEO, PARTICIPACION Y OCUPACION POR SEXO 2.

Paises Tasa de desempleo Tasa de participacion Tasa de ocupacién
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

2010 2011 2010 2011 2010 2011 20102011 | 20102011 | 20102011 | 20102011 | 20102011 20102011
Total paises 16 10 65 59 90 83 598 59.9 ni ns3 495 495 55.2 55.7 66.8 67.3 45.0 455
Argentina ¢ 78 13 6.8 64 93 86 59.0 596 722 728 473 476 544 552 67.3 682 429 435
Brasil 70 62 54 48 88 17 57.1 571 66.4 66.5 49.0 489 53.1 536 62.8 633 447 452
Chile ¢ 85 73 75 62 100 88 582 5938 66.6 68.3 449 458 53.2 555 720 729 404 444
Colombia ¢
Nacional 121 113 94 86 16.0 150 62.5 63.0 740 744 51.5 52.0 54.9 55.8 67.1 68.0 433 442
13 ciudades y areas 129 118 112 99 148 140 65.5 663 738 744 58.0 59.0 57.0 584 65.5 67.0 494 50.7
metropolitanas
Costa Rica ¥
Nacional 73 11 60 6.0 95 103 59.1 607 75.9 76.8 435 457 54.8 56.0 714 722 394 41.0
Urbano .1 11 60 63 88 97 60.7 62.6 75.1 176.7 481 503 56.4 57.8 706 719 439 454
Ecuador ¢ 81 63 6.7 54 100 75 57.7 551 686 66.9 475 445 53.0 51.6 64.0 63.2 428 412
Jamaica ¢ 125 126 93 92 16.5 16.6 628 624 | 708 70.0 553 552 5.9 54.5 64.2 635 46.1 46.1
México
Nacional 54 53 55 53 54 54 58.7 585 711 769 422 419 55.6 55.4 729 728 399 39.7
32 areas urbanas 65 6.1 66 6.1 6.0 6.0 604 602 75.9 757 46.5 46.4 56.4 56.6 709 711 435 43.6
Panama ¥
Nacional 65 45 53 42 85 49 635 618 804 79.2 47.5 45.6 59.4 59.1 76.1 759 435 434
Urbano 17 54 6.5 53 93 54 64.0 632 783 711 511 504 59.1 59.8 732 736 463 47.7
Paraguay ¢ 76 15 72 66 83 93 62.7 622 727 719 536 53.0 57.9 57.5 67.0 67.2 492 481
Perii ¢ 81 80 6.7 6.2 98 102 702 70.0 791 793 619 61.3 645 64.4 737 744 55.8 55.0
Repiiblica Dominicana ¥| 50 56 39 42 71 81 495 509 638 64.8 36.3 37.0 47.0 48.0 61.3 62.1 32.8 34.0
Uruguay
Nacional 68 6.1 50 47 90 78 63.0 64.0 734 739 54.0 55.0 58.7 60.0 69.7 70.4 49.2 50.7
Urbano 73 64 55 51 92 78 63.5 64.1 73.0 733 554 56.0 58.9 60.0 69.0 726 50.3 516
Venezuela (Rep. Bol. de) 88 86 84 79 95 97 64.7 644 792 784 50.5 50.6 59.1 589 726 722 457 457

Fuente: Elaboracién OIT con base en informacién de las encuestas de hogares de los paises.

a/ Enlos casos de Chile, Jamaica, Reptiblica Dominicana y la Repiblica Bolivariana de Venezuela se considera al total nacional.

b/ Promedio ponderado.

¢/ Datos correspondientes de enero a septiembre.
d/ Datos correspondientes a julio.

e/ Primer semestre.

/' Datos correspondientes a agosto.

g/ Datos correspondientes a abril.

Desde el cuarto trimestre de 2010 la tasa de
participacion registra una caida interanual, y en 2011
se advierte cierta estabilidad en el primer semestre
y un leve incremento en el tercer trimestre. Esto
podria reflejar una reduccion de la oferta laboral,
especialmente por parte de personas menos
vinculadas al mercado laboral y una tendencia de
largo plazo a elevar la permanencia de los jovenes
en el sistema educativo. Durante 2010, en varios
paises (Brasil, Colombia y la Republica Bolivariana
de Venezuela) la participacion laboral de los jovenes
caydo mas o subié menos que la de los adultos.
Sin embargo, en otros paises (México y Perd), la
participacion laboral de los jovenes crecié por sobre
la de los adultos; en algunos casos pudo incidir la

percepcion de un menor dinamismo econdmico
(Gréfico 10).

Asimismo, en los paises con informacion desagregada
por grupo etario hasta el tercer trimestre de 2011 se
observa en el promedio ponderado una reduccién
ligeramente mayor en la insercion laboral juvenil que
la registrada en adultos. La tasa de participacion
juvenil en México, Panama, Per( y Uruguay se redujo
méas o se mantuvo frente a la de los adultos, lo
gue podria relacionarse con la permanencia de los
jovenes en el sistema educativo. Esta tendencia es
mas nitida en Brasil (Grafico 10), si bien en el periodo
la participacion de los jovenes y adultos cayo en la
misma proporcién. La mayor retencion de los jovenes
en el sistema escolar puede traducirse en un aumento
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América Latina (4 paises): Tasas de participacion de jovenes y adultos.
I trimestre 2008 - Ill trimestre 2011 (porcentajes).
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Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises.
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NOTA: En el caso de Brasil los datos corresponden a seis regiones metropolitanas; Colombia a trece areas

metropolitanas y en México y la Republica Bolivariana de Venezuela se refieren al total nacional. Colombia y la

Republica Bolivariana de Venezuela incluyen el desempleo oculto.

a mediano y largo plazo del nivel de instruccién de la
mano de obra, generando condiciones para potenciar
la productividad de las empresas y la economia en su
conjunto.

En la Republica Bolivariana de Venezuela también
continué registrandose una caida de la participacion
juvenil y adulta. Aunque se requiere mas informacién,
en el caso de los jovenes esta tendencia podria reflejar
un factor de desaliento en la bisqueda de empleo
ante oportunidades mas restrictivas por la caida de la
tasa de ocupaciény la evoluciéon econdmica previa. La
tasa de participacion juvenil aumenté en Chile, pero
en menor medida que la de los adultos, mientras que
en Colombia se registré el fendbmeno contrario. Los
comportamientos de participacién creciente pueden
reflejar el interés de muchos jovenes de aprovechar
las mayores oportunidades de trabajo percibidas en
el mercado laboral (Cuadro 3).

Respecto a la insercion laboral por sexo, la
informacion disponible para 14 paises en los diez
primeros meses de 2011 respecto de igual periodo de
2010, indica que en el promedio ponderado la tasa de
participacion femenina se mantuvo estable en 49.5%,
mientras que el respectivo indicador masculino
pas6 de 71.1% a 71.3%. La relativa moderacion de
la oferta laboral por sexo a nivel regional fue influida
por el caso de Brasil, donde el ligero aumento de la
participacion masculina fue de similar magnitud que
la caida de la participacion femenina. Si se analiza
la informacion de otros paises, se puede observar
que en algunos prosiguio la reduccion de la brecha
entre la participacion masculina y femenina. Por
ejemplo, en Colombia, Costa Rica, Jamaica, México,
Republica Dominicana y Uruguay crecié mas o cayo
menos la insercion laboral de las mujeres que la de
los hombres.

Tasa de participacion de 27 afios a mas

Tasa de participacion de 25 afios a mas
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CUADRO 3
AMERICA LATINA (9 PAISES): TASAS DE DESEMPLEO, PARTICIPACION Y OCUPACION POR GRUPOS DE EDAD.
ENERO - OCTUBRE DE 2010y 2011 2. (porcentajes)
Paises Tasa de desempleo Tasa de participacion Tasa de ocupacion
15 -24 25 aiios a 15 -24 25 afios a 15-24 25 aiios a
aiios mas afios mas afios mas
2010 2011 | 2010 | 2011 | 2010 2011 | 2010 | 2011 2010 | 2011 2010 | 2011
Total paises I/ 159 | 149 | 54 50 | 500 | 49.8 | 66.3 | 66.2 | 41.8 | 422 | 627 | 62.9
Brasil 16.7 15.0 49 43 54.8 54.6 64.4 64.2 45.7 46.4 61.3 61.5
Chile ¢/ 18.8 17.4 6.8 5.7 375 38.5 64.0 65.7 304 31.8 59.7 62.0
Colombia ¢/ &/ 24.0 21.8 9.4 8.7 54.9 56.0 69.7 70.4 41.7 43.8 63.2 64.3
México ¢/ &/ 9.7 100 | 42 41 | 441 434 | 644 | 641 | 398 | 390 | 6L7 | 614
Panama ¥/ 18.0 15.6 5.6 3.6 46.6 43.5 69.2 68.6 38.2 36.7 65.3 66.1
Peri ¢/ &/ 158 | 163 | 56 53 | 553 | 547 | 769 | 769 | 466 | 457 | 726 | 728
Repiiblica Dominicana g 10.7 14.7 38 3.5 373 39.1 63.7 64.7 33.4 33.3 613 62.4
Uruguay e/ 20.8 18.3 46 41 439 489 67.4 68.0 38.8 40.0 64.3 65.2
Venezuela (Rep. Bol. de) 18.0 18.1 6.8 6.7 42.9 41.7 72.6 723 35.2 34.2 67.6 67.5

Fuente: OIT sobre la base de informacidn oficial de las encuestas de hogares de los paises.

=

a

En los casos de Chile, México, Reptiblica Dominicana y la Repiblica Bolivariana de Venezuela,

se considera al total nacional. En Colombia, Panamd y la Republica Bolivariana de Venezuela

se incluye el desempleo oculto.

Promedio ponderado.

Datos correspondientes de enero a septiembre.

d/ Los grupos etarios corresponde de 14 a 26 afios y de 27 afios a mas.
e/ El primer grupo etario corresponde de 14 a 24 afios.

/' Datos correspondientes a agosto.

g/ Datos correspondientes a abril.

b
c/

=

=

Las variaciones en la insercion laboral por grupo
etario y sexo reflejan un comportamiento muy
heterogéneo de la tasa de participacion entre paises.
En siete casos hubo un aumento del indicador
(Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Panama,
Republica Dominicana y Uruguay), mientras que
en otros seis paises la tasa de participacion cayo
(Ecuador, Jamaica, México, Paraguay, Pert y Republica

628 g24

59,6 60,4 60,2

59,0 4 60,
57,1 57,1 982

Argentina b/
Brasil

Chile b/
Colombia b/
Costa Rica ¢/
Ecuador b/
Jamaica d/
México
Panama e/

Bolivariana de Venezuela), y en un pais se mantuvo:
Brasil. (Gréafico 11).

El desempefio de la oferta y la demanda laboral se
tradujo en una disminucion de la tasa de desempleo
en once de los 14 paises con informacién disponible
para el periodo de enero a octubre de 2011 respecto
a los mismos diez meses de 2010. En Argentina,
Brasil, Colombia, Ecuador, México, Panama, Per( y

64,0
532 627 622

702499

Paraguay b/
Perd b/

Rep. Dominicana f/

Uruguay

Venezuela (Rep.

Bol. de)

63,5 64,1 647 64,4

América Latina y el Caribe
(14 paises): Tasa de
participacion urbana. Enero
- Octubre de 2010y 2011 ¢
(porcentajes).

Fuente: OIT, sobre la base de
informacion oficial de las encuestas de
hogares de los paises.

a/ En los casos de Jamaica, Republica
Dominicana y la Republica Bolivariana
de Venezuela se considera el total
nacional. En Colombia, Ecuador,
Jamaica y la Republica Bolivariana

de Venezuela se incluye el desempleo
oculto.

b/ Datos correspondientes de enero a
septiembre.

¢/ Datos correspondientes a julio.

d/ Primer semestre.

e/ Datos correspondientes a agosto.

f/ Datos correspondientes a abril.
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Uruguay persistié la tendencia de reduccion de la
desocupacion. En Chile y Paraguay, también se registré
una caida en el desempleo, aunque la aplicacion de
nuevas encuestas en estos paises no permite hacer
comparaciones interanuales antes de 2010. En la
Republica Bolivariana de Venezuela igualmente hubo
una baja en este indicador, en un cambio de signo
respecto al afio anterior. Por el contrario, en Costa
Rica y RepUblica Dominicana, donde en 2010 cayo el
desempleo, las cifras disponibles para 2011 indican
un aumento del indicador. En Jamaica, cuyo mercado
laboral no se reactiva desde 2009, sigui6 la caida del
empleo y el aumento del desempleo (Gréafico 12).

14,0

12,5126

Argentina b/
Brasil

Chile b/
Colombia b/
Costa Rica ¢/
Ecuador b/
Jamaica d/
México

desempleo habria aumentado. En México y Panama
(urbano), la tasa de desempleo se redujo por un
aumento de la demanda laboral en un contexto que
la oferta se redujo. Como se puede observar en el
Grafico 13, en los paises situados por encima de la
diagonal, la tasa de participacion aumenté mas o
se redujo menos que la tasa de ocupacion, por lo
que el desempleo aument6. En consecuencia, €en
Costa Rica y Republica Dominicana, el incremento

Panama e/

Informe laboral

La correlacion entre las tasas de ocupacion y
participaciéon fue elevada en el periodo analizado.
Salvo los casos de Brasil, México y Panam@, en todos
los paises que aumento la tasa de ocupacién también
crecio la tasa de participacion; de modo similar, en
los paises que cay6 la demanda laboral también se
redujo la oferta laboral. En mayor o menor grado,
en algunos paises el ajuste a través del desempleo
fue atenuado por la salida del mercado laboral de
personas que antes eran economicamente activas.
En Ecuador, Paraguay, Peru y la Republica Bolivariana
de Venezuela se registraron reducciones en el nivel
de empleo, y sin la baja de la tasa de participacion el

Paraguay b/

Peri b/

Rep. Dominicana f/

Uruguay

Venezuela (Rep.

Bol. de)

América Latina y el Caribe
(14 paises): Tasa de
desempleo urbano. Enero -
Octubre de 2010y 2011 ¥
(porcentajes).

Fuente: OIT, sobre la base de
informacion oficial de las encuestas de
hogares de los paises.

a/ En los casos de Jamaica, Republica
Dominicana y la Republica Bolivariana
de Venezuela se considera el total
nacional. En Colombia, Ecuador,
Jamaica y la Republica Bolivariana

de Venezuela se incluye el desempleo
oculto.

b/ Datos correspondientes de enero a
septiembre.

c/ Datos correspondientes a julio.

d/ Primer semestre.

e/ Datos correspondientes a agosto.

f/ Datos correspondientes a abril.

de la demanda laboral fue insuficiente para evitar el
mayor desempleo (Gréfico 14). Por el contrario, la
tasa de desempleo disminuy6 en Argentina, Chile,
Colombia y Uruguay debido a que el incremento en
la ocupacion fue mayor que el aumento de la oferta
laboral. En Brasil, la tasa de desempleo disminuyo
como consecuencia del aumento de la demanda
laboral en un contexto de estabilidad de la oferta
laboral.
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Desempleo por sexo y juvenil

La informacion disponible para 14 paises sobre el
desempleo por sexo en los diez primeros meses de
2011 respecto a similar periodo de 2010, indica que a
nivel regional la dinamica de la generacién de empleo
y reduccién del desempleo benefici6 a hombres
y mujeres. La tasa de desempleo regional promedio
ponderada de los hombres cayd de 6.5% a 5.9%,
mientras que la de las mujeres se redujo de 9.0% a 8.3%.

Sin embargo, existen importantes diferencias si se
analizan las variaciones entre paises, pues fueron mas

los casos en los que se redujo el desempleo masculino
que el femenino. La tasa de desempleo masculino
retrocedid en doce paises y aumento en dos, mientras
que el mismo indicador entre las mujeres disminuy6
en ocho paises y creci6 en seis. En los casos donde
se registré una reduccion de la tasa de desempleo
total, esta fue mas intensa entre las mujeres en
Argentina, Brasil, Ecuador, Panama y Uruguay. Por
el contrario, en Chile, Colombia y México la tasa de
desempleo bajoé en mayor medida para los hombres
que para las mujeres. En Paraguay, Pert y la Republica
Bolivariana de Venezuela el retroceso del desempleo
es atribuible a una caida de la desocupacion
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América Latina (14 paises): Tasa de desempleo por sexo. Enero - Octubre de 2010y 2011 #
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Fuente: OIT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises.

a/ En los casos de Jamaica, Republica Dominicana y la Republica Bolivariana de Venezuela
se considera el total nacional. En Colombia, Ecuador, Jamaica y la Republica Bolivariana de

Venezuela se incluye el desempleo oculto.

b/ Datos correspondientes de enero a septiembre.
¢/ Datos correspondientes a julio.

d/ Primer semestre.

e/ Datos correspondientes a agosto.

f/ Datos correspondientes a abril.

masculina, pues la femenina aumentd. En cambio, en
los paises donde el desempleo total crecid, también
lo hizo la desocupacion femenina, mientras que la
desocupacion masculina se incrementdé menos en
Costa Rica y Republica Dominicana e incluso cay6 en
Jamaica (Grafico 15).

Si bien la crisis en 2009 a nivel regional golpeé mas
a los hombres que a las mujeres, como se sefialg,
porque los sectores donde hubo mas contraccion
emplean en especial a fuerza laboral masculina, en
la recuperacion en 2010 y 2011 la situacion fue mas
equilibrada, puesto que en el promedio ponderado
la reduccion del desempleo femenino fue similar a la
baja del desempleo masculino. A nivel de los paises,
como era previsible, el crecimiento econémico en
2011 favorecid, sobre todo, al empleo masculino
pues se observan mas paises en los que se redujo el
desempleo masculino que el femenino.

A pesar que el impacto positivo de la recuperacion
econémica benefici6 a ambos sexos, persisten
enormes brechas de género en los indicadores de
participacion, ocupacion y desempleo, que reflejan
las desventajas de la insercion laboral de las mujeres.
En los primeros diez meses de 2011, la tasa de
desempleo femenino fue en promedio 1.4 veces
mayor que la respectiva tasa masculina, igual que
la registrada en similar periodo del afio pasado. Las
mayores brechas se observan en Jamaica (1.8 veces)
y Republica Dominicana (1.9 veces) y las menores

en la Republica Bolivariana de Venezuela (1.2 veces)
y en México las tasas de desempleo entre hombres
y mujeres no difieren significativamente a nivel
nacional y en las 32 areas urbanas.

Al comparar el desempleo juvenil para los diez
primeros meses de 2011 respecto al mismo periodo
de 2010, se observa que la tendencia descendente
de la tasa de desempleo total también se reproduce
en la tasa juvenil (Brasil, Chile, Colombia, Panama
y Uruguay pero no en México, Per( y la Republica
Bolivariana de Venezuela). (Cuadro 3 y Gréfico 16).

Entre los paises que descendié el desempleo juvenil,
s6lo en Brasil, Panama y Uruguay el nivel alcanzado
es inferior al registrado antes de la crisis. En la
Republica Bolivariana de Venezuela este indicador
practicamente se mantuvo en el mismo rango que
en 2010, sin cambiar la tendencia al alza observada
desde 2009 (Cuadro 3, Anexo Estadistico). Esto
ratifica la experiencia histérica en la region: como
los jévenes enfrentan mayores dificultades para
entrar al mercado laboral, por lo general acceden
a empleos precarios y su insercién es mas débil;
ademads, son mas vulnerables a los efectos de los
ciclos econémicos. En la mayoria de los paises que
recobran su ritmo de crecimiento econémico, cuando
comienza a caer el desempleo total, el empleo de los
jovenes se recupera con menos brios y tarda mas
tiempo en recuperar su nivel anterior.
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0 América Latina (10 paises): Tasa
GRAFICO 16 » | 20 de desempleo urbano juvenil
Enero-Octubre de 2010y 2011 ¢

20 | (porcentajes).

Fuente: OIT, con base en informacion oficial
de las encuestas de hogares de los paises.

a/ En los casos de México y la Republica
Bolivariana de Venezuela, se considera el total

15-24

15-24 15-24

Brasil Chile c/ Colombia ¢/ | México ¢/

Argentina b/

M 2010 M 2011

Para este grupo de paises y tomando en cuenta la alta
participacion de los jovenes entre quienes buscan
empleo por primera vez, la informacion disponible
hasta octubre de 2011 indica que el promedio simple
de la tasa de desempleo juvenil triplicé (3.0 veces)
la tasa de desempleo adulto y mas que duplicé (2.1
veces) la tasa de desempleo total. Por paises, la
mayor brecha en la desocupacion juvenil respecto de
la de los adultos se observa en Uruguay (4.5 veces
superior) y la menor en México (2.4 veces mas alta).
Respecto de la evolucion del desempleo por grupos
etarios en los diez primeros meses de 2011 e igual
periodo de 2010, se puede sefialar que en Brasil,
Chile, Colombia, Panama y Uruguay la reduccion del
desempleo fue mayor entre los jovenes que entre
los adultos. Por el contrario, en México, Pert y la
Republica Bolivariana de Venezuela aumentd la tasa
de desempleo juvenil y disminuyé la de los adultos.

Empleo por categoria
ocupacional y rama de
actividad

Uno de los efectos esperados de la expansion del
PIB es el crecimiento del empleo asalariado, sobre
todo en el sector privado. Al comparar lo acontecido
en los tres primeros trimestres de 2011 respecto
de igual periodo de 2010 se puede observar que el
empleo asalariado se expandid a tasas mas elevadas
que el empleo por cuenta propia en seis de ocho
paises con informacion disponible: Argentina (3.0%),
Brasil (4.1%), Costa Rica (4.5%), México (2.6% a
nivel nacional y 2.4% en las 32 &reas urbanas), Peru

nacional.
b/ Primer semestre.

14-24

15-24

15-24

Republica | Venezuela

Uruguay

septiembre.
d/ Datos correspondientes a agosto.
e/ Datos correspondientes a abril.

de)

(Lima Metropolitana, 3.7%) y Republica Bolivariana
de Venezuela (2.7%), aungue en este Gltimo pais la
tendencia refleja mas un crecimiento del empleo
asalariado publico (5.3%) que el privado (1.6%)
(Cuadro 4).

En contrapartida, Chile y Colombia tuvieron un
aumento de la tasa de ocupacion, debido en mayor
medida a la expansion del empleo por cuenta propia
antes que al empleo asalariado. Hasta septiembre de
2011, los trabajadores cuenta propia crecieron en
Chile a una tasa de 8.4%, en contraste con el 4.8% que
registraron los asalariados. Si se comparan las tasas
de crecimiento interanuales del tercer trimestre de
2011 con similar periodo de 2010), el crecimiento de
los asalariados (4.2%) es mayor que el de los cuenta
propia (3.4%). En el caso de Colombia (13 éareas
metropolitanas), la tasa de ocupacion acumulada
de 2011 hasta septiembre, al igual que la tasa de
crecimiento interanual del tercer trimestre, fue
mayor para los trabajadores cuenta propia que para
los trabajadores asalariados. Esto reflejaria que la
creacion de empleo no respondié tan marcadamente
a una dinamica de la demanda laboral asalariada y
muchos trabajadores recurrieron a la generacion
de ingresos laborales de manera independiente e
iniciaron actividades por cuenta propia.

Desde la perspectiva sectorial, el aumento del
empleo manufacturero en los seis primeros meses de
2011 respecto al mismo periodo de 2010, fue menor
en Brasil y Perél y mayor en Colombia, crecié de modo
significativo en Chile y a tasas relativamente reducidas
en México, mientras que en la Republica Bolivariana
de Venezuela experimentd un ligero incremento

¢/ Datos correspondientes de enero a
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AMERICA LATINA (8 PAISES): TASAS DE VARIACION INTERANUAL DE LA PEA, OCUPADOS, CATEGORIAS
OCUPACIONALES Y RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA. | TRIMESTRE - I1l TRIMESTRE 2010 Y 2011 (porcentajes).

Pais PEA Ocupados nci;:cgizrr:fes Ramas de actividad econdmica
deaisaos | oroeoms. | e | Gomsmoeion | comerio SRR g
propia pesca
2010 | 2011 2010 | 2011 2010 | 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 | 2011 2010 2011 2010 | 2011
Argentina (32 aglomerados urbanos) * 11 [ 12 17]20] 16|30 | 22 |-12
Brasil (6 regiones metropolitanas) 21 |13 35|22 47 |4l 2.0 -0.6 38¢ | 21¢ | 77| 28| 07 22 38| 2.2
Chile (Nacional) - | 44 .| 57 .| 48 8.4 . 104 | 15 .| 43 36 | .. |48
Colombia
Nacional 47 | 23 |48 |33 | 21|33 | 65 46 0.9 5.7 66 | 91| 65| 45 41 -05 | 51| 46
13 4rea metropolitanas 38 [ 3.0 42|42 28|41 | 48 6.1 -0.2 5.2 78 | 80 | 60| 45 .| 43] 32
Costa Rica (Nacional) ¢ v | 50| 86| .| 45 27 o | 29" 184 | .| 89 129 | .| 72
México ¢
Nacional POV I 0 I o B 8 | .| 26 -0.5 1.0 .| L1 .| 02 03 | .. |21
32 éreas urbanas . 106 ] .| L1 .| 24 1.3 0.6 .| 35 -0.5 o | | 16
Perii (Lima Metropolitana) 08 | 15|57 | 17| 23|37 [11.0¢ | -16¢| 938 1.9 186 | 21 | 47 |-07 33| 2.6
Venezuela (Rep. Bol. de) (Nacional) 09 [20]00]|23|-271]27 | 69 1.6 -3.5 2.1 08 | 191 07 28 0.4 -58 | 06] 3.8

Fuente: OIT sobre la base de informacidn oficial de las encuestas de hogares de los paises.

=

a
comunales y sociales.
b/ Primer semestre.

Incluye mineria, electricidad, gas y agua, transporte y comunicaciones, servicios financieros, servicios

¢/ No se incluyen las tasas de variacion interanual de Chile y Costa Rica en 2010 por la aplicacidn de nuevas

encuestas a partir de ese afio no comparables con afios anteriores.
d

=

No se incluyen las tasas de variacion interanual de México en 2010 debido a que los resultados de la

encuesta de empleo de 2010y 2011 fueron actualizados en base a los resultados del Censo de Poblacion y

Vivienda de 2010, no comparables con afios anteriores.

e/ Incluye la industria extractiva y de transformacidn y la produccion y distribucion de electricidad gas y agua.

/' Incluye minas y canteras.
g/ Incluye el total de no asalariados.

=

después de una fuerte caida en 2010. En otras ramas
de actividad el escenario fue mas equilibrado. El
empleo en la construccidn tuvo bastante dinamismo
en Colombia y Costa Rica, alygo menos en Brasil y
Per(i, mientras que se revertio la caida registrada en
2010 en la Republica Bolivariana de Venezuela.

El comercio creci6 en todos los paises con
informacion disponible, salvo en México (32 éareas
urbanas) y Per( (Lima Metropolitana). El crecimiento
del comercio reflejaria en algunos casos el aumento
de la demanda interna, y en otros la opcién obligada
por la escasa generaciébn de empleo en otros
sectores. También se registra una baja del empleo en
la agricultura, ganaderia y pesca en cuatro de cinco
paises analizados; en Colombia y en mayor medida

en la Republica Bolivariana de Venezuela, las tasas de
crecimiento negativas del empleo contrastan con la
expansion en los tres primeros trimestres de 2010.

Empleo y seguridad social

El aumento del empleo en 2011 esté relacionado con
la generacion dinamica del empleo formal en los siete
paises con informacion disponible (Grafico 17). Sin
embargo, en el primer trimestre de 2011y, en especial,
en el tercero, en Brasil, Chile, Costa Rica, México y
Uruguay, las tasas interanuales fueron inferiores a
las maximas alcanzadas generalmente en el tercer o
cuarto trimestre de 2010. Esto refleja una tendencia
a cierta desaceleracion del crecimiento econémico
hacia fines del afio. En cambio, hasta septiembre de
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2011 el empleo creci6 a tasas interanuales cercanas a
8% en Nicaragua y a 5.5% en Perd.

En la informacion disponible para México se puede
observar que el incremento en la generacion de
empleo cubierto por la seguridad social continud
siendo mas dinamico en las ocupaciones eventuales
que en las permanentes. En octubre de 2011, la
tasa de expansion anual del nimero de trabajadores
asegurados fue 4.2%, cifra mayor en el caso
de trabajadores eventuales (8.5%) que en el de
permanentes (3.5%) (Gréafico 18).

Cabe seflalar que estas cifras representan
basicamente nuevos puestos de trabajo creados en
el periodo, aunque una fraccion pueda atribuirse
a una mayor fiscalizacion y a la formalizacion de

2010/06

sep-11

Informe laboral

América Latina (7 paises):
Crecimiento interanual

del empleo cubierto por

la seguridad social. Enero
2008 - Septiembre 2011 #
(porcentajes)

Fuente: OIT sobre la base de datos
oficiales de los paises.

a/ Se refiere al nimero de cotizantes
asalariados de los sistemas de
seguridad social en los casos de

Chile (administradoras de fondos de
pensiones - AFP), Costa Rica (Caja
Costarricense de Seguro Social - CCSS),
México (Instituto Mexicano del Seguro
Social - IMSS), Nicaragua (Instituto
Nicaragtense de Seguridad Social -
INSS) y Uruguay (Banco de Prevision
Social - BPS). En Brasil (asalariados
cubiertos por la legislacién laboral y
social) y Peru (asalariados registrados
en empresas formales de 10 y més
trabajadores).

México, variacion interanual
de trabajadores cotizantes
al Instituto Mexicano de
Seguro Social (IMSS)

Enero 2008 - Octubre 2011
(porcentajes).

Fuente: Elaboracion OIT con base en
datos del Instituto Mexicano de Seguro

Social (IMSS).

2010/10
2011/01
2011/04
2011/06
2011/10

empleos preexistentes. Ademas, se debe considerar
que en varios paises de la region se estan llevando
a cabo programas para fomentar la formalizacion
laboral.

Evolucion de los salarios reales

La informacion de la evolucion de los salarios reales
del sector formal en ocho paises de América Latina
para el periodo de enero a setiembre de 2011 refleja
comportamientos diferenciados que, en promedio
simple, crecieron a una tasa de 1.5%, algo superior a
la del mismo periodo de 2010 (1.2%). Este resultado
se registro en un contexto de repunte de la inflacion,
generado sobre todo por aumentos de los precios
de alimentos y combustibles, en especial en el
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GRAFICO 19 seleccionados inflacion

y salario minimo real,
2011 (variaciones
acumuladas diciembre
a octubre)
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primer semestre y que en los meses siguientes se
desaceleraron. Sin embargo, también influyé el
entorno de expansion econémica, mayor demanda
laboral y tasas de desempleo en retroceso. En
algunos paises los aumentos reales fueron en torno
a 2% vy, en otros, se mantuvo el poder adquisitivo
de los salarios. Todo esto contribuy6 a fortalecer la
demanda interna y a sostener el nivel de dinamismo
de la actividad econémica.

De los ocho paises para los que se cuenta con
informacion, el nivel de los salarios reales subié en
Chile, Paraguay y Uruguay entre 2% y 5% y a una
tasa menor en México (0.8%) lo que contribuy6 a
revertir la caida registrada en igual periodo el afio
pasado. En Colombia y Nicaragua practicamente
se mantuvo el poder de compra de los salarios, a
diferencia del periodo anterior, en que tuvieron un
crecimiento superior a la tasa promedio del conjunto
de paises de 2010. En la Republica Bolivariana
de Venezuela también se preservd el poder de
compra de los salarios del sector privado, en un
contexto de inflacion relativamente elevada, lo que
representaria un cambio en la tendencia de caida
en términos reales que se registra desde 2008. En
Brasil, el aumento de las remuneraciones reales de
los trabajadores formales del sector privado en los
primeros ocho meses de 2010 fue de 1.3%, menos
que el 2.1% observado en igual periodo de 2009.
Esto se relacionaria con la desaceleracion de la
economia y los fuertes reajustes de los Ultimos afios,
que disminuyeron la posibilidad de obtener en las
negociaciones salariales incrementos superiores a
los del afio pasado *.

Por su parte, el promedio ponderado de los salarios
minimos reales de 18 paises con informacién
disponible entre enero a octubre de 2011 creci6 4.5%
en relacién al mismo periodo del afio anterior, por
sobre el nivel registrado en 2010 (3.5%). El aumento

1 Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA): Mercado de
trabalho coyuntura e analise, pags. 23-28, agosto 2011.

de los salarios minimos nominales en la mayoria
de los paises, a pesar del repunte de la inflacion,
permitié en mayor o menor medida un incremento de
su poder adquisitivo. Solo un pais registré una caida
en este indicador (Panama), a diferencia de 2010
en que fueron cuatro paises (Grafico 19 y Cuadro
10 del Anexo Estadistico). La pérdida del poder de
compra del salario minimo que se registra en Panama
se debe, en parte, a la frecuencia bienal del ajuste
conforme a su normativa; aqui corresponde adoptar
un nuevo ajuste en diciembre de 2011 con vigencia
desde enero de 2012.

El mayor incremento del poder de compra del
salario minimo, al igual que en 2010, se registré
en Argentina (22.4%), cuyo resultado influye en la
variacion del conjunto de paises. Si se excluye este
pais, el aumento del promedio ponderado del salario
minimo real es de 2.9%; con similar exclusion se
obtiene la misma tasa en 2010. El salario minimo real
crecié en el Estado Plurinacional de Bolivia, PerG y
Uruguay entre 11% y 17%, mientras que en Ecuador,
Guatemala, Paraguay y Republica Dominicana lo
hizo en un rango de 5% a 9% y en los restantes
paises aumentd menos de 3%, siendo los
incrementos mas bajos en Brasil (1.4%) y Colombia
(0.2%).

Ademas de los distintos niveles de inflacion entre los
paises, la dispersion en las tasas de crecimiento del
salario minimo real refleja también las diferencias en
las politicas de ingreso de los paises. Por ejemplo,
como algunos paises no ajustan el salario minimo
anualmente, en términos reales pueden registrar a
veces caidas en los afios sin aumentos nominales;
en cambio, otros paises tienen una estrategia de
incrementos significativos y continuos del valor
real de dicha remuneracion. En un tercer grupo de
paises, los aumentos anuales se acercan al indice de
inflacion o son ligeramente superiores.
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Mercado de Trabajo Urbano
en América Latina y el Caribe:
Principales tendencias en la
década de los dos mil

A continuacién se analizan en forma sintética
las principales tendencias que se observan en el
desempefio del mercado de trabajo urbano en la
region durante la década de los afios dos mil, a partir
de los principales resultados y las relaciones entre
las tasas de ocupacion, participacion, desempleo y
otros indicadores de la insercién ocupacional de la
fuerza de trabajo de América Latina y el Caribe.

Con similar propésito, se presentan en el Anexo
Estadistico del Panorama Laboral 2011 cuadros con
indicadores del mercado laboral y, a la vez, en el
sitio Web del Sistema de Informacién Laboral
para América Latina y el Caribe (QUIPUSTAT) un
conjunto de indicadores de cobertura nacional para
los paises.

80 B P|B —8—Desempleo

Tasa de crecimiento del PIB

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2010 (Cuadro 4, Anexo Estadistico). En todo caso,
este incremento se registra en especial entre las
mujeres, pues entre los hombres la ocupacion cae
ligeramente en el mismo periodo (Gréfico 2).

Se observan progresos y desafios en las
oportunidades de empleo para mujeres y
jovenes

La tasa de participacion regional también tuvo
un comportamiento relativamente creciente, si
bien el incremento hacia fines de la década fue
menos acentuado. Este indicador depende tanto
de factores econémicos que inducen una mayor o
menor participacion de la poblacion en el mercado
de trabajo y también refleja fenémenos de origen
demogréfico, social y cultural. Se destaca en el

Temas especiales

Crecimiento y empleo van de la mano

Después de la dinamica irregular  del
comportamiento del PIB a comienzos de los afios
dos mil, que se caracterizé por un bajo crecimiento
econdémico, América Latina y el Caribe registro un
ciclo sostenido de recuperacion entre 2004 y 2008,
con una tasa anual de expansion cercana a 6% en el
periodo. El advenimiento de la crisis internacional
a mediados de 2008 golpeo a las economias de los
paises de la region, lo que se reflejé en una caida
del PIB en 2009 (-1.9%), para iniciar una cierta
recuperacion en 2010 (6%).

El mercado de trabajo acompafié esta evolucion
del ciclo econémico, lo que permitié importantes
progresos en la década, aunque al finalizar este
periodo se observan enormes desafios en materia
de empleo y trabajo decente.

Las mayores oportunidades de empleo se reflejan
en la tendencia creciente de la tasa de ocupacion
promedio regional, que a nivel urbano aumenté en
alrededor de tres puntos porcentuales entre 2000 y

América Latina y el
Caribe (18 paises): Tasa
de crecimiento del PIB
y tasa de desempleo

(porcentajes).

Tasa de desempleo

NOTA: Datos preliminares.

2008 2009  2010a/ a/ Estimado.

periodo que mientras la tasa de participacion
femenina regional aumentd cerca de tres puntos
porcentuales, la de los hombres cayé dos puntos
porcentuales. Esta tendencia permitié estrechar la
brecha de sexo en esta variable, aunque al finalizar
la década la tasa de participacion de las mujeres
seguia 22 puntos porcentuales por debajo del
mismo indicador de los hombres.

Otra tendencia positiva se advierte en la disminucion
de dos puntos porcentuales que tuvo la tasa de
participacion de los jévenes de 15 a 24 afios entre
2000 y fines de la década en ambito nacional de
los paises (promedio regional). Este resultado
se debe principalmente a una mayor retencion
de la juventud en el sistema educativo (véase la
aplicacion QUIPUSTAT). La caida de la participacion

urbano. Aiios 2001 - 2010

Fuente: Elaboracion OIT con base en
informacion del Anexo Estadistico.
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30.0 , . . ‘ ‘ ‘ . la Encuesta Nacional por Muestra de
2000 a/ 2005 2006 2007 2008 2009 2010/ Domicilios (PNAD) de 2001.
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juvenil es mas acentuada entre los hombres que
entre las mujeres de este segmento etario.

Precisamente, la informacion disponible para
un grupo de paises de la region indica que la
proporcioén de nifios y jévenes de cinco a 17 afios
de edad que asisten al colegio o escuela aumentd
(nivel nacional) entre comienzos y fines de la
década de los afios dos mil *.

El desempleo cae a cifras de un digito

Con la combinacién de las tendencias analizadas
de oferta y demanda de fuerza de trabajo, el
desempleo urbano cae desde cifras de dos digitos
a inicios de la década a 7.3% en 2008, después

—A—Tasa de ocupacion

b/ El promedio ponderado de las tasas
de 2010 incluye los datos de Brasil de
la Encuesta Mensual de Empleo (PME).

aumenta a 8.1% con la crisis internacional en 2009
y nuevamente retrocede a 7.3% en 2010 (Gréfico 1).

La disminucidon del desempleo beneficié a hombres,
mujeres y jovenes. Sin perjuicio de lo anterior, a
fines de la década persiste una amplia brecha de
género pues el desempleo femenino es equivalente
a 1.4 veces el desempleo masculino. La diferencia
es mayor en el caso del desempleo de los jovenes,
que triplica el de los adultos hacia el final del mismo
periodo.

Empleo asalariado y por cuenta propia

El dinamismo del empleo asalariado urbano en la
region fue importante, como lo refleja el aumento

70,0 67,3
66,0 65,5
65,0 | * . e o 63,7
' M ¢ —e América Latina (16 paises):
60,0 Tasas de participacion
juvenil por sexo. Afios
55,0 1
2000 y 2005-2009
50,0 (porcentajes).
44,1 44,2
45,0 43’7 R N 43,5 43,5 43,2 Fuente: Elaboracion OIT con base en
v v - v v — informacion en QUIPUSTAT (http://
40,0 1 white.oit.org.pe/estad/laclispub/menu.
php).
35,0
NOTA: Datos preliminares.
30,0
2000 2005 2006 2007 2008 2009

—o—Hombres —— Mujeres

1 OIT: Perfiles del empleo y trabajo decente en América Latina y el
Caribe. Panama, septiembre 2011.
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cercano a dos puntos porcentuales que experimento
la incidencia de este indicador entre inicios y fines
de la década 2. Este incremento relativo se origina
fundamentalmente en el sector privado pues el peso
relativo del empleo publico no varia en el periodo
(Cuadro 6, Anexo Estadistico), lo que se explicaria
por la politica publica de contencién del empleo
estatal en muchos paises de la region.

Un desafio importante que enfrenta América
Latina en materia de trabajo decente se refiere
a la alta proporcidon de trabajadores por cuenta
propia y trabajadores auxiliares en el empleo
total. Este es un indicador adoptado por las
Naciones Unidas para el seguimiento de la meta
1B de los objetivos de desarrollo del milenio, la
que plantea lograr pleno empleo productivo y trabajo
decente para todos, incluyendo a mujeres y jovenes. Uno
de los indicadores de esta meta considera que
existen progresos hacia el trabajo decente en la
medida que se logra reducir al minimo el empleo de
trabajadores por cuenta propia y trabajadores
auxiliares, dado que estos suelen tener un
trabajo precario, sin seguridad social y con bajos
ingresos.

Hacia fines de la década, los trabajadores por cuenta
propia y trabajadores auxiliares representaban
en un agregado de 17 paises de la region cerca
de un cuarto del empleo urbano total (Gréafico 5).
La proporcion de hombres en estas categorias
de trabajadores supera a la correspondiente a

2 Si bien en el Anexo Estadistico la serie aparece hasta 2010, en este
analisis la comparacion se hace respecto a 2009 porque el promedio
ponderado regional de 2010 no incluye Brasil. Esto también es valido
en la comparacién de los indicadores de seguridad social.

Temas especiales

18,7

Tasas de desempleo
urbana total y juvenil
por sexo. Afio 2010 #
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en estimaciones
de las encuestas de hogares de los

paises.

NOTA: Datos preliminares.

a/ Edad de la poblacién en edad de

trabajar (PET) de cada pais.

Desempleo juvenil

Mujer

las mujeres, lo que supone una mejor situacion
para estas Ultimas. Sin embargo, la proporcion
de mujeres que trabaja como asalariadas es diez
puntos porcentuales inferior a la de los hombres;
ademas, una proporcion mas alta de estas (16.6%)
solo encuentran empleo en el servicio doméstico,
que en su gran mayoria corresponde a empleo
informal o desprotegido (contra un 0.8% de los
hombres). Segin estos indicadores, la insercion
laboral de las mujeres persiste, es mas precaria que
la de los hombres.

Por su parte en el &mbito nacional, la proporcién
de trabajadores por cuenta propia y trabajadores
auxiliares alcanza a fines del periodo a cerca de
un tercio del total de la poblacién ocupada en los
paises de la region (véase la aplicacion QUIPUSTAT).

Esta brecha constituye un gran desafio de
caracter estructural para la region, pues
denota que el crecimiento sostenido del PIB en
muchos paises no ha permitido la creacion de
suficientes empleos asalariados o formales para
reducir significativamente el empleo precario.
Paralelamente, en algunos paises que han tenido
un alto crecimiento econémico en ciertos afos,
esto no se ha traducido en caidas importantes
del desempleo, pues podria estar ocurriendo un
transito entre el trabajo independiente y el empleo
asalariado.

Hacia fines de la década, la proporcion de esta
categoria de trabajadores en la zona urbana resulta
mas alta en algunos paises que en el promedio
regional (Grafico 6). Sobresalen, en este orden,
Colombia (45.6%), Honduras (41.3%), Republica
Dominicana (40.1%), Bolivia (Estado Plurinacional
de) (39.8%), PerG (39.0%), Nicaragua (36.6%),
Ecuador (34.8%) y El Salvador (34.0%).

América Latina (16 paises):
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Avances y desafios en la cobertura de la
seguridad social

En el terreno de la seguridad social también se han
registrado progresos importantes en la region. En el
Cuadro 8 del Anexo Estadistico se puede observar
que ha aumentado la proporcion de la poblacion
ocupada urbana con acceso a servicios de salud,
la que cotiza a una pensién de retiro o a ambos
programas. En relacion al acceso a la salud, la

cobertura pas6 de 49.8% a inicios de la década a
60.1% hacia 2009, mientras que la proporcion de los
ocupados que cotiza a una pensién subio de 50.1%
a 56.5% en similar periodo.

Hacia fines de la década persiste un gran desafio
pues alrededor del 40% de los trabajadores de
América Latina no accede a servicios de salud como
consecuencia de su relacion laboral, mientras que
el 43.5% no cotiza a una pension para el retiro. Este
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Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Fuente: Elaboracion OIT con base en
informacion del Anexo Estadistico.
2000 2009

m Salud y/o pensiones ¢ Salud = Pensiones

reto es mayor entre los trabajadores por cuenta
propia, el servicio doméstico y los asalariados de
microempresas (Grafico 8). Igualmente, la brecha
de proteccion social es mucho méas acentuada entre
las mujeres de todas las categorias ocupacionales.

Mejoras relativas en los salarios con
rezagos en muchos paises

En el transcurso de la década los salarios minimos
reales tuvieron un comportamiento diferenciado
segln los paises, registrando un aumento anual de
4.7% en el promedio ponderado de América Latina.

0,04
10,0 4
10,0 1

En cinco paises el incremento se situé por encima
del promedio regional (Argentina, Brasil, Honduras,
Nicaragua y Uruguay); en otros tres paises (El
Salvador, México y Paraguay), el salario minimo
practicamente no varié en términos reales entre
inicios y fines de la década y en un caso (Republica
Dominicana) su poder de compra retrocedio
ligeramente.

Si a estos nueve paises se agregan aquellos en que
los salarios minimos reales crecieron cerca de 1%
anual, puede concluirse que en gran parte de la
region prevalecié en la década una tendencia de

América Latina (12
paises): Poblacién
ocupada urbana con
proteccion en salud,
pensiones y/o en amhbos
servicios, por categoria
ocupacional. Ailo 2010 ¥

95,5
91, 13 84,2
8,8 73,9
72,2 7,
0,0/
58,2 58,4
0,0 59,9 57,5
0,01
nof ¥ 39,8 1.8
34 6.1
10,01 ,
25,
10,01 17, 16,
0,0 9,
0,0 : : : : : :

(porcentajes).

Total Asalariado piiblico Asalariado privado Asalariado privado
en en
bleci establecimi
de 5y menos de 6 y mas

trabajadores trabajadores

Patronos

Independientes y Servicio doméstico
trabajadores
familiares

auxiliares Estadistico.

a/ No incluye Brasil.

m Salud y/o pensiones ¢ Salud = Pensiones

contencidn de estos salarios, si bien preservaron su
poder de compra (cuadrol).

Durante la coyuntura de crisis (2008 — 2009)
muchos paises adoptaron iniciativas para defender
los salarios minimos reales. Estas politicas no sélo
permitieron preservar la capacidad de consumo
de los trabajadores menos calificados, sino que
constituyeron un importante sostén de la demanda
interna y, por esa via, del nivel de actividad
econdmica en el contexto de la crisis.

Sin embargo, debido a la tendencia de largo plazo
predominante en estos paises, los trabajadores
de calificaciones mas bajas y que se incorporan
por primera vez al mercado laboral, donde se
concentran los salarios minimos, no accedieron de
manera significativa a los beneficios del crecimiento
econdmico, particularmente del ciclo expansivo
2004 - 2008.

El desempefio de los salarios minimos reales
refleja tanto la tendencia de los precios como sus

Fuente: Elaboracion OIT con
base en informacion del Anexo
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politicas salariales. En la mayoria de los casos se
han adoptado criterios y frecuencias de ajustes
que buscan recuperar el poder de compra (sea
por inflacion pasada o futura). Recientemente,
algunos paises estdn incorporando  otros
criterios  complementarios  para  considerar
mejoras en la productividad y el crecimiento
econdmico.

En el caso de los salarios medios los progresos
fueron mas modestos. En gran parte de los
paises con informacion disponible el crecimiento
promedio de estos salarios no super6 el 1% anual,

CUADRO 1

Pais

Tasa de crecimiento anual promedio 2000 - 2010

Salario minimo real

Temas especiales

mientras que en dos casos (Panama y Republica
Bolivariana de Venezuela) hubo una pérdida de su
poder de compra.

Finalmente, para lograr una mejor comprension
de la dindmica salarial se requiere un marco de
informacion méas amplio. Esta deberia incluir una
diferenciacién entre las distintas categorias de
perceptores de salarios en el sector publico o
privado, con o sin acceso a beneficios de convenios
colectivos, por segmentos o tamafios de empresas,
por grupos ocupacionales y ramas de actividad
econdmica.

AMERICA LATINA (18 PAISES): TASA DE CRECIMIENTO ANUAL PROMEDIO DE LOS SALARIOS MiNIMOS REALES
Y LAS REMUNERACIONES MEDIAS REALES DURANTE EL PERIODO 2000 - 2010

Remuneraciones medias reales ¥

Argentina

Bolivia (Estado Plur. de)
Brasil ¢

Chile

Colombia

Costa Rica

Ecuador

El Salvador

Guatemala

Honduras

México b/

Nicaragua

Panamé ¥

Paraguay

Perd ¢

Repiblica Dominicana
Uruguay

Venezuela (Rep. Bol. de)

Fuente: OIT en base a datos oficiales de los paises.

Notas:

12,4
18
6,2
24
14
10
27
0,0
14
91
0,1
56
10
0,2
10

07
7,0
12

9,1
13
2,0

11
14

0,8
0,6
-0,6
0,2
0,9
03
2,1

a/ Para ver la cobertura de las remuneraciones medias utilizadas por los paises ver cuadro 9-A del anexo estadistico.
b/ La tasa de crecimiento de las remuneraciones medias corresponde al periodo 2002-2010.
¢/ La tasa de crecimiento de las remuneraciones medias corresponde al periodo 2003-2010.
d/ La tasa de crecimiento de las remuneraciones medias corresponde al periodo 2000-2008.
e/ La tasa de crecimiento de las remuneraciones medias corresponde al periodo 2000-2009.
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La dimensidn sectorial del
empleo en América Latina "

En este Tema Especial del Panorama Laboral 2011 se
presenta un balance sucinto de las modificaciones que
ha experimentado en la Gltima década la estructura
ocupacional de los paises de América Latina desde
el punto de vista sectorial, con particular atencién en
las ramas de actividad que concentran el grueso del
empleo en la region.

El estudio examina los grandes cambios relativos
que se han observado en los sectores de actividad
econdmica, de acuerdo a la informacion disponible
en las encuestas de hogares de los paises y teniendo
especialmente en cuenta la situacion de las mujeres
y los jovenes. El texto incluye algunas reflexiones
relativas a las condiciones de trabajo decente, en
especial en materia de acceso tanto a la seguridad
social en la dimensién sectorial, como al contrato
de trabajo por parte de los asalariados, y analiza la
variacion de la jornada de trabajo durante el periodo
comprendido entre inicios y fines de los afios dos mil
(o aflos mas préximos)>2.

También incorpora algunos graficos y cuadros
basicos. En los portales en Internet de la Oficina
Regional de la OIT (http://www.oit.org.pe/) y del
Sistema de Informacion Laboral para América Latina
y el Caribe (QUIPUSTAT), se presentan una serie de
cuadros con la informacién detallada para cada pais.
Los indicadores derivan de un reprocesamiento
especial de las encuestas de empleo.

180 173

45
37

22 21
2,0 I
0,0

Temas especiales

Tendencias del producto bruto sectorial

Las tendencias de largo plazo del crecimiento
econdmico han generado cambios en la
estructura productiva de los paises de la region.
Fundamentalmente, estas transformaciones han
consistido en una declinacion de la importancia
relativa de los sectores primario y secundario,
mientras que ha aumentado la incidencia del
sector terciario para el conjunto de la economia
latinoamericana. En el caso del sector primario, tanto
la actividad agropecuaria como la explotacion de
minas y canteras disminuyeron su peso relativo, un
fendmeno que se acentud con el desencadenamiento
de la crisis internacional (2008 — 2009).

Del mismo modo, la incidencia relativa del
sector secundario retrocedid en casi dos puntos
porcentuales entre los afios 2000 y 2010. Esta
disminucion es atribuible en especial al debilitamiento
de laindustria manufacturera, que se registraba desde
afos previos y se intensificé durante el periodo de
crisis. Asimismo, el PIB del sector terciario expandio
su peso relativo en casi tres puntos porcentuales,
en un crecimiento que se explica por los mayores
aportes del sector transporte (casi dos puntos
porcentuales) y de las finanzas y actividades
inmobiliarias (un punto porcentual). A su vez, el PIB
sectorial de las actividades de administracion publica,
defensa y seguridad social redujo su importancia
relativa en medio punto porcentual (Grafico 1 y
Cuadro 1).

(porcentajes).

estadisticas/

Suministro de
electricidad, gas y agua

Industrias Construceidn

Comercio al por mayory
al por menor

Tran
almacen:
comunicaciones.

ntoy

SECUNDARIO TERCIARIO

(1) El presente texto se ha elaborado con la colaboraciéon del
Departamento de Actividades Sectoriales (SECTOR) de la OIT/
Ginebra.

(2) No se incluyen estimaciones regionales para 2000 y 2010 debido
a que los datos corresponden en algunos casos a distintos afios
de inicios y finales de la década y, ademas, porque las encuestas
de empleo tienen por su desarrollo metodologias o coberturas
diferentes en ciertos paises.

Engeneral, estas transformacionesreflejan el contexto
econdmico internacional, la dindmica del crecimiento
del PIB y las politicas econémicas adoptadas por
los paises. La crisis internacional que eclosion6 a
mediados de 2008 tuvo cierto impacto negativo al
debilitar la demanda sobre los productos exportables
de la industria manufacturera de algunos paises de
la regién y reducir los flujos de turistas provenientes

América Latina: Estructura
del producto interno bruto
por clase de actividad

econdémica, 2000 y 2010

Fuente: CEPAL, http://www.cepal.org/
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de Europa y América del Norte, especialmente hacia
Centroamérica, México y el Caribe.

Los grandes cambios en la estructura del
mercado laboral

Las transformaciones en la estructura productiva
de las economias latinoamericanas han ocasionado
modificaciones en la composicién sectorial del
mercado laboral en la mayoria de los paises.

La principal tendencia registrada ha sido la
disminucion de la importancia relativa del empleo
en el sector primario de las economias (agropecuario
y minas) y el aumento de la incidencia del sector
terciario, particularmente del comercio y los servicios
(Cuadro 2).2

En los casos de Costa Rica y Republica Dominicana,
el aumento del peso relativo del empleo terciario
es superior a ocho puntos porcentuales. En ambos
paises se expandi6 el empleo en el comercio, aunque
con mayor intensidad en Costa Rica, mientras que en
Republica Dominicana el dinamismo del empleo fue
también elevado en el sector transporte (Anexo de
Cuadros y en la aplicacion QUIPUSTAT).

Argentina

Bolivia (Estado Plur. de)
Brasil

Chile

Colombia

Costa Rica

Ecuador

El Salvador

Honduras

México

Nicaragua

Panama

Paraguay

Perii

Repiblica Dominicana
Uruguay

Venezuela (Rep. Bol. de)

Temas especiales

En Bolivia (Estado Plurinacional de) y El Salvador, el
aumento del peso del empleo en el sector terciario
ha sido cercano a cinco puntos porcentuales. Este
fendmeno se explica en el primer pais en gran medida
por el incremento del empleo en el transporte y los
servicios, mientras que en el segundo pais se aprecia
un salto muy importante en el comercio.

De los 17 paises analizados, solo en Panama se
registra una ligera caida del peso relativo del sector
terciario, aunque el comercio y los servicios han sido
histéricamente los ejes centrales de esta economia.

En diez de estos paises el empleo en el sector terciario
representa mas de 60% de la ocupacion total. Por
otro lado en cinco paises, el sector primario todavia
conserva una incidencia sobre mas de un cuarto de
la ocupacion total como son los casos de Honduras
(36.4%), Bolivia (Estado Plurinacional de) (33.1%),
Ecuador (28.8%), Paraguay (27%) y Pert (26.9%).

Respecto al empleo en el sector secundario se
observa un comportamiento diferenciado segin los
paises. Cae su importancia relativa en gran parte de
los casos y crece especialmente en Bolivia (Estado
Plurinacional de), Brasil, Colombia, Panama, Paraguay

40,4 R . .
América Latina (17 paises):

poblacién ocupada en el
sector primario, segun pais.
Alrededor de 2000 y 2010
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en las encuestas
37,2 de hogares de los paises.

NOTA: Las explicaciones de los
alcances y coberturas de las encuestas
de los paises se detallan en el Anexo
de esta seccion y en la aplicacion
QUIPUSTAT.

2000
w2010

00 50 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0 45,0

y Per( (Cuadro 2). La disminucion del peso relativo
del empleo secundario se explica fundamentalmente
por la tendencia declinante de la incidencia del
empleo en la industria manufacturera, a diferencia
del empleo en la construccién, que registr6 una

(3) El sector primario corresponde a las actividades agropecuarias
y minas; el sector secundario a la industria manufacturera,
construccién y electricidad, gas y agua; y el sector terciario al
comercio, transporte, finanzas, administracion publica y servicios
en general.

expansion relativa en la mayoria de los paises, salvo
en los casos de Costa Rica y Honduras.

Cabe subrayar que en el periodo de referencia
algunos de los paises que registraron una caida
mas acentuada del empleo industrial corresponden
a aquellos donde la maquila opera en mayor escala
(paises de Centroamérica, México y Republica
Dominicana). En estos casos, la tendencia declinante
hacia el final de la década es resultante de la l6gica
de funcionamiento de estas actividades, donde
ademés de los cambios en las condiciones del



49

GRAFICO 3

GRAFICO 4

GRAFICO 5

Argentina

0IT / América Latina y el Caribe

751

74,9
Bolivia (Estado Plur. de) 47,9
Brasil gé%’g
Chile f 66,4
Colombia Y
Costa Rica : 65,3
Ecuador '23,1
El Salvador 3 57,8
Honduras N 44,3 2000
México 62,8 2010
Nicaragua 52,2
Panama 53?5;5'7
Paraguay 54,3
Perd 56,6
Repiblica Dominicana 66,1
Uruguay (53’71,1
Venezuela (Rep. Bol. de) : Y%9,1
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
Argentina 22%":1
Bolivia (Estado Plur. de) Bz 19,0
Brasil — 21,7
Chile 20,1 222
Colombia 117é?3
Costa Rica 19,5 22,2
Ecuador 18,1 19,3
El Salvador 21,3 248
Honduras 19,3 22,0
México 23,5 264
Nicaragua 1199’%
Panama 17'31:51,5 2000
Paraguay 165 18,7 m2010
Per w— 16,5
Repiiblica Dominicana 18,5 251
Uruguay 12’14:8
Venezuela (Rep. Bol. de) 21’[)22’2
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
Argentina
Bolivia (Estado Plur. de)
Brasil
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
El Salvador
Honduras
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Perii
Repiiblica Dominicana 2000
Uruguay H 2010
Venezuela (Rep. Bol. de)
t T T T T 1
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Temas especiales

América Latina (17 paises):
poblacién ocupada en el
sector terciario, segiin pais.
Alrededor de 2000 y 2010
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.

NOTA: Las explicaciones de los alcances
y coberturas de las encuestas de los
paises se detallan en el Anexo de esta
seccién y en la aplicacion QUIPUSTAT.

América Latina (17
paises): poblacién
ocupada en el sector
secundario, segin pais.
Alrededor de 2000y 2010
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.

NOTA: Las explicaciones de los alcances
y coberturas de las encuestas de los
paises se detallan en el Anexo de esta
seccion y en la aplicacion QUIPUSTAT.

América Latina (17
paises): poblacién
ocupada en la industria
manufacturera segn pais.
Alrededor de 2000 y 2010
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.

NOTA: Las explicaciones de los
alcances y coberturas de las encuestas
de los paises se detallan en el Anexo
de esta seccion y en la aplicacion
QUIPUSTAT.
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comercio de ciertos rubros en que operaban cuotas,
la localizacién de esas inversiones se resuelve en
especial por los costos laborales y las ventajas que
ofrecen los paises receptores de la inversién. Como
la industria maquiladora es més intensiva en mano de
obra femenina, la caida del empleo industrial afecté
en mayor medida a las mujeres que a los hombres.

Temas especiales

Mujer y juventud

Al final de la década analizada, el sector terciario
ocupa a mas de tres de cada cuatro trabajadoras
en la gran mayoria de los paises. El comercio y
los servicios explican la mayor parte del empleo
femenino, en contraste con el sector agropecuario,
gue ocupa a menos de un décimo de las trabajadoras

Argentina
Bolivia (Estado Plur. de)
Brasil América Latina (17 paises):
Chile Poblacién ocupada en la
Colombia construccion, segun pais.
Costa Rica Alrededor de 2000 y 2010
Ecuador (porcentajes).
El Salvador 2000
Honduras Fuente: OIT con base en las encuestas
W 2010 de hogares de los paises
México '
Nicaragua NOTA: Las explicaciones de los alcances
Panama y coberturas de las encuestas de los
Paraguay paises se detallan en el Anexo de esta
. seccion y en la aplicacion QUIPUSTAT.
Peril
Repiblica Dominicana
Uruguay
Venezuela (Rep. Bol. de)
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

en la mayoria de los paises (11 de 17) y sélo en tres
paises ocupa a mas de un quinto de las mujeres:
en Bolivia (Estado Plurinacional de), 33%; Ecuador,
21.5%y Per( 23.1%.

El sector terciario de la economia es también el
principal empleador de los jévenes de 15 a 24 afios de
edad, particularmente en el comercio y los servicios.
En siete paises (Argentina, Brasil, Chile, Costa
Rica, Republica Dominicana, Uruguay y Republica
Bolivariana de Venezuela) alrededor de seis de cada
10 jovenes se ocupan en el sector terciario. Esta
insercion laboral juvenil es mas extendida entre las
mujeres que entre los hombres (Cuadro 3 del anexo y
aplicacion QUIPUSTAT).

Cambios en el empleo sectorial en la
coyuntura de crisis

Los sectores de actividad mas afectados por la crisis
internacional que comenzd en el segundo semestre
de 2008 fueron la industria manufacturera y la
construccion. En 12 de 16 paises de la region con
informacion disponible, el empleo manufacturero
registr6 un descenso en 2009 respecto a 2008, que
en algunos casos como El Salvador y Republica
Dominicana llegd a niveles de dos digitos. En
contraste, el empleo manufacturero crecio el mismo

afio en cuatro paises (Estado Plurinacional de Bolivia,
6.5%; Colombia, 6.1%; Panama, 2% y Uruguay, 6.2%).
(Cuadro 4).

A su vez, el empleo en la construccion registré una
importante caida en nueve de 16 paises, que en tres
de ellos fue de dos digitos (Costa Rica, El Salvador y
Republica Dominicana).

En 2010, no obstante la recuperacion econémica a
nivel regional, el empleo en la industria manufacturera
siguié disminuyendo en siete de 15 paises, al igual
que el empleo en la construccion en siete de estos
paises (Gréafico 9 y Cuadro 4).

De acuerdo a la informacién disponible, el empleo
en los servicios no fue significativamente afectado
durante la coyuntura de crisis y sélo en dos paises
(Ecuador y Paraguay) tuvo una caida en 2009 respecto
a 2008. En la mayoria de los paises (11 de 15), el
empleo en el comercio se expandié durante la crisis,
asi como en los servicios (11 de 15 paises), mientras
que en el transporte cay6 en cuatro de esos 15 paises
(Cuadro 4). Dada la contraccion que experimento la
mayoria de las economias de la regién y considerando
la concentraciéon de la informalidad en el sector
terciario, es factible que una parte importante de este
aumento en la ocupacion corresponda a empleo en el
sector informal.
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La recuperacion econémica de 2010 favorecid la
reactivacion del empleo en el comercio, el transporte
y servicios en la mayoria de los paises de la regién
(Cuadro 4).

Progresos en la cobertura de seguridad
social
En general, durante la década de los afios dos mil

los paises de la region experimentaron importantes
progresos en materia de cobertura de la seguridad

Hombres
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Panami 23,8 52.5 NOTA: Las explicaciones de los alcances
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Venezuela (Rep. Bol. de) 872
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social. Esto es valido para la gran mayoria de las
ramas de actividad econdmica en los paises, si bien
persisten desafios de gran envergadura hacia 2010
(Cuadros 5 6).

La agricultura es la actividad que registra el mayor
déficit de cobertura de seguridad social en los
paises de la regién. Si bien tuvo cierto progreso
hacia fines de la década, en siete de los 15 paises
con informacion disponible, la cobertura no excede
el 10% de la poblacion ocupada y en 11 paises es
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0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
GRAFICO 9 América Latina: tasa anual de crecimiento del empleo en la industria manufacturera y la
construccion, segiin pais. 2008-2009 y 2009-2010 (porcentajes).
Tasa de crecimiento
Pais Industria manufacturera Construccion
2008-2009 2009 - 2010 2008-2009 2009 - 2010
Argentina 83 W 62 1T 26 WL 17 B
Bolivia (Estado Plur. de) 65 1T - 131 1T -
Brasil 34 WL - 01 B -
Chile 13 B 56 W 62 W 40 1T
Colombia 61 1T 12 W 78 1T 21 1T
Costa Rica 28 B 22 B 158 WL -185 WL
Ecuador 37 W 35 1T 45 1T 60 W
El Salvador 101 WL 31 1T 115 WL 78 1T
Honduras 32 W 12 1r 78 1T 180 WL
México 94 W 40 1T 34 W 06 W
Panams 20 T 39 W 11 O 4 O
Paraguay 54 B 10 B 25 B 40 1T
Perii 32 W 33 1T 126 1T 1“2 1T
Repiiblica Dominicana 215 W 39 1T -104 W 59 1T
Uruguay 62 T 24 WL 53 T 07 B
Venezuela (Rep. Bol. de) 07 W 09 W 51 W 14 B

Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises.
NOTA: Las explicaciones de los alcances y coberturas de las encuestas de los paises se detallan en el Anexo de esta seccidén y en la aplicacion QUIPUSTAT.
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inferior a 20% del total. Solamente en Costa Rica y
Uruguay la mayoria de la poblaciéon ocupada tiene
cobertura (alrededor de dos tercios). El desafio es
mas extendido en los paises con una fuerza de trabajo
mayormente de composicién rural y agricola, como
son los casos de El Salvador (2.3% de cobertura),
Honduras (1.6%) y Paraguay (3.5%), aunque en
México y Perl la cobertura no excede el 6% de los
ocupados agricolas.

El segundo sector con mayor déficit de cobertura
de seguridad social en América Latina es la
construccion. La excepcién es Panamd, donde la alta
formalidad del empleo en este sector y el grado de
organizacion sindical bastante elevado explican el
95% de cobertura de la seguridad social. Igualmente
se observa una cobertura relativamente alta en
la construccion en Costa Rica (60.2%) y Uruguay

Temas especiales

La tercera actividad con una brecha importante
de cobertura de seguridad social es el transporte,
atribuible a la elevada informalidad que suele afectar
esta actividad en la mayoria de los paises de la region.

Finalmente, el empleo en los servicios registra una
mayor cobertura de seguridad social en los paises de
la regién, teniendo en cuenta que aqui se ubican los
servicios gubernamentales, donde predominan los
puestos de trabajo formales y protegidos.

En general, la informacion disponible refleja que las
mujeres tienen menos cobertura de seguridad social
que los hombres en la mayoria de las actividades,
exceptuando la construccion y el transporte. Esto
puede obedecer a que estas actividades son mas
intensivas en la ocupacion de hombres y a que
los empleos de las mujeres en estas actividades
tienden a concentrarse en las ocupaciones de mayor

(53%). calificacion.
América Latina (15 paises):
GRAFICO 10 100,01 Poblacion ocupada en la
90,0 4 . . .
agricultura, industria y
80,01 construccion, que cotiza en
700 la seguridad social, segin
60,0 4 .
c00 pais. Alrededor de 2010
wol (porcentajes).
30,04 Fuente: OIT con base en las encuestas de
20,0 4 hogares de los paises.
10,0 o
NOTA: Las explicaciones de los alcances
00~ y coberturas de las encuestas de los
R paises se detallan en el Anexo de esta
seccion y en la aplicacion QUIPUSTAT.
M Agricultura = Industria B Construccion
90,0 4
833 7z = . -
i g00{ 2 52 América Latina (15 paises):
GRAFICO 11 26 o Poblacién ocupada en el
70,0 {649 685, 658 67,3 65,4 p
60,0 | so_ | 588 526 - comercio, transporte y
] 53,1 . . .
500 492 w2 s servicios que cotiza en la
40,0 | 394 335 376 40! 41:;3;,4 Seguridad social, segL'In
300 20 58 pais. Alrededor de 2010
30,0 2.1 258 23,6 22,9 .
203 102l 1o 188 08l ZIN 195 (porcentajes).
20,0 | 127 154
10,0 4 Fuente: OIT con base en las encuestas
00 de hogares de los paises.
& @\\ & & & s & & & &Q» & & o &
& §q\°"§ R & &,s AR T A & «* NOTA: Las explicaciones de los
_ﬁ@"@ Q@"“ alcances y coberturas de las encuestas
N « de los pafises se detallan en el Anexo

de esta seccién y en la aplicacion
QUIPUSTAT.

mComercio mTransporte mServicios



54

GRAFICO 12

GRAFICO 13

U201

100,04
90,0

M Agricultura

Contrato de trabajo

La alta prevalencia de contrato de trabajo en las
relaciones de trabajo asalariadas constituye un
signo importante de la formalizacion del empleo.
Su existencia refleja mejores condiciones de trabajo
decente dado que supone —aungue no siempre sea
asi— que los trabajadores disfrutan de los derechos
y beneficios de una relacion laboral formal (salud y

Industria M Construccion

Temas especiales

América Latina (11 paises):
Poblacién asalariada en

la agricultura, industria

y construccion, con
contrato de trabajo, segin
pais. Alrededor de 2010
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los pafses.

NOTA: Las explicaciones de los
alcances y coberturas de las encuestas
de los paises se detallan en el Anexo
de esta seccion y en la aplicacion
QUIPUSTAT.

seguridad laboral, vacaciones, aguinaldos, salarios
protegidos y jornadas legales, entre otros). Las
tendencias en materia de formalizacion del contrato
en el periodo considerado varian segin ramas de
actividad y paises (cuadros 7y 8). Al final de la década,
las mayores brechas en cuanto a la falta de contrato
se registran en primer lugar en la agricultura. En nueve
de 11 paises con informacion disponible la cobertura
de la contratacion formal de trabajadores hacia

100,0
90,0 -
80,0 -
70,0 -
60,0 -
50,0 -
40,0 -
30,0 -
20,0 -

10,01

0,0 -

75,9

26,5
207

80,4
77,2

70,4
62,8

69,1
64,6 63,3

58,4 59,5

48,2

474

50,3

486 497

42,3
41,0
29,3
28,3

W Comercio Transporte M Servi

fines de la década no supera un cuarto de la poblacion
ocupada como asalariada en esta actividad.

La segunda actividad con mayor déficit en materia
de contratacion es la construccion. Salvo los casos
de Panama (97.7%), RepUblica Dominicana (80.6%) y
Brasil (55.6%), en el resto de los paises la proporcién
de asalariados sin contrato de trabajo excede el 70%
de la ocupacion total.

87,3
85,0

80,6
69,7
61,9

55,4
49,2

58,6

41,3

42,0 44.5

30,9

cios

América Latina (11 paises):
Poblacién asalariada en

el comercio, transporte

y servicios, con contrato
de trabajo, segiin pais.
Alrededor de 2010
(porcentajes).

Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.

NOTA: Las explicaciones de los
alcances y coberturas de las encuestas
de los paises se detallan en el Anexo
de esta seccion y en la aplicacion
QUIPUSTAT.

Finalmente, el transporte y los servicios aparecen
como las actividades con mayor incidencia
de contratos formales de trabajo entre los
asalariados.

Horas semanales de trabajo

No se observa un patron Unico en la tendencia de la
jornada semanal del trabajo asalariado entre ramas
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de actividad o paises durante el periodo considerado,
aunque entre los dos afios extremos (alrededor
de 2000 y 2010), hay una ligera disminucion en el
numero promedio de horas trabajadas (Cuadros 9
y 10).

En el caso de la agricultura, en 12 de 16 paises
con informacién disponible el nimero de horas
semanales trabajadas disminuy6 ligeramente, salvo
en Colombia y Paraguay. Una situacion parecida
existe en la industria, donde nueve de 16 paises
registran descensos en este indicador.

Solo en dos paises (México y Paraguay) se registra un
aumento en el promedio de horas trabajadas en el
caso del transporte.

Durante la crisis se observa cierta disminuciéon en
el nimero promedio de horas trabajadas en 2009
respecto a 2008. Salvo algunas excepciones, esta

Temas especiales

tendencia es nitida en gran parte de los paises
y actividades econdmicas. Esto refleja que el
costo de la crisis se manifestd en términos de
un mayor desempleo promedio en la region y en
una disminucion en la jornada de trabajo, aunque
en muchos casos este ultimo fendmeno también
pudo ser resultado de acuerdos entre empresas y
trabajadores para preservar el empleo en la coyuntura
(Cuadros 9y 10).

El patron més extendido en esta materia es que
las mujeres registran un menor ndmero de horas
trabajadas que los hombres en todos los paises y
ramas de actividad. Se entiende, desde luego, que
se trata de horas dedicadas al trabajo conforme
lo definen las resoluciones y directrices de las
Conferencias Internacionales de Estadisticos del
Trabajo (CIET) de la OIT, que excluyen gran parte del
trabajo no remunerado en el hogar.

ANEXO

CUADRO 1

ECONOMICA. ANOS 2000-2001. */

AMERICA LATINA (19 PAISES): ESTRUCTURA DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO ANUAL POR ANOS, SEGUN CLASE DE ACTIVIDAD

Fuente: CEPALSTAT, http://www.eclac.cl/estadisticas/

*/ Precios constantes. Cuentas nacionales anuales en délares

Rama de actividad 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Producto interno bruto por sector de origen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sector Primario 9,7 10,0 10,0 10,2 9,9 9,7 9,4 9,1 9,0 8,8 8,7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca 52 54 55 57 55 53 52 52 51 50 50
Explotacion de minas y canteras 45 4.6 45 4.6 45 4.4 42 3,9 38 38 3,7
Sector secundario 25,0 24,3 24,0 23,9 24,3 24,2 24,3 24,1 23,9 23,0 23,1
Industrias manufactureras 17,3 16,8 16,6 16,7 16,9 16,7 16,6 16,4 16,0 153 15,5
Suministro de electricidad, gas y agua 2.2 22 2,2 2.2 2.2 2.2 2.2 21 2.1 2,2 21
Construccion 5,5 53 5,2 51 5,2 53 55 5,6 57 5,6 55
Sector terciario 58,3 58,7 59,3 59,3 59,0 59,3 59,5 60,0 60,2 61,5 61,1
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
bienes, y hoteles y restaurantes 14,7 145 142 14,3 145 14,6 14,8 149 14,9 144 149
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 83 85 8,6 8,7 89 91 9,3 9,5 9,8 10,2 10,4
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler 16,8 17,1 174 173 17,0 17,2 17,3 17,6 17,9 18,3 17,9
Administracion pablica, defensa, seguridad social

obligatoria, ensefianza, servicios sociales y de salud,

y otros servicios comunitarios, sociales y personales 18,5 18,6 19,1 19,0 18,6 18,5 18,2 17,9 17,7 18,6 18,0
Subtotal 92,9 93,0 93,3 93,4 93,2 93,2 93,3 93,2 93,1 93,3 93,0
Otro
Impuestos, discrepancias y otros 71 7,0 6,7 6,6 6,8 6,8 6,7 6,8 6,9 6,7 7,0
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CUADRO 2

AMERICA LATINA (17 PAISES): ESTRUCTURA PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA, POR SECTOR DE ACTIVIDAD, SEGUN
PAIS Y SEX0. ANOS 2000, 2005, 2008-2010. *

Pais y sexo 2000 2005 2008 2009 2010
Primario [Secundario| Terciario | Primario |Secundario| Terciario | Primario |Secundario| Terciario | Primario |Secundario| Terciario | Primario |Secundario| Terciario
Ambos sexos
Argentina # 0,8 224 76,8 1,6 23,3 75,1 1,7 245 738 19 23,0 75,1 1,6 234 74,9
Bolivia (Estado Plur. de) 404 17,2 424 40,3 17,7 42,0 35,6 17,9 46,5 33,1 19,0 479 - - -
Brasil 21,0 19,7 59,3 20,9 21,1 58,1 17,8 22,3 59,9 174 21,7 60,9 - - -
Chile 15,2 22,2 62,6 13,9 21,8 64,3 13,0 22,4 64,6 12,6 218 65,6 13,4 20,1 66,4
Colombia ¢ 218 17,9 60,3 22,9 18,8 58,3 19,1 18,8 62,1 19,2 18,9 61,8 19,6 18,3 62,1
Costa Rica ¢ 20,8 22,2 57,0 16,0 22,1 61,9 12,9 22,3 64,7 12,4 20,7 66,9 15,2 19,5 65,3
Ecuador 29,9 19,3 50,8 31,9 16,9 51,3 29,2 18,3 52,5 29,9 18,0 52,1 28,8 18,1 53,1
El Salvador ¢ 22,2 248 53,0 20,7 22,8 56,5 19,3 23,9 56,8 20,9 20,6 58,5 20,8 21,3 57,8
Honduras 372 22,0 40,9 39,5 20,7 39,8 358 213 42,9 37,3 20,1 42,6 36,4 19,3 443
México ¥ 18,5 26,4 55,2 154 25,2 59,4 13,6 25,3 61,1 13,6 23,8 62,7 13,7 23,5 62,8
Nicaragua 32,4 19,3 48,3 29,2 19,4 514 28,4 19,4 52,2 - - - - - -
Panamé 17,1 17,3 65,7 19,3 17,0 63,7 18,1 189 63,0 18,3 18,9 62,8 17,6 18,5 63,9
Paraguay ¢ 32,0 16,8 51,2 32,6 15,5 51,9 26,8 18,7 54,6 29,7 17,1 53,2 27,0 18,7 54,3
Perd - - - 33,8 13,7 52,5 28,6 16,0 55,4 28,8 15,8 55,4 26,9 16,5 56,6
Repiblica Dominicana 17,2 251 57,7 15,4 23,2 61,4 14,9 218 63,3 15,7 18,3 65,9 154 18,5 66,1
Uruguay 41 245 713 48 22,3 73,0 12,5 214 66,1 72 22,6 70,2 11,1 21,8 67,1
Venezuela (Rep. Bol. de) 11,2 22,2 66,6 10,4 20,3 69,3 9,4 22,2 68,4 98 216 68,6 98 21,0 69,1
Hombres
Argentina # 12 30,7 68,1 2,1 32,5 65,3 2,6 343 63,1 29 32,5 64,7 23 33,0 64,7
Bolivia (Estado Plur. de) 424 234 34,2 40,7 238 355 36,1 24,2 39,7 331 26,1 40,8 - - -
Brasil 243 26,4 493 24,3 26,8 48,9 213 28,8 49,9 21,2 28,2 50,6 - - -
Chile 20,8 27,1 52,2 18,7 27,5 53,8 17,5 28,8 53,7 17,5 27,9 54,6 18,4 26,7 54,9
Colombia ¥ 32,0 19,4 48,5 32,4 20,3 473 28,0 21,0 51,1 27,6 21,2 51,1 28,0 20,3 51,6
Costa Rica ¢ 278 248 474 222 274 50,4 183 28,0 53,6 17,9 26,2 55,8 214 24,2 54,4
Ecuador 348 22,1 42,5 35,1 21,3 435 33,7 229 434 343 23,0 428 334 22,6 44,0
El Salvador ¢ 354 25,0 39,5 32,5 24,7 42,8 30,3 26,4 434 32,9 22,3 448 32,1 234 445
Honduras 52,0 20,3 278 51,8 19,4 28,8 49,4 213 29,3 51,1 20,1 289 50,4 18,3 314
México ¥ 24,2 28,6 472 214 28,9 49,6 19,3 29,8 50,9 19,6 28,5 52,0 19,7 28,2 52,1
Nicaragua 448 20,5 348 417 19,7 38,6 415 19,8 38,7 - - - - - -
Panamé 248 214 53,8 26,5 20,4 53,1 24,5 239 51,6 244 24,3 51,3 23,5 23,8 52,6
Paraguay ¢ 39,2 20,8 40,1 39,1 19,7 41,2 315 244 441 34,7 214 43,9 31,8 249 43,3
Per( - - - 37,0 17,2 458 32,1 20,0 479 318 20,4 478 29,8 215 48,7
Republica Dominicana 248 27,6 47,6 22,1 27,3 50,6 21,7 259 52,4 23,0 23,1 53,9 22,1 23,6 53,8
Uruguay 6,4 334 60,2 74 30,4 62,3 17,9 29,1 53,0 11,1 314 57,5 16,0 30,1 53,9
Venezuela (Rep. Bol. de) 16,5 21,1 55,7 15,5 26,1 58,4 14,0 29,4 56,7 14,7 28,2 57,0 14,7 27,6 57,1
Mujeres
Argentina ¢ 0,3 10,0 89,7 0,9 10,7 88,4 0,5 10,8 88,7 0,6 10,0 89,5 0,6 9,9 89,5
Bolivia (Estado Plur. de) 378 9,5 52,7 39,7 10,2 50,0 35,0 10,2 54,8 33,0 10,3 56,7 - - -
Brasil 16,2 9,9 73,9 16,1 13,2 70,7 13,2 134 733 12,3 13,1 74,6 - - -
Chile 39 12,2 83,9 48 11,2 84,0 5,1 11,3 83,6 45 114 841 56 9,7 84,6
Colombia ¢ 6,6 15,6 718 8,4 16,6 75,0 5,4 154 79,2 6,6 15,5 77,9 7,1 154 77,5
Costa Rica ¢ 55 16,6 779 5,0 12,6 82,4 43 13,1 82,6 35 11,7 849 49 11,6 83,5
Ecuador 212 134 654 26,8 9,9 63,4 22,2 11,3 66,5 232 10,5 66,3 215 11,0 67,5
El Salvador ¢ 38 244 718 49 20,2 749 48 20,7 74,4 48 18,3 76,9 54 18,4 76,2
Honduras 7,0 254 67,6 13,2 233 63,5 10,5 213 68,2 12,0 20,1 67,9 12,0 21,2 66,9
México ¥ 73 22,0 70,6 5,1 18,7 76,2 42 17,8 78,0 3,6 15,9 80,5 39 15,6 80,5
Nicaragua 11,3 17,2 71,5 85 18,9 72,6 6,4 18,6 75,0 - - - - - -
Panamé 1,7 9,1 89,2 6,9 10,8 82,3 74 10,3 82,3 8,1 10,1 81,8 1,7 9,6 82,6
Paraguay ¢ 20,3 10,4 69,2 22,3 9,0 68,7 19,2 9,6 71,1 21,7 10,2 68,1 19,1 8,5 72,3
Per( - - - 29,5 9,2 61,3 24,1 10,9 65,1 25,0 9,9 65,1 231 10,3 66,6
Repiblica Dominicana 2,6 20,3 77,1 2,9 153 81,8 31 14,6 82,2 2,2 9,5 88,3 2,1 9,7 87,6
Uruguay 12 13,0 858 1,7 12,6 85,8 58 11,7 82,5 2,5 12,0 855 51 11,9 82,9
Venezuela (Rep. Bol. de) 18 12,5 857 23 11,0 86,7 2,2 10,8 87,0 2,1 111 86,8 2,2 10,7 87,2
Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises. e/ Los datos del 2000 y 2005 corresponden a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 10 afios y los del 2008 al 2010
Notas: */ Total Nacional. Poblacion en edad de trabajar (PET) . a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 16 afios.
a/ 31 aglomerados urbanos. Datos del 2000 no comparables con el resto de la serie. /' Los datos del 2000 corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y del 2005 en adelante a la Encuesta
b/ Los datos del 2000 corresponden al 2001. Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
¢/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con los afios anteriores. g/ Los datos del 2000 corresponden a 2000 - 2001.

d/ Los datos del 2000 corresponden al 2002. Los datos del 2008 en adelante correspon-  h/ Los datos del 2000-2005 tienen cobertura urbana y a partir del 2006 cobertura nacional.
den a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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CUADRO 3

AMERICA LATINA (17 PAISES): ESTRUCTURA PORCENTUAL DE LA POBLACION OCUPADA DE 15 A 24 ANOS DE EDAD, POR
SECTOR DE ACTIVIDAD, SEGUN PAIS Y SEX0. ANOS 2000, 2005, 2008-2010. *

Pais y sexo 2000 2005 2008 2009 2010
Primario |Secundario| Terciario | Primario |Secundario| Terciario | Primario |Secundario | Terciario | Primario |Secundario| Terciario | Primario |Secundario| Terciario
Ambos sexos
Argentina # 0,7 242 751 19 293 68,8 28 27,6 69,6 2,8 25,7 71,5 18 25,9 72,3
Bolivia (Estado Plur. de) 414 21,1 374 39,4 19,5 411 358 19,2 45,0 31,8 23,3 449 - - -
Brasil 19,8 21,7 58,5 20,0 218 58,2 15,8 23,6 60,6 15,6 22,9 61,6 - - -
Chile ¥ 173 22,2 60,4 15,3 22,3 62,4 12,3 244 63,3 11,6 22,8 65,6 12,3 20,4 67,3
Colombia ¥ 25,2 15,2 59,7 26,2 18,6 55,1 231 18,6 58,3 214 19,2 59,4 233 17,6 59,2
Costa Rica 21,8 245 53,7 18,0 25,0 57,0 133 25,2 61,6 144 21,7 63,9 16,7 19,5 61,3
Ecuador 32,8 22,2 45,0 355 20,6 439 317 22,2 46,1 318 20,9 473 32,2 21,7 16,1
El Salvador ¢ 254 29,5 451 26,2 24,3 49,5 25,2 25,6 49,2 28,6 20,2 51,2 28,5 21,6 49,9
Honduras 40,2 253 345 439 22,0 34,1 39,5 233 372 411 218 371 41,2 19,7 39,1
México ¥ 184 32,1 49,5 15,8 29,1 55,1 143 283 57,4 151 26,8 58,1 15,9 26,5 57,7
Nicaragua 39,0 211 39,9 35,5 20,7 438 355 214 431 - - - - - -
Panamé 17,7 17,7 64,6 23,4 16,4 60,2 219 20,0 58,1 22,4 20,6 57,0 21,7 21,2 57,2
Paraguay ¢ 32,0 154 52,5 34,3 13,6 52,2 26,9 20,1 53,0 27,1 17,2 55,7 27,9 18,5 53,6
Peri - - - 36,4 13,5 50,1 28,6 17,5 53,9 27,6 16,9 55,5 25,0 17,4 57,6
Republica Dominicana 144 31,0 54,6 14,1 27,5 58,5 14,1 252 60,6 14,7 19,8 654 16,0 19,9 64,0
Uruguay " 46 249 70,4 6,1 233 70,6 13,1 21,6 653 9,1 22,8 68,1 11,9 22,8 65,4
Venezuela (Rep. Bol. de) 15,5 22,8 61,7 13,0 20,8 66,2 11,0 244 64,6 12,5 23,2 64,3 12,0 22,1 65,3
Hombres
Argentina ¥ 1,2 32,9 65,9 2,7 388 58,5 39 383 57,9 4,0 34,3 61,7 2,7 34,7 62,7
Bolivia (Estado Plur. de) 442 27,9 27,9 42,0 26,9 311 37,1 21,1 351 32,6 31,9 355 - - -
Brasil 249 27,7 474 25,3 271 47,6 204 29,9 49,7 20,3 29,6 50,1 - - -
Chile 23,0 27,0 49,9 19,8 28,5 51,8 15,6 32,0 52,4 15,2 29,6 55,2 16,0 259 58,1
Colombia ¥ 37,5 17,0 455 37,1 204 42,5 329 211 46,0 30,5 22,2 473 32,6 19,8 47,7
Costa Rica ¢ 28,8 27,6 43,5 245 31,1 444 18,2 33,4 48,5 20,7 27,6 51,7 22,1 27,0 50,3
Ecuador 38,5 26,1 354 39,7 248 35,5 36,0 27,2 36,8 36,0 26,0 38,0 36,9 25,8 373
El Salvador ¢ 37,9 28,9 331 38,1 26,9 35,0 36,9 289 342 40,8 22,0 373 40,0 22,9 37,2
Honduras 54,9 23,0 22,1 56,1 21,0 22,9 51,9 239 242 53,5 22,6 24,0 54,4 19,3 26,3
México ¥ 244 33,7 419 218 32,5 45,7 19,9 32,5 47,6 21,2 314 47,5 22,1 30,9 47,0
Nicaragua 493 22,2 28,5 47,3 211 31,6 47,5 21,7 30,8 - - - - - -
Panamé 253 22,6 52,1 30,5 19,6 49,9 26,8 25,6 47,6 21,7 25,6 46,7 26,8 26,6 46,5
Paraguay ¢ 41,8 19,3 38,9 443 18,5 37,2 338 273 39,0 34,5 22,4 431 34,5 23,9 41,6
Peri - - - 414 17,4 412 334 22,9 437 31,7 21,8 46,5 27,8 23,1 49,0
Republica Dominicana 20,5 33,7 458 19,6 313 49,2 19,8 294 50,8 20,6 23,6 55,7 22,9 24,1 53,0
Uruguay 7,1 34,2 58,7 9,1 30,7 60,3 19,0 27,9 53,1 13,5 30,4 56,1 17,1 29,6 53,2
Venezuela (Rep. Bol. de) 21,7 27,0 51,3 18,3 26,4 55,3 154 312 53,4 17,5 29,0 53,5 16,6 28,4 54,9
Mujeres

Argentina ¢ 0,1 11,0 88,9 0,7 13,5 85,8 1,0 10,8 88,2 0,7 10,5 88,9 0,4 10,9 88,8
Bolivia (Estado Plur. de) 37,9 12,5 49,6 36,2 10,7 53,1 34,2 89 57,0 30,8 12,5 56,6 - - -
Brasil 11,9 12,5 75,6 12,0 13,7 743 87 14,2 77,1 8,5 12,8 18,1 - - -
Chile ¥ 6,1 12,8 81,2 7,1 10,9 82,0 6,1 10,6 834 54 10,9 83,7 6,0 10,9 83,1
Colombia ¥ 6,9 12,5 80,7 79 15,8 76,4 6,7 14,4 79,0 6,1 143 79,6 8,4 14,1 77,5
Costa Rica ¢ 73 18,1 74,6 6,0 14,0 80,0 5,1 11,5 83,4 3,4 11,5 851 6,0 13,0 81,0
Ecuador 23,0 15,5 61,6 28,0 13,2 58,9 243 13,6 62,1 24,3 12,1 63,5 232 13,9 62,9
El Salvador ¢ 3,0 30,5 66,5 53 19,8 75,0 59 20,1 74,0 6,5 17,0 76,5 7,0 19,0 73,9
Honduras 6,3 30,6 63,1 13,5 24.6 61,9 9,2 22,1 68,7 9,9 19,9 70,2 9,0 20,6 70,3
Meéxico ¥ 7,6 29,3 63,1 5,3 233 114 47 21,0 743 39 184 77,1 44 184 17,2
Nicaragua 15,2 18,6 66,2 10,0 19,9 70,1 7,8 20,8 71,4 - - - - - -
Panamé 13 73 91,4 88 9,7 81,5 10,6 73 82,0 11,2 98 79,0 10,7 9,7 79,6
Paraguay ¢ 14,0 8,2 778 15,9 46 79,5 15,1 1,7 71,2 13,8 1,7 78,5 15,6 83 76,1
Per( - - - 29,9 8,5 61,6 22,5 10,7 66,8 22,3 10,8 66,9 21,5 10,0 68,6
Repdblica Dominicana 2,0 255 72,5 2,3 19,4 78,4 2,9 16,9 80,1 1,6 11,4 86,9 2.4 11,6 86,0
Uruguay 1,2 11,7 87,1 1,7 12,4 85,9 39 119 84,2 2,6 11,5 85,9 4.0 12,5 83,6
Venezuela (Rep. Bol. de) 2,2 13,9 83,9 2,8 10,0 87,2 2,5 10,8 86,7 2,2 11,6 86,3 23 10,6 87,2

Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises. e/ Los datos del 2000 y 2005 corresponden a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 10 afios y los del 2008 al 2010

Notas: */ Total Nacional. a la poblacién en edad de trabajar (PET) de 16 afios.

a/ 31 aglomerados urbanos. Datos del 2000 no comparables con el resto de la serie. /' Los datos del 2000 corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y del 2005 en adelante a la Encuesta

b/ Los datos del 2000 corresponden al 2001. Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

¢/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con los afios anteriores. g/ Los datos del 2000 corresponden a 2000 - 2001.

d/ Los datos del 2000 corresponden al 2002. Los datos del 2008 en adelante correspon-  h/ Los datos del 2000-2005 tienen cobertura urbana y a partir del 2006 cobertura nacional.
den a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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CUADRO 4

AMERICA LATINA (17 PAISES): TASA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION OCUPADA, POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONGMICA,
SEGUN PAiS. ANOS 2000, 2005, 2008-2010. *

Pais y sexo 2008-2009 2009-2010 2008-2009 2009-2010
Agricultura | Industrias |Construccion | Agricultura | Industrias |Construccién | Comercio | Transporte Servicios | Comercio | Transporte | Servicios
Ambos sexos
Argentina ¢ 15,8 -8,3 -2,6 -20,9 6,2 -1,7 =24 -34 42 0,2 43 -0,9
Bolivia (Estado Plur. de) -49 6,5 13,1 - - - -4,0 =34 17,2 - - -
Brasil =24 -3,4 -0,1 - - - 2,1 -3,5 2,9 - - -
Chile -3,6 -1,3 -6,2 2,7 -5,6 4,0 0,3 -3,8 1,7 32,3 -4.0 3,5
Colombia ¢ 6,6 6,1 78 52 -1,2 2,1 73 1,5 2,6 4.6 1,0 32
Costa Rica ¢ -4.2 -2.8 -15,8 23,1 2,2 -18,5 45 40 6,0 3,0 -19,8 -1,7
Ecuador 39 -3,7 45 -4 35 -6,0 0,7 7,0 -1,3 -0,5 18 33
El Salvador ¢ 12,6 -10,1 -115 0,8 31 78 11,6 2,9 1,6 2,1 1,2 -4.3
Honduras 10,8 -3,2 7.8 2,6 11,2 -18,0 1,7 3,4 39 73 12,5 13,1
México " -2,0 -9,4 -34 45 4,0 -0,6 -0,3 3,5 2,9 48 -2,1 29
Nicaragua - - - - - - - - - - - -
Panamé 2,1 2,0 11 =24 -39 14 -17 73 0,4 0,3 43 40
Paraguay ¢ 17,0 -54 -2,5 -10,2 -1,0 24,0 8,2 9,6 -3,6 =24 -13,9 55
Per( 3,0 -3,2 12,6 -5.2 33 14,2 2,2 2,9 1,6 59 -0,6 3,7
Republica Dominicana 45 =215 -10,4 2,0 39 59 0,9 0,8 42 3,8 3,7 6,9
Uruguay -42,9 6,2 53 56,8 -2,4 -0,7 838 38 58 -3,1 -4.9 -4.4
Venezuela (Rep. Bol. de) 39 -0,7 -5,1 0,5 -0,9 -14 0,1 0,6 1,2 0,5 6,4 1,0
Hombres
Argentina ¢ 14,2 -8,8 -2,7 =237 10,1 -2,1 -0,9 -6,4 1,7 33 6,4 -0,6
Bolivia (Estado Plur. de) -5,1 91 13,8 - - - -2,3 -0,5 18,1 - - -
Brasil -0,5 -4.6 0,6 - - - 14 -3,5 2,4 - - -
Chile -2,3 -2,9 -6,3 -2,6 -6,4 44 0,4 -3,6 -0,3 39,0 -3,7 -93
Colombia ¥ 38 4.6 8,1 338 -5,4 19 56 9,8 33 4,7 1,2 34
Costa Rica ¢ =22 2,2 -16,4 214 -2,6 -18,0 3,0 2,2 12,3 13,1 -19,8 -6,6
Ecuador 2,8 -0,7 39 -1,9 3,7 -6,0 -1,3 49 -1,7 -1,2 6,7 7,6
El Salvador ¢ 14,0 -10,7 -114 -0,5 6,0 6,9 20,8 1,0 =24 5,7 -1,6 -6,7
Honduras 9,6 1,3 79 1,7 59 -17.4 59 33 3,2 17,0 17,5 11
México " 0,0 -1,7 -3,3 35 5,1 -0,8 -0,9 3,5 2,2 6,0 -2,4 2,0
Nicaragua - - - - - - - - - - - -
Panamé 0,2 4,0 0,0 -2,1 -3,6 2,2 -57 3,6 2,4 2,4 44 28
Paraguay ¢ 16,2 -11,6 -3,5 -8,7 89 23,8 7,5 11,1 -34 -2,8 -16,7 6,3
Pert 0,6 -0,6 11,8 -5,0 1,0 154 6,2 -0,4 -18 3,6 3,5 3,6
Repiblica Dominicana 1,7 -11.2 -99 0,2 21 6,4 52 -1,2 5,6 0,4 58 44
Uruguay " -394 6,3 5,0 46,6 -3,6 -1,3 8,4 39 6,7 -49 -74 -8,3
Venezuela (Rep. Bol. de) 46 -2,7 -53 0,6 -0,4 -0,9 -04 -0,4 2,6 -0,3 9,2 0,5
Mujeres

Argentina ¥ 26,8 -6,9 -14 4,1 -34 13,2 -47 18,3 2,5 -4,7 -81 -1,1
Bolivia (Estado Plur. de) -4,7 2,5 -2,3 - - - -5,0 -19,4 16,6 - - -
Brasil -6,3 -14 -19,8 - - - 3,2 -3,3 3,1 - - -
Chile ¥ -111 2,8 -2,7 34,1 -3,6 -4.0 0,2 -47 33 25,6 -57 12,8
Colombia ¢ 28,3 8,1 -3,3 14,0 41 9,1 9,1 -0,7 2,3 46 0,1 3,2
Costa Rica ¢ -18,1 -12,0 7,6 374 -1,5 -32,4 6,3 12,9 2,6 -85 -19,7 1,2
Ecuador 6,5 -8,7 20,9 -10,0 33 -57 2,6 19,6 -1,0 0,1 =245 0,9
El Salvador ¢ 0,8 -9,6 -16,3 13,2 0,2 41,6 6,6 30,6 4,0 -0,2 32,6 -2,9
Honduras 214 0,8 0,0 9,5 16,1 -A477 9,1 3,5 42 0,4 -25,3 19,1
México " -16,8 -12,1 -6,7 14,0 2,0 47 0,3 3,6 3,6 38 0,2 3,7
Nicaragua - - - - - - - - - - - -
Panamé 12,9 -0,9 42,3 -3,9 -4.3 -18,9 3,0 355 -0,8 -1,9 38 48
Paraguay ¢ 19,1 9,3 2841 -14.3 -19,6 34,8 8,9 0,6 -3,7 -2,0 47 51
Per( 6,9 -7,1 40,5 -54 7,0 -16,6 0,0 29,9 43 73 -26,3 38
Republica Dominicana -34,2 -40,4 =237 37,8 8,7 -94 -4.6 25,6 3,5 88 -16,4 8,2
Uruguay -56,0 58 14,1 110,8 -0,2 16,1 9,1 32 54 -1,2 5,4 -2,6
Venezuela (Rep. Bol. de) -2,7 38 -1,8 0,3 -2,1 -10,3 0,6 9,2 0,2 13 -17.3 1,2

Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises. e/ Los datos del 2000 y 2005 corresponden a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 10 afios y los del 2008 al 2010

Notas: */ Total Nacional. Poblacion en edad de trabajar (PET). ala poblacion en edad de trabajar (PET) de 16 afios.

a/ 31 aglomerados urbanos. Datos del 2000 no comparables con el resto de la serie. /' Los datos del 2000 corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y del 2005 en adelante a la Encuesta

b/ Los datos del 2000 corresponden al 2001. Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

¢/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con los afios anteriores. g/ Los datos del 2000 corresponden a 2000 - 2001.

d/ Los datos del 2000 corresponden al 2002. Los datos del 2008 en adelante correspon-  h/ Los datos del 2000-2005 tienen cobertura urbana y a partir del 2006 cobertura nacional.
den a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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0IT / América Latina y el Caribe

AMERICA LATINA (15 PAISES): PORCENTAJE DE LA POBLACION OCUPADA QUE COTIZA A LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA
AGRICULTURA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION, SEGUN PAiS Y SEX0. ANOS 2000, 2005, 2008-2010. *

Pais y sexo 2000 2005 2008 2009 2010
Agricultura | Industria |Construccion| Agricultura | Industria |Construccion| Agricultura | Industria  |Construccion | Agricultura | Industria |Construccion| Agricultura | Industria |Construccion
Ambos sexos
Argentina # 17,3 51,3 18,2 40,7 63,0 28,5 439 73,2 36,5 47,6 72,9 352 441 734 38,2
Bolivia (Estado Plur. de) ¥ 58 194 10,5 42 16,6 8,6 12,8 20,9 18,8 8,2 239 14,7 - - -
Brasil ¢ 10,4 69,7 279 12,4 63,8 31,0 16,0 68,2 355 16,7 68,7 36,9 - - -
Colombia ¥ 11,1 447 22,1 89 455 20,2 12,7 49,6 30,1 14,1 455 27,1 15,1 4.4 28,9
Costa Rica ¢ 61,8 69,9 493 59,5 713 47,4 66,5 74,7 52,0 64,8 13,6 55,0 67,6 76,2 60,2
Ecuador 14,2 238 11,3 154 30,7 13,4 20,5 33,9 114 20,6 37,2 14,2 255 411 17,2
El Salvador ¥ 2.8 42,8 26,1 23 42,0 19,0 29 479 21,0 3,6 44,0 22,2 23 42,6 18,4
Honduras - - - 1,6 42,8 48 13 39,7 6,1 17 335 59 16 324 45
Meéxico ¢ 50 56,0 18,7 53 53,3 184 5,4 53,7 20,2 5,7 51,5 20,0 47 52,6 18,7
Nicaragua - - - 25 279 84 35 318 13,7 - - - - - -
Panamé - - - 10,6 48,0 87,6 12,1 481 97,0 12,8 46,5 91,1 13,2 473 95,0
Paraguay " 58 24.6 6,9 6,4 278 79 38 24,9 338 4,7 252 83 3,5 258 4,7
Per(i - - - 2,7 18,7 8,4 55 30,7 19,5 6,4 33,6 20,6 57 311 21,7
Repiblica Dominicana - - - 0,7 16,9 2,0 52 46,9 10,4 57 49,0 79 56 50,9 88
Uruguay " - - - 59,7 57,7 36,4 67,1 65,4 485 62,5 65,7 50,2 66,3 67,5 53,4
Hombres
Argentina ¥ 18,9 56,0 16,9 43,4 65,2 27,0 43,5 74,3 354 453 74,1 339 40,0 751 37,0
Bolivia (Estado Plur. de) 5,6 18,8 8,4 4,7 19,9 83 14,3 23,2 18,3 81 258 14,4 - - -
Brasil ¢ 13,4 73,0 273 15,8 728 30,0 19,7 76,7 349 19,9 78,0 359 - - -
Colombia ¢ 11,2 50,5 20,4 89 50,4 18,7 12,7 56,3 28,9 13,6 52,1 25,9 15,1 51,9 274
Costa Rica ¢ 62,9 72,2 48,5 60,6 76,8 473 67,1 82,2 51,3 64,7 78,9 54,4 68,1 81,4 59,9
Ecuador 14,5 26,3 10,6 15,5 334 12,0 20,9 355 10,6 21,7 40,6 12,7 26,6 42,8 15,6
El Salvador ¥ 28 442 252 2,0 452 17,8 3,0 51,2 20,0 3,5 49,1 212 2,2 47,8 16,7
Honduras - - - 14 46,7 4.6 1,2 44,6 5,5 1,6 41,0 5,1 14 42,2 4,0
México ¢ 50 60,2 17,6 5,1 58,3 16,7 53 58,7 18,8 54 56,3 18,2 45 57,5 17,1
Nicaragua - - - 2.4 30,1 14 3,3 354 12,7 - - - - - -
Panamé - - - 11,6 63,2 85,4 135 60,0 95,9 14,5 60,8 91,6 14,7 59,2 94,9
Paraguay " 438 231 6,7 47 23,6 79 39 27,9 38 38 27,0 75 3,6 26,6 38
Per(i - - - 39 23,1 7,6 6,1 331 18,4 72 358 20,0 6,5 342 20,8
Repiblica Dominicana - - - 0,7 15,7 15 49 46,0 8,6 57 459 6,9 55 49,2 1,7
Uruguay " - - - 57,0 62,6 35,5 65,1 70,7 475 60,9 71,1 491 64,7 72,6 52,4
Mujeres
Argentina ¥ 8,4 384 59,6 31,6 57,8 76,0 46,5 70,3 80,7 61,6 69,9 86,0 64,7 68,8 79,7
Bolivia (Estado Plur. de) ¥ 6,2 20,5 71,1 36 12,0 27,5 11,0 17,4 30,7 83 20,7 21,4 - - -
Brasil ¢ 39 62,1 53,0 53 18,8 67,0 8,1 54,0 53,8 9,5 53,7 72,3 - - -
Colombia ¢ 10,6 37,9 459 85 39,5 62,3 12,9 411 66,4 17,0 37,3 67,2 14,8 359 72,2
Costa Rica ¢ 49,9 65,6 78,2 50,7 58,3 52,5 62,0 60,7 74,3 65,5 62,5 69,1 64,0 65,2 72,0
Ecuador 13,2 19,4 352 151 254 55,3 19,6 31,1 36,9 18,2 30,8 52,2 22,1 37,8 56,5
El Salvador ¥ 2,6 41,5 854 5,1 38,9 82,3 2,7 44.6 56,6 4.6 38,8 59,0 3,7 37,0 67,8
Honduras - - - 35 38,8 16,5 23 34,8 34,6 2,0 26,6 423 34 242 40,0
Meéxico ¢ 54 49,1 58,2 6,8 454 67,7 6,1 458 61,6 81 43,6 76,0 6,4 442 64,0
Nicaragua - - - 2.8 25,5 62,5 50 28,0 59,1 - - - - - -
Panamé - - - 3,7 24,5 98,8 4,7 30,0 100,0 48 23,6 88,8 53 28,2 95,2
Paraguay " 8,7 27,6 251 10,7 35,4 - 3,4 17,7 - 6,9 21,7 66,9 33 23,8 64,2
Per(i - - - 0,8 11,7 42,9 46 272 54,3 51 30,1 350 46 26,5 52,9
Repiblica Dominicana - - - 1,2 19,5 18,5 1,7 48,6 53,3 6,1 57,8 37,6 7,0 55,2 454
Uruguay ” - - - 73,7 49,5 854 74,7 56,0 79,9 71,4 56,0 83,5 72,0 58,5 80,7
Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises. e/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con los afios anteriores.
Notas: */ Total Nacional. Poblacion en edad de trabajar (PET) . /' Los datos del 2000 y 2005 corresponden a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 10 afios y los del 2008 al 2010
a/ 31 aglomerados urbanos. Datos del 2000 no comparables con el resto de la serie. a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 16 afios.
b/ Los datos del 2005 corresponden al 2006. g/ Los datos del 2000 corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y del 2005 en adelante a la Encuesta

¢/ Los datos del 2000 corresponden al 2001.
d/ Los datos del 2000 corresponden al 2002. Los datos del 2008 en adelante correspon-  h/
den a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

i/

Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
Los datos del 2000 corresponden a 2000 - 2001.
Los datos del 2000 - 2005 tienen cobertura urbanay a partir del 2006 cobertura nacional.
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CUADRO 6
AMERICA LATINA (15 PAISES): PORCENTAJE DE LA POBLACIGN OCUPADA QUE COTIZA A LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL
COMERCIO, TRANSPORTE Y SERVICIOS, SEGUN PAIS Y SEX0. ANOS 2000, 2005, 2008-2010. *
Paises 2000 2005 2008 2009 2010
Comercio | Transporte | Servicios | Comercio | Transporte | Servicios | Comercio | Transporte | Servicios | Comercio | Transporte | Servicios | Comercio | Transporte | Servicios
Ambos sexos
Argentina ¥ 29,7 424 55,6 54,8 58,7 68,8 66,3 67,3 78,7 63,5 69,9 78,4 64,9 69,6 79,7
Bolivia (Estado Plur. de) 18,8 18,0 47,6 158 18,0 47,5 21,1 20,6 53,8 20,3 24,1 58,0 - - -
Brasil ¢ 471 59,9 57,4 488 62,2 62,2 52,3 65,5 64,6 54,6 66,5 66,2 - - -
Colombia ¢ 257 40,5 50,6 28,2 40,9 55,9 323 40,7 59,4 294 39,2 56,7 30,0 39,4 58,8
Costa Rica ¢ 61,0 69,0 68,6 54,8 61,9 68,8 63,9 73,2 70,4 63,6 74,0 72,9 65,8 732 728
Ecuador 17,9 245 459 19,6 23,1 53,4 24,0 28,7 57,7 26,3 28,6 60,3 32,8 33,5 67,3
El Salvador ¥ 16,4 28,7 51,8 16,5 30,0 50,7 19,7 29,9 49,6 19,8 30,3 48,0 19,2 33,3 49,2
Honduras - - - 16,6 23,3 42,5 14,8 21,8 40,9 13,5 23,3 39,6 12,7 18,1 37,6
Meéxico ¢ 26,6 39,3 46,8 27,2 389 51,2 26,8 42,5 50,4 26,0 40,5 50,5 258 40,1 49,2
Nicaragua - - - 12,5 15,6 45,6 15,1 18,8 52,5 - - - - - -
Panamé - - - 449 43,0 61,7 51,5 46,5 63,0 51,6 50,6 64,8 53,6 51,9 65,4
Paraguay " 19,4 355 349 20,9 37,7 39,6 17,5 36,8 348 20,6 411 37,1 20,8 413 36,4
Perd - - - 8,2 9,9 38,2 23,6 19,0 474 231 22,6 51,9 23,6 21,1 53,1
Republica Dominicana - - - 6,1 6,6 13,3 18,4 16,9 50,2 20,8 18,1 48,7 22,9 19,5 50,1
Uruguay " - - - 53,2 76,7 69,8 59,0 80,8 72,8 59,4 80,5 73,6 61,6 83,4 755
Hombres
Argentina # 30,3 42,2 68,1 52,6 56,5 19,7 65,9 66,4 88,8 62,0 68,9 86,9 63,6 67,9 87,2
Bolivia (Estado Plur. de) ¥ 18,2 14,8 58,9 154 15,8 55,7 22,0 19,0 59,5 18,9 19,8 60,7 - - -
Brasil ¢ 491 58,0 62,9 49,8 59,4 71,9 53,1 63,7 74,8 55,7 63,8 76,6 - - -
Colombia ¢ 28,8 37,6 66,8 314 38,9 748 35,9 40,3 75,0 32,0 39,8 73,0 32,9 38,7 13,4
Costa Rica ¢ 69,1 67,8 76,2 63,0 60,1 84,0 74,4 72,0 82,1 73,6 73,6 843 75,1 71,6 85,0
Ecuador 18,4 22,1 55,1 21,5 18,9 70,9 25,0 25,6 74,4 28,3 253 74,9 315 29,7 77,1
El Salvador ¥ 26,3 245 72,4 249 25,5 67,9 29,4 27,3 70,0 29,5 26,4 66,3 27,9 28,1 68,8
Honduras - - - 20,0 16,9 50,6 194 16,9 50,0 17,9 17,8 484 17,1 15,1 53,1
Meéxico ¢ 33,0 35,6 451 34,9 348 53,2 34,5 373 52,4 33,0 35,7 52,1 32,1 345 51,0
Nicaragua - - - 15,2 12,0 52,8 18,3 151 59,4 - - - - - -
Panamé - - - 46,1 38,4 67,9 55,8 42,8 734 57,7 45,5 73,0 58,4 45,7 72,9
Paraguay " 18,0 314 43,0 18,5 36,5 493 19,1 344 43,6 214 39,5 46,9 23,0 39,6 46,9
Per( - - - 14,8 83 51,1 26,9 16,5 56,4 257 19,7 63,5 253 18,6 63,6
Republica Dominicana - - - 6,6 43 16,9 19,2 13,9 69,9 231 14,2 62,5 25,6 15,9 65,1
Uruguay " - - - 53,2 73,2 83,8 60,8 79,1 84,6 60,5 78,4 86,4 63,9 81,7 87,2
Mujeres
Argentina ¢ 28,6 43,8 48,7 58,3 71,6 63,3 66,8 73,7 73,7 65,8 75,6 74,1 67,1 80,6 75,9
Bolivia (Estado Plur. de) ™ 19,2 498 40,2 16,1 31,9 41,7 20,6 29,0 49,7 21,0 52,4 56,0 - - -
Brasil ¢ 444 78,4 53,7 473 80,1 57,3 51,1 774 59,5 53,1 83,7 61,0 - - -
Colombia ¢ 22,2 63,5 442 24,5 52,5 47,7 28,3 42,3 52,0 26,5 36,6 49,0 26,9 42,1 51,7
Costa Rica ¢ 49,2 78,1 62,4 448 74,5 60,5 51,4 789 63,8 52,2 75,6 66,1 52,7 80,3 66,2
Ecuador 17,4 471 39,4 17,5 54,6 42,9 23,1 478 48,0 24.6 46,4 51,9 339 62,7 61,3
El Salvador ¥ 11,2 79,5 39,4 11,8 69,4 40,7 14,4 68,1 372 13,9 741 37,6 13,4 775 384
Honduras - - - 13,2 69,4 38,3 11,5 59,0 36,3 10,4 64,3 353 9,1 53,6 31,1
Meéxico ¢ 19,9 76,3 489 19,9 714 49,2 20,0 80,7 48,4 19,9 753 489 19,7 80,0 47,5
Nicaragua - - - 10,2 54,7 41,7 12,5 64,9 48,8 - - - - - -
Panamé - - - 43,4 744 57,6 46,4 75,7 56,7 451 80,8 59,6 43,1 88,6 60,7
Paraguay " 20,9 72,4 31,0 239 443 35,0 15,7 51,7 30,0 19,7 514 32,6 18,3 50,4 30,6
Perd - - - 3,5 24.4 28,3 218 39,5 40,4 215 40,4 434 22,6 42,5 454
Repdblica Dominicana - - - 56 28,2 11,0 17,4 55,0 39,9 17,4 56,6 414 19,4 64,9 42,4
Uruguay " - - - 53,2 90,1 62,9 57,2 87,6 67,5 58,3 88,9 67,8 59,3 89,7 70,5
Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises. e/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con los afios anteriores.
Notas: */ Total Nacional. Poblacion en edad de trabajar (PET) . f/ Los datos del 2000 y 2005 corresponden a la poblacidn en edad de trabajar (PET) de 10 afios y los del 2008 al 2010
a/ 31 aglomerados urbanos. Datos del 2000 no comparables con el resto de la serie. a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 16 afios.
b/ Los datos del 2005 corresponden al 2006. g/ Los datos del 2000 corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y del 2005 en adelante a la Encuesta
¢/ Los datos del 2000 corresponden al 2001. Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
d/ Los datos del 2000 corresponden al 2002. Los datos del 2008 en adelante h/" Los datos del 2000 corresponden a 2000 - 2001.

corresponden a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). i/ Los datos del 2000 - 2005 tienen cobertura urbana y a partir del 2006 cobertura nacional.
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AMERICA LATINA (11 PAISES): PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON CONTRATO DE TRABAJO, EN LA AGRICULTURA, INDUSTRIA
Y LA CONSTRUCCION, SEGUN PAiS. ANOS 2000, 2005, 2008-2010. *

Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises.

Notas: */ Total Nacional. Poblacion en edad de trabajar (PET) .

a/ Los datos del 2000 corresponden al 2001.

b/ Los datos del 2000 corresponden al 2002. Los datos del 2008 en adelante corresponden a la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

¢/ Los datos del 2000 y 2005 corresponden a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 10 afios y los
del 2008 al 2010 a la poblacién en edad de trabajar (PET) de 16 afios.

d/ Los datos del 2000 corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y del 2005 en adelante a
la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

Pais y sexo 2000 2005 2008 2009 2010
Agricultura | Industria |Construccion| Agricultura | Industria [Construccion| Agricultura | Industria |Construccion | Agricultura | Industria |Construccion| Agricultura | Industria |Construccion
Ambos sexos
Bolivia (Estado Plur. de) # 19,0 242 16,9 6,4 28,8 21,1 9,6 37,6 22,8 10,9 313 18,8 - - -
Brasil # 28,3 78,0 412 32,1 79,0 46,6 38,6 81,6 53,6 352 82,1 55,6 - - -
Colombia 17,3 64,6 29,0 12,8 65,6 214 14,7 71,0 30,7 22,5 68,1 278 253 69,8 31,1
El Salvador ¢ 3,1 37,9 13,9 3,1 419 12,9 2,3 41,5 11,2 3,7 41,6 12,5 2,6 459 12,9
Honduras - - - 11,4 66,7 12,8 11,7 69,7 14,3 10,0 70,7 12,9 9,9 70,7 10,9
México ¢ 7,2 69,6 16,7 8,0 65,2 18,5 12 66,0 19,7 89 65,3 224 74 66,4 21,7
Nicaragua - - - 8,2 53,4 26,1 14,6 69,7 25,0 - - - - - -
Panamé - - - 42,9 86,4 95,8 36,6 83,4 95,7 39,2 80,2 99,0 42,2 831 97,7
Paraguay - - - 9,2 41,9 13,3 10,3 40,9 75 13,2 40,1 14,0 83 488 13,0
Pertl - - - 9,7 40,1 17,5 11,0 47,2 25,0 15,5 49,8 25,2 114 42,8 246
Repliblica Dominicana - - - 13,8 38,9 61,8 21,3 50,4 62,6 29,7 52,6 69,1 30,0 56,1 80,6
Hombres
Bolivia (Estado Plur. de) # 16,0 255 15,7 57 30,9 16,9 10,0 41,6 22,5 12,0 348 19,1 - - -
Brasil # 28,6 78,8 40,3 31,8 80,6 454 38,6 83,2 52,8 348 83,8 54,4 - - -
Colombia 15,3 62,8 253 11,7 63,8 18,7 13,9 70,5 28,2 19,2 67,3 25,7 22,1 70,6 29,1
El Salvador ¢ 3,0 351 13,7 2,6 36,6 12,6 2,4 36,0 10,6 35 39,8 11,5 25 448 11,5
Honduras - - - 10,2 60,7 12,0 10,8 65,0 13,2 89 651 11,8 83 66,5 10,5
México ¢ 7,0 70,4 15,3 7,1 66,1 16,1 6,7 66,4 18,0 79 65,2 20,2 6,8 66,7 19,6
Nicaragua - - - 8,1 458 242 13,5 61,3 23,5 - - - - - -
Panamé - - - 42,3 86,0 95,0 355 82,2 94,0 378 79,6 98,8 412 82,9 96,6
Paraguay - - - 9,3 36,1 133 10,0 40,4 1,5 13,2 39,2 12,9 1,5 47,5 12,6
Pertl - - - 10,3 42,8 154 12,6 475 231 17,7 50,0 23,6 13,0 442 23,4
Repliblica Dominicana - - - 13,0 35,9 66,7 20,6 472 60,1 30,1 49,1 69,1 30,1 53,1 81,3
Mujeres
Bolivia (Estado Plur. de) ¢ 27,6 19,0 49,8 14,9 218 69,1 8,2 22,9 28,3 6,4 18,4 13,2 - - -
Brasil # 26,3 75,9 63,0 34,1 75,1 78,5 38,9 77,8 71,0 38,2 78,2 83,1 - - -
Colombia 44.6 67,6 56,2 23,3 68,4 69,8 248 11,7 76,8 55,2 69,6 713 45,6 68,3 75,5
El Salvador ¢ 3,8 41,3 26,0 12 49,0 26,7 1,6 49,1 34,7 51 441 483 3,2 47,5 48,7
Honduras - - - 22,8 76,3 51,6 23,6 17,5 54,3 26,9 813 60,7 350 78,3 31,8
México ¢ 9,6 68,0 58,7 16,8 63,5 718 12,9 65,2 59,2 19,9 65,5 74,1 13,0 65,9 67,9
Nicaragua - - - 8,5 67,7 86,7 27,5 83,5 76,5 - - - - - -
Panamé - - - 55,7 88,0 100,0 64,1 86,9 100,0 70,5 82,1 100,0 69,9 83,9 100,0
Paraguay - - - 1,7 62,0 - 12,6 433 - 13,2 43,8 64,0 20,9 55,0 36,2
Perd - - - 7.4 33,5 773 6,0 46,7 72,5 9,5 493 59,7 6,4 39,4 574
Repiblica Dominicana - - - 23,3 45,5 52,5 31,3 57,3 68,8 218 62,0 69,2 28,5 63,5 79,0
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AMERICA LATINA (11 PAISES): PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON CONTRATO DE TRABAJO, EN EL COMERCIO, TRANSPORTE Y
SERVICIOS, SEGUN PAIS. ANOS 2000, 2005, 2008-2010. *

Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises.

Notas: */ Total Nacional. Poblacion en edad de trabajar (PET) .

a/ Los datos del 2000 corresponden al 2001.

b/ Los datos del 2000 corresponden al 2002. Los datos del 2008 en adelante corresponden a la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

¢/ Los datos del 2000 y 2005 corresponden a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 10 afios y los

del 2008 al 2010 a la poblacién en edad de trabajar (PET) de 16 afios.

d/ Los datos del 2000 corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y del 2005 en adelante a
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

Paises 2000 2005 2008 2009 2010
C Transporte Transporte | Servicios

Ambos sexos
Bolivia (Estado Plur. de) # 232 214 72,3 22,9 13,6 76,8 22,3 24.4 78,1 20,7 26,5 75,9 - - -
Brasil ¥ 65,4 74,8 59,5 65,1 758 60,1 68,0 778 62,0 70,4 80,4 62,8 - - -
Colombia 429 61,5 60,7 45,0 56,1 64,9 50,0 64,7 63,0 48,6 65,8 64,3 48,6 69,1 64,6
El Salvador 25,6 20,0 39,9 27,1 24,1 82,2 28,4 22,7 79,9 273 233 79,6 293 28,3 772
Honduras - - - 40,6 32,7 26,2 50,9 53,9 66,0 51,5 56,4 67,4 474 48,2 58,4
Meéxico ¢ 50,8 489 61,5 48,2 46,7 60,8 48,7 51,4 61,8 50,1 51,1 64,2 49,7 50,3 63,3
Nicaragua - - - 33,1 313 49,7 42,3 41,0 59,5 - - - - - -
Panamé - - - 79,3 78,1 95,8 81,7 778 76,2 831 83,4 76,9 85,0 87,3 80,6
Paraguay - - - 274 49,0 48,2 358 54,6 51,1 391 56,4 54,6 49,2 61,9 554
Per( - - - 31,3 28,5 60,3 33,6 33,0 68,4 333 37,0 70,5 30,9 42,0 69,7
Repiblica Dominicana - - - 27,9 46,2 29,2 34,7 50,3 36,0 42,2 52,7 452 445 58,6 473

Hombres
Bolivia (Estado Plur. de) ¢ 252 16,1 111 22,0 12,1 75,8 239 23,2 18,1 22,9 20,2 741 - - -
Brasil ¥ 63,7 73,7 69,0 62,4 74,3 72,1 66,1 76,8 74,0 68,4 78,8 754 - - -
Colombia 40,1 56,0 82,2 4.4 53,3 85,7 50,6 62,3 80,3 491 65,3 84,6 51,1 674 83,5
El Salvador 279 17,7 371 29,8 18,9 83,1 27,5 20,6 82,3 29,8 20,4 794 312 249 76,3
Honduras - - - 38,3 28,7 32,8 49,4 46,7 79,1 50,5 434 80,6 453 449 753
Meéxico ¢ 54,1 444 65,6 51,7 42,0 68,2 52,1 46,2 69,7 52,6 45,7 719 51,9 443 71,1
Nicaragua - - - 33,2 26,8 63,6 38,7 357 71,0 - - - - - -
Panamé - - - 78,9 75,5 95,2 80,7 74,3 90,1 82,1 79,6 89,3 86,0 83,7 91,2
Paraguay - - - 242 472 73,3 348 50,9 76,6 39,6 54,9 174 46,8 58,8 81,8
Per( - - - 37,7 23,7 77,0 40,8 30,8 85,5 39,7 352 88,0 383 414 87,1
Repiblica Dominicana - - - 28,1 43,4 37,3 33,3 457 46,6 417 52,0 60,7 431 53,1 63,5

Mujeres
Bolivia (Estado Plur. de) # 20,0 50,2 72,9 243 23,4 77,9 20,3 28,3 17,5 18,1 483 17,2 - - -
Brasil ¥ 67,9 82,9 53,9 69,3 82,8 54,4 70,6 82,7 56,3 73,2 87,5 56,8 - - -
Colombia ¥ 46,3 78,8 51,9 458 64,7 54,8 49,3 70,9 54,5 481 67,5 54,2 46,0 74,0 55,4
El Salvador 231 40,5 432 24,3 67,4 81,3 29,3 47,6 77,3 244 51,8 79,7 26,9 50,5 78,1
Honduras - - - 445 52,2 22,7 52,9 85,0 59,1 52,9 90,5 60,4 51,0 70,1 50,8
México ¢ 46,1 85,3 574 43,5 16,7 54,6 442 82,3 55,1 47,0 82,2 57,1 46,9 84,2 56,9
Nicaragua - - - 329 60,3 41,6 475 88,2 52,9 - - - - - -
Panamé - - - 80,0 87,3 96,2 83,0 94,8 68,0 83,6 95,9 69,4 83,7 99,0 743
Paraguay - - - 354 60,5 37,9 38,2 80,4 38,9 38,2 65,0 433 54,1 76,8 42,1
Per(i - - - 21,2 54,4 473 26,2 41,7 54,8 25,7 42,4 56,8 23,0 447 56,6
Repiblica Dominicana - - - 275 53,5 242 37,1 66,7 30,6 431 54,6 372 47,0 76,8 39,1
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CUADRO 9
AMERICA LATINA (17 PAISES): PROMEDIO SEMANAL DE HORAS TRABAJADAS POR LOS ASALARIADOS, EN LA AGRICULTURA, LA
INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION, SEGUN PAIS Y SEX0. ANOS 2000, 2005, 2008-2010. *
Pais y sexo 2000 2005 2008 2009 2010
Agricultura | Industria |Construccion| Agricultura | Industria |Construccion| Agricultura | Industria  |Construccion | Agricultura | Industria |Construccion| Agricultura | Industria |Construccion
Ambos sexos
Argentina ¥ 53,5 45,6 44.6 38,8 45,6 44,1 452 434 432 459 43,6 436 42,7 45,1 43,2
Bolivia (Estado Plur. de) 47,9 50,9 51,0 478 51,5 50,2 453 51,1 50,1 47,5 49,5 49,4 - - -
Brasil 46,5 44,5 45,0 44,5 439 44,1 44,0 43,6 43,7 431 434 435 - - -
Chile ¢ 46,6 46,8 46,9 44,8 45,2 45,4 43,6 44.5 448 43,6 44,6 451 434 449 453
Colombia ¢ 46,1 473 46,2 45,7 485 47,9 49,5 49,3 491 47,6 46,8 46,9 49,0 48,2 47,6
Costa Rica ¥ 451 48,9 52,1 46,2 49,7 52,7 483 49,8 53,6 44,5 46,7 50,9 46,0 49,0 52,3
Ecuador 44,2 46,7 46,0 42,0 474 44,0 419 45,6 45,0 40,7 46,4 439 40,6 46,0 44,3
El Salvador 40,3 46,0 44.5 38,0 453 43,0 37,5 454 44,2 37,7 452 439 37,3 45,1 435
Honduras 46,7 50,1 48,7 42,1 49,7 47,8 37,2 48,4 44,2 36,0 46,7 438 36,6 46,4 43,1
México” 440 443 46,0 42,2 46,5 46,9 42,0 46,4 46,9 39,1 44,8 45,7 389 46,2 46,0
Nicaragua 49,8 52,4 50,8 47,5 51,6 49,1 46,9 50,3 49,8 - - - - - -
Panama 415 453 42,7 39,9 46,0 45,5 39,6 458 4.4 388 45,5 441 40,0 44,5 43,7
Paraguay ¢ 428 484 473 46,0 51,8 48,4 46,9 51,3 473 478 46,2 49,3 50,4 49,9 47,5
Perd - - - 36,5 50,6 43,6 36,4 47,6 409 36,0 48,5 454 36,2 48,4 44,1
Repdiblica Dominicana 46,7 46,7 474 458 45,7 47,1 46,7 45,6 48,2 46,4 46,3 474 45,7 46,0 46,3
Uruguay " 49,5 45,5 46,4 47,9 44,6 44.4 47,2 45,2 44.6 47,1 44,6 44.5 46,5 44,8 44,2
Venezuela (Rep. Bol. de) 451 43,6 42,1 44,2 443 428 432 42,7 42,3 42,6 42,5 42,2 438 42,9 42,1
Hombres
Argentina ¥ 52,3 47,5 449 42,5 47,9 44,3 45,7 44.6 434 47,6 45,0 43,7 44,7 46,2 434
Bolivia (Estado Plur. de) 49,8 52,0 51,4 488 52,3 51,2 48,0 52,6 49,9 49,9 51,5 49,4 - - -
Brasil 473 45,1 453 45,0 44,6 44,3 44.5 44,2 439 437 438 43,6 - - -
Chile 46,7 471 46,9 44,9 45,5 45,5 438 448 449 439 45,0 452 440 458 45,5
Colombia ¢ 46,5 48,7 471 46,5 49,6 48,1 50,3 50,4 49,2 48,2 478 47,0 50,2 49,8 47,6
Costa Rica ¥ 45,6 49,6 52,4 46,6 50,9 53,0 184 51,2 53,8 449 49,5 51,2 46,1 49,9 52,6
Ecuador 44,2 47,0 46,0 42,3 48,7 44,1 42,4 46,7 44.9 41,2 47,2 44,1 41,1 46,7 44.4
El Salvador 39,9 46,7 444 37,5 452 43,1 37,1 455 44,2 374 45,5 439 37,0 45,5 434
Honduras 46,7 50,7 49,1 41,8 50,5 47,7 37,0 49,6 44,2 359 473 439 36,2 47,2 43,2
México " 444 45,5 46,1 42,7 478 47,0 42,2 474 47,0 39,3 45,7 45,7 39,3 46,9 46,1
Nicaragua 50,1 52,5 50,8 47,4 51,5 49,2 47,0 50,5 49,8 - - - - - -
Panama 414 45,6 429 40,3 46,7 46,0 39,7 46,4 45,7 38,8 46,0 44.6 39,7 452 44,8
Paraguay ¢ 439 489 474 47,1 52,8 48,5 48,2 52,7 474 49,5 46,6 49,3 51,2 50,7 47,7
Per(i - - - 38,0 52,6 43,7 38,8 49,2 41,0 38,1 49,7 45,6 379 50,0 44,3
Repblica Dominicana 46,6 47,1 475 46,0 46,3 48,9 472 45,9 49,4 46,8 46,6 485 46,0 46,3 46,5
Uruguay " 50,8 46,7 46,7 49,9 459 44,7 48,4 46,1 449 48,1 45,7 448 47,7 45,6 44,5
Venezuela (Rep. Bol. de) 453 443 43,1 44,6 449 429 43,6 431 42,4 429 43,0 423 443 432 42,2
Mujeres

Argentina ¥ 58,9 39,9 389 30,4 39,3 e 42,7 39,7 36,5 373 39,3 38,0 357 413 36,5
Bolivia (Estado Plur. de) 40,9 478 45,0 374 49,1 39,2 36,0 45,6 53,0 38,4 42,2 48,5 - - -
Brasil 40,1 428 38,2 39,8 424 40,5 39,8 42,5 39,6 384 423 40,7 - - -
Chile ¢ 46,2 46,0 47,0 44,1 44,0 43,7 42,7 434 428 423 43,1 43,7 41,2 42,0 41,5
Colombia ¢ 40,2 451 39,4 37,5 46,6 44,9 39,7 473 473 42,5 44,9 451 39,6 45,5 46,5
Costa Rica ¥ 40,2 47,2 44,4 43,0 46,2 413 479 46,8 46,4 41,2 40,9 42,7 45,3 46,6 42,1
Ecuador 441 459 46,1 40,7 441 40,6 39,4 42,9 46,3 37,7 443 40,2 37,9 44,1 41,7
El Salvador 444 45,1 46,5 424 454 41,7 40,3 453 46,2 40,2 44,8 44,2 39,5 44,5 44,7
Honduras 471 49,2 40,5 44,4 184 52,8 39,8 46,4 42,8 37,7 45,6 42,9 424 448 374
México 7 39,9 42,0 434 38,1 44,0 45,2 39,1 44,5 438 36,5 429 44,0 34,8 44,7 43,6
Nicaragua 484 52,3 50,5 482 51,6 46,9 453 50,1 49,0 - - - - - -
Panama 441 44,2 419 328 433 43,0 39,1 44,1 40,9 37,9 43,5 42,2 45,6 42,2 41,3
Paraguay ¢ 29,5 455 434 358 483 15,0 36,9 452 33,6 36,1 444 45,7 37,9 46,0 36,8
Per(i - - - 314 46,1 39,8 29,0 43,7 38,9 30,2 453 413 31,1 44,6 40,5
Repdblica Dominicana 46,9 46,1 448 43,7 44,6 40,7 39,3 448 41,0 38,8 45,5 40,0 41,0 453 45,4
Uruguay h/ 37,7 429 36,5 359 419 34,8 40,4 429 36,3 40,7 42,1 38,4 41,0 429 37,2
Venezuela (Rep. Bol. de) 417 414 36,8 38,3 42,5 40,3 37,7 414 412 38,7 41,2 40,4 37,9 418 40,9

Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises. e/ Los datos del 2000 y 2005 corresponden a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 10 afios y los del 2008 al 2010

Notas: */ Total Nacional. Poblacién en edad de trabajar (PET) . a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 16 afios.

a/ 31 aglomerados urbanos. Datos del 2000 no comparables con el resto de la serie. f/ Los datos del 2000 corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y del 2005 en adelante a la Encuesta

b/ Los datos del 2000 corresponden al 2001. Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

¢/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con los afios anteriores. g/ Los datos del 2000 corresponden a 2000 - 2001.

d/ Los datos del 2000 corresponden al 2002. Los datos del 2008 en adelante correspon-  h/  Los datos del 20002005 tienen cobertura urbanay a partir del 2006 cobertura nacional.
den a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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CUADRO 10
AMERICA LATINA (17 PAISES): PROMEDIO SEMANAL DE HORAS TRABAJADAS POR LOS ASALARIADOS EN EL COMERCIO,
TRANSPORTE Y SERVICIOS, SEGUN PAiS. ANOS 2000, 2005, 2008-2010. *
Pais y sexo 2000 2005 2008 2009 2010
Comercio | Transporte | Servicios | Comercio | Transporte | Servicios | Comercio | Transporte | Servicios | Comercio | Transporte | Servicios i p
Ambos sexos
Argentina ¢ 459 53,3 34,7 447 52,6 32,0 435 50,5 32,6 443 50,7 32,1 443 50,5 32,7
Bolivia (Estado Plur. de) 475 58,5 37,6 48,8 60,2 38,2 183 57,5 39,4 459 53,1 37,5 - - -
Brasil 458 47,8 39,2 44,9 46,5 37,8 445 457 374 442 45,6 373 - - -
Chile 473 13,8 442 452 472 431 435 46,3 42,1 433 46,4 419 42,2 181 40,7
Colombia ¢ 481 53,1 438 488 54,0 454 50,6 53,8 458 48,2 581 44.4 491 52,7 44,2
Costa Rica 488 51,0 425 485 52,1 425 49,6 51,9 42,2 459 49,5 39,9 49,1 51,8 40,4
Ecuador 485 52,1 42,5 474 51,2 40,8 475 493 40,9 46,6 48,8 40,9 457 49,2 41,0
El Salvador ¢ 439 50,0 2.4 45,6 45,6 434 447 473 433 445 46,3 429 446 45,0 42,9
Honduras 53,1 55,1 47,9 51,0 52,9 43,0 49,7 50,4 414 477 18,4 40,4 183 48,2 411
Meéxico ¥ 458 51,7 40,3 474 54,2 40,5 474 53,7 39,8 46,5 51,5 39,3 474 52,6 39,6
Nicaragua 51,2 55,2 49,4 52,2 52,7 48,5 50,8 53,3 48,6 - - - - - -
Panamé 46,1 441 41,0 46,1 445 40,6 459 46,1 40,5 458 441 40,2 453 4.4 40,1
Paraguay ¢ 49,9 53,1 38,6 54,6 52,7 413 53,0 53,0 40,3 52,2 514 404 51,7 50,8 412
Per( - - - 50,6 55,6 433 46,9 53,0 40,0 483 50,5 411 46,6 50,2 40,9
Republica Dominicana 47,0 16,9 39,2 46,5 45,0 39,5 46,2 459 38,9 46,3 453 39,3 16,8 455 38,9
Uruguay " 445 49,0 36,6 432 472 34,7 432 47,6 34,6 43,2 47,5 34,7 43,2 47,6 34,6
Venezuela (Rep. Bol. de) 445 44,6 40,0 45,6 46,5 40,4 44,0 45,5 39,9 435 44,0 39,8 439 443 40,0
Hombres
Argentina ¥ 489 54,4 40,5 48,0 54,8 39,7 46,3 52,3 40,0 46,8 52,5 39,9 47,6 52,1 39,5
Bolivia (Estado Plur. de) 50,2 60,3 424 52,2 62,0 40,2 50,8 59,5 434 48,1 55,0 40,8 - - -
Brasil 46,9 48,6 12,4 457 477 40,8 451 46,8 404 448 46,6 404 - - -
Chile 47,6 49,3 447 459 479 44,0 446 47,0 433 443 471 433 4.4 49,3 439
Colombia ¢ 49,7 55,2 46,0 49,7 56,7 484 52,1 56,5 50,1 49,7 56,3 48,7 50,9 55,3 48,5
Costa Rica 51,0 52,4 46,6 50,3 53,3 47,0 51,5 53,8 46,4 50,7 51,2 443 51,5 54,7 449
Ecuador 49,8 53,8 440 483 52,5 441 48,7 50,5 435 477 50,0 43,0 46,3 50,5 43,0
El Salvador ¢ 49,0 50,6 448 454 458 451 454 475 447 45,1 46,5 444 454 452 441
Honduras 53,0 57,6 49,6 51,5 55,2 453 50,2 51,9 438 47,7 49,3 428 13,8 48,7 43,0
Meéxico ¥ 48,5 53,0 44,0 50,1 56,0 45,6 49,3 55,4 44,7 48,4 53,0 44,1 49,2 54,3 448
Nicaragua 50,9 55,9 49,8 52,4 54,0 49,7 50,6 53,7 50,1 - - - - - -
Panamé 46,0 452 42,5 46,5 453 419 46,3 46,6 422 46,2 47 416 454 448 413
Paraguay ¢ 51,0 54.4 39,0 54,4 54,0 419 54,0 54,5 43,0 52,9 52,9 433 51,7 52,3 439
Perd - - - 51,3 57,2 44,9 48,4 53,8 412 49,5 52,5 42,5 483 51,1 42,5
Republica Dominicana 48,7 48,9 428 47,6 45,6 42,5 47,6 46,3 411 47,6 46,0 413 47,9 46,3 40,3
Uruguay 46,5 50,7 43,0 445 49,0 411 45,0 49,7 415 47 49,6 414 45,0 50,0 41,0
Venezuela (Rep. Bol. de) 455 455 42,8 46,6 475 435 45,0 46,3 424 442 447 424 444 449 42,1
Mujeres
Argentina # 40,7 46,7 31,6 38,7 414 28,2 39,0 38,8 289 40,2 41,9 28,9 38,4 413 29,2
Bolivia (Estado Plur. de) 43,6 493 32,2 43,6 483 35,9 452 50,5 355 43,2 46,7 342 - - -
Brasil 443 414 373 43,7 41,0 36,3 435 40,5 359 434 40,9 358 - - -
Chile ¥ 47,0 46,4 439 444 444 42,6 423 43,0 413 42,1 43,0 41,0 39,2 42,1 38,9
Colombia ¥ 459 46,3 42,9 475 453 439 488 46,8 437 46,4 442 422 47,0 453 12,1
Costa Rica ¢ 45,6 13,1 39,4 46,2 46,4 40,0 472 447 39,8 40,5 41,5 372 45,1 41,7 38,0
Ecuador 46,4 415 413 46,0 449 38,7 45,7 44,8 39,2 451 44,6 39,6 45,0 433 39,6
El Salvador 488 441 39,6 458 442 41,6 44,0 457 418 439 441 414 43,6 441 417
Honduras 53,2 42,9 46,9 50,3 42,1 419 49,2 438 40,0 47,8 4.4 391 473 446 40,3
Meéxico ¥ 42,0 41,6 36,4 43,8 43,0 36,1 449 437 357 441 42,6 353 45,1 432 354
Nicaragua 51,6 49,6 49,2 52,0 445 47,9 51,3 49,6 47,6 - - - - - -
Panama 46,2 41,2 40,1 45,5 413 39,6 453 43,6 39,6 45,2 42,1 39,4 45,2 433 39,3
Paraguay ¢ 47,8 42,9 38,5 55,0 44,7 41,0 50,7 42,9 39,1 50,9 424 39,0 51,7 435 39,8
Per(i - - - 49,4 475 42,1 454 49,9 391 46,8 442 40,1 448 46,5 39,6
Repiblica Dominicana 441 40,6 37,0 449 43,6 37,6 441 444 371 44,0 43,6 38,2 447 42,7 38,2
Uruguay " 42,0 41,0 33,2 41,8 40,9 31,5 413 40,2 314 41,5 39,7 31,6 414 40,1 31,8
Venezuela (Rep. Bol. de) 42,9 40,5 37,9 443 42,9 38,3 42,8 419 383 42,7 41,5 381 133 413 38,4
Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises. e/ Los datos del 2000 y 2005 corresponden a la poblacion en edad de trabajar (PET) de 10 afios y los del 2008 al 2010
Notas: */ Total Nacional. Poblacién en edad de trabajar (PET) . a la poblacién en edad de trabajar (PET) de 16 afios.
a/ 31 aglomerados urbanos. Datos del 2000 no comparables con el resto de la serie. f/ Los datos del 2000 corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y del 2005 en adelante a la Encuesta
b/ Los datos del 2000 corresponden al 2001. Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
¢/ Nueva medicion a partir del 2010, datos no comparables con los afios anteriores. g/ Los datos del 2000 corresponden a 2000 - 2001.
d/ Los datos del 2000 corresponden al 2002. Los datos del 2008 en adelante h/ Los datos del 2000—2005 tienen cobertura urbanay a partir del 2006 cobertura nacional.

corresponden a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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Empleo informal en América
Latina hacia fines de los 2000

El empleo informal, una realidad caracteristica
del desarrollo de la regién, ha constituido una
preocupacion permanente de la OIT en América
Latina desde los afios setenta. En este Tema Especial
del Panorama Laboral 2011 se presentan algunos
indicadores de las dimensiones del empleo informal
en 2008, 2009 y 2010 y se analizan los principales
cambios que se observan en su composicion,
incluyendo la situacion de las mujeres y los jovenes,
durante el ciclo de desaceleracion de las economias
latinoamericanas, desde el segundo semestre de
2008, que se acentud en 2009, para registrar signos
de recuperacion a partir de 2010 en la mayoria de los
paises.

El articulo describe el panorama general del empleo
informal en la region, con algunas estimaciones
basadasenlasdefinicionesdela152y172Conferencias
Internacionales de Estadisticos del Trabajo (CIET) de
la OIT. La informacién abarca un grupo de paises de
América Latina para los que se pueden aplicar de
manera aproximada las definiciones de la 152 y 172
CIET, con base en un reprocesamiento especial de
las encuestas de hogares disponibles en el programa
Sistema de Informacion Laboral para América
Latina y el Caribe (SIALC/Panamd)'. Este ejercicio
de reprocesamiento se ha hecho en conjunto con el
Departamento de Estadistica de la OIT/Ginebra para
16 paises de América Latina?.

Los cambios del agregado de los 16 paises no fueron
posibles de evaluar, debido a la inexistencia de
datos uniformes para todos los paises en los afios
examinados. En todo caso, en este Tema Especial se
hizo un esfuerzo por presentar un panorama general
haciafines de la década. Enlos graficos se combinaron
datos para los dos ultimos afios disponibles, aunque
en los cuadros anexos aparece el detalle de cada
afo. Debe considerarse que en 2010 hubo cambios
importantes en algunas encuestas que introducen
dificultades para la comparabilidad de los datos del

1 En muchas de las encuestas no existen las preguntas especificas
para identificar la existencia de practicas contables o el registro
institucional de la unidad econémica. Para suplir esta carencia se
recurrié a otras variables que permiten una aproximacion al grado
de organizacién del negocio, de acuerdo a las posibilidades de cada
encuesta.

2 Las estimaciones que se presentan en este texto estan en
correspondencia con las del Departamento de Estadisticas de la OIT
en Ginebra. Véase OIT: Statistical Update on Employment in the Informal
Economy, Ginebra, junio de 2011. (Disponible en la direccién: http://
www.ilo.org/stat/lang--en/index.htm).

3 OIT: Resolucién sobre las estadisticas del empleo en el sector informal. 152
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, CIET, Ginebra,
1993.
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sector informal asi como de otras variables respecto
a los afios previos.

El texto comienza con una sucinta sintesis sobre los
enfoques que han prevalecido para el analisis del
sector informal, para después examinar las principales
modificaciones que se observan en la estructura del
sector informal hacia fines de la década. Culmina con
la descripcion de las dimensiones del sector informal
en el periodo, en particular, del empleo informal total,
asi como del empleo el sector informal, en el sector
de empresas formales, entre las mujeres y en los
jévenes.

Los enfoques del sector informal

La 152 Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo establecié la nocién de empleo en el
sector informal a partir de las caracteristicas del
establecimiento o unidad productiva. Se sefiala
que corresponde al empleo en las unidades de
producciéon con bajo nivel de organizacion, que
presentan muy poca o ninguna division entre trabajo
y capital y realizan sus actividades en pequefia
escala. Generalmente son unidades que, de acuerdo
al sistema de cuentas nacionales de los paises,
integran el sector de los hogares puesto que no
estdn constituidas en sociedad o como entidad
juridica independiente del hogar que las conduce
y carecen de practicas contables que permitan una
clara diferenciacion entre los flujos de ingreso y
gastos derivados del giro econémico de la unidad de
produccidn respecto al patrimonio del hogar o de sus
propietarios. Es decir, son unidades de produccion
pertenecientes al sector institucional de los hogares,
gue no tienen una condicién juridica y econémica
independiente del hogar o sus propietarios e incluyen
tanto a las empresas informales de trabajadores por
cuenta propia, como a las empresas de empleadores
informales .

La definicion tiene como referencia la condicion
juridica y grado de organizacién de la unidad
econdmica o0 negocio, para lo que se considera si su
operacion consta en algun registro institucional y si
cuenta con préacticas contables y otras condiciones
de la formalidad. La nocién es diferente de la utilizada
por el Programa Regional del Empleo para América
Latina y el Caribe de la OIT (PREALC), que opero
entre las décadas de los setenta y noventa, en que
la informalidad se asociaba con las caracteristicas
econdmicas de las unidades productivas y el concepto
de sector informal correspondia a las microempresas
0 negocios en pequefia escala, con escasa dotacion
de capital y bajos niveles de productividad e ingresos,
en los cuales prevalecia una légica de sobrevivencia
mas que de acumulacion.

ElI PREALC aludia a un criterio de racionalidad productiva
para identificar al sector informal, a diferencia de
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la 152 CIET, que enfatiza en la condicion juridica
de la empresa. Aunque ambas definiciones difieren
en su base conceptual, puede haber factores o
caracteristicas convergentes en ellas. Por ejemplo, las
microempresas 0 micronegocios en la identificacion
del PREALC (de cinco ocupados O menos)
corresponden, en general, a las unidades econémicas
gue no estan registradas o no llevan contabilidad
en la definicion de la 152 CIET (con excepciones
claras en actividades como las finanzas u otras
que para operar requieren de permisos especiales,
independientemente de su tamafio o escala de
operacion).

Para la 172 Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo, la nocién de empleo informal se basa
en las caracteristicas del empleo, trabajo o puesto de la
personay considera que las personas con un empleo
informal son aquellas que en su relacién laboral
no estan cubiertas por las normas de proteccién
establecidas en la legislacion laboral o social, sea por
razones de hecho o de derecho. Esta condicion de
empleo informal se observa tanto entre las personas
ocupadas en el sector formal, informal como en el
servicio doméstico de los hogares “.

El criterio clave para identificar el cardcter informal
del empleo entre los asalariados es una consideracion
juridica sobre el acceso efectivo a las normas de
proteccion del trabajo. Con este criterio se abre la
posibilidad de encontrar un segmento importante de
empleo informal en el sector de empresas formales
o registradas porque la informalidad en el trabajo
de estas personas deviene de una situacion de
incumplimiento de la legislacion laboral o social.

Desde la perspectiva del diagnostico resulta
importante distinguir entre ambos componentes de
la informalidad dado que constituyen fenémenos
diferentes. La causa principal del empleo informal
en los asalariados de empresas formales es el
incumplimiento del marco normativo, sea por
desconocimiento de la ley o por incapacidad de pagar
el costo de la formalidad del empleo. En cambio,
la composicion del sector informal de empresas
es heterogénea y en la practica corresponde
mayoritariamente a micronegocios de trabajadores
por cuenta propia y de microempresarios informales

4 OIT: Directriz sobre una definicion estadistica de empleo informal. 172
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, CIET, Ginebra,
2003.

5 Véanse al respecto los trabajos de la OIT en los afios ochenta
y noventa, particularmente los del Programa Regional del Empleo
para América Latina y el Caribe (PREALC), que abordan desde
el punto de vista conceptual y empirico el fenémeno de la
informalidad.

6 De Soto, H.: El otro sendero, editorial El Barranco, Lima, Pert, 1986.
7 Perry, G. y otros. 2007. Informalidad, Escape y Exclusion (Resumen
Ejecutivo), Banco Mundial, Washington, D.C.
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no registrados, cuyo principal problema es la
poca dotacion de capital y la pequefia escala en
que operan, que les dificulta alcanzar niveles de
productividad adecuados para cubrir los costos de la
formalizacion.

En el pasado se elaboraron diversos enfoques para
analizar la dinamica del sector informal. Por un lado,
de acuerdo al punto de vista citado del PREALC
de la racionalidad productiva, el sector informal es
interpretado como una consecuencia del excedente
de fuerza de trabajo y un problema estructural del
desarrollo 5. La limitacion de las economias de la
region para crear empleos asalariados y formales
suficientes, dadas las restricciones al crecimientoy la
inversion prevalecientes en el largo plazo constituye
el determinante estructural de fondo.

Con esta interpretacion, el mayor problema del sector
informal son los bajos niveles de productividad e
ingresos que caracterizan estos sectores productivos
de subsistencia. Este enfoque conduce a politicas
destinadas a fomentar la productividad, la ampliacién
de los mercados e ingresos de las unidades del sector
informal, ademés de todo el marco de politicas
macroecondmicas para el fomento del crecimiento y
la inversion del conjunto de la economia.

En la perspectiva opuesta se encuentran las
interpretaciones que enfatizan en el sector informal
como consecuencia de una intervencion excesiva
del Estado con normas y regulaciones que hacen
dificil transitar hacia la formalidad o costear la
formalizacién de los negocios . Una versién mas
reciente de este enfoque concibe al sector informal
como un fenémeno de escape y exclusion, debido
a la imposibilidad de cumplimiento con las reglas
de la formalidad o porque los trabajadores pueden
encontrar en muchos segmentos del sector informal
iguales o mejores beneficios que en la formalidad,
lo que estimula el transito o escape hacia la
informalidad’.  Estas  concepciones  suponen,
principalmente, un énfasis de politicas de
desregulacion estatal para favorecer la formalizacion.

Principales cambios en la estructura del
empleo informal hacia fines de la década

Con la desaceleracion del crecimiento econémico
en varios paises de la region en 2009, debido al
advenimiento de la crisis internacional desde el
segundo semestre de 2008, se elevo la tasa de
desempleo en América Latina y aument6 el peso
relativo del empleo en el sector informal en cinco
de 13 paises con informacion disponible (Argentina,
Colombia, El Salvador, Honduras y México). La crisis
no solo provocé un aumento del desempleo sino que
también ocasion6 una expansion del empleo en el
sector informal, donde suele concentrarse el grueso
del trabajo precario (Cuadro 1).
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La evidencia sugiere que en el sector de empresas
formales no se produjo una informalizacion
generalizada del empleo como era esperable. Al
contrario, la incidencia del empleo informal o no
protegido en el sector formal de empresas cae en
11 de los 13 paises con informacion disponible.
En analisis previos (Panorama Laboral 2010, América
Latina y el Caribe), la principal explicacion de este
comportamiento es que el ajuste en el sector de
empresas formales se habria manifestado en una
reduccion de la jornada laboral y el término de la
relacion laboral con los trabajadores que tenian un
vinculo més informal con las empresas. Obviamente,
se requiere de mayor informacion y un andlisis
exhaustivo para llegar a una conclusion mas clara.

Con estas tendencias, en el aflo que se intensifica
la crisis (2009), el peso del empleo informal total se
redujo en nueve de los 13 paises con informacién
disponible. En 2010, con informaciéon para menos
paises, debido a la recuperacion econdémica
registrada en gran parte de la region, se observa
que la importancia relativa del empleo en el sector

60 -
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informal se reduce ligeramente en seis de 10 paises,
mientras que el empleo informal total s6lo aumenta
su peso relativo en tres paises (Honduras, México
y Perl) y en Colombia se mantiene al mismo nivel
relativo del afio previo.

Dimensiones del empleo informal hacia
fines de la década

Empleo informal total

Un examen del mercado de trabajo no agricola
regional hacia fines de la primera década de los
afios dos mil sugiere que alrededor de 50 de cada
100 personas ocupadas tienen un empleo informal,
segun informacién agregada de 16 paises de América
Latina. Al analizar esta cifra de empleo informal total
se puede observar que 33 de cada 100 ocupados
estan en el sector informal de la economia, mientras
que 12 de cada 100 tienen un empleo informal
dentro del sector de empresas formales y alrededor
de 5 de cada 100 se sitlan en el servicio doméstico
(Gréfico 1).

GRAFICO 1 53,7 América Latina (16 paises):

Composicion del empleo
informal. Alrededor de 2010
(porcentaje del empleo no
agricola).

Fuente: OIT con base en las encuestas

Empleo informal total Empleo en el sector

informal

Prevalece en la mayoria de los paises analizados una
estructura del mercado laboral con alta incidencia
del empleo informal total y del empleo en el sector
informal de empresas. Una proporcion de ocupados
no agricolas superior al 60% tiene empleo informal
en seis de los paises: Bolivia (Estado Plurinacional
de), 69.5%; El Salvador, 65.6%; Honduras, 76.4%;
Nicaragua, 65.7%; Paraguay, 70.4%, y Per(, 70.3%. En
otros nueve paises el empleo informal total supera el
40% de la ocupacion total aunque es inferior al 60%:
Argentina (46.7%), Brasil (42.1%), Colombia (59.6%),
Costa Rica (43.8%), Ecuador (56.4%), México (54.2%),
Panama (42.7%), Republica Dominicana (47.9%)
y \Venezuela (Republica Bolivariana de) (47.4%).
Finalmente, en Uruguay, el 38.8% de la ocupacién
total es informal. (Grafico 2 y Cuadro 1).

Empleo informal en el
Sector formal

de hogares de los paises.

Servicio doméstico

M Total M Hombres Mujeres

Empleo en el sector informal

La mayor fraccion del empleo informal se encuentra
en el sector informal de empresas, lo que refleja el
gran rezago estructural del mercado laboral, pues se
trata de unidades econémicas que por su bajo grado
de organizacion, escala de operacion y productividad,
dificilmente pueden proveer calidad en la ocupacién
0 trabajo decente para sus emprendedores y/o
trabajadores.

Uno de cada tres ocupados esta en el sector informal
en el total de 16 paises, aunque en seis de estos
el desafio de este rezago estructural es de mayor
envergadura, pues el empleo en el sector informal
bordea la mitad de la poblacién ocupada: Bolivia
(Estado Plurinacional de), 48%; Colombia, 50.4%; El
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Argentina 46,7
- Bolivia (Estado Plur. de) a/ 69,5
GRAFICO 2 L . .
Brasil a/ 42,1 América Latina (16
Colombia 506 paises): Empleo informal
Costa Rica a/ o total. Alre.dedor de 2010
Eouador 564 (po[centaje del empleo no
agricola).
El Salvador a/ 65,6
Honduras 76,4 Fuente: OIT con base en las encuestas
de hogares de los paises.
México 54,2
a/ Los datos corresponden a la encuesta
Nicaragua b/ 65,7 de 2009.
panamé 427 b/ Los datos corresponden a la encuesta
de 2008.
Paraguay 70,4
Peri 70,3 NOTA: Las explicaciones de los
o . 47.9 alcances y coberturas de las encuestas
Repiiblica Dominicana de los paises se detallan en el Anexo
Uruguay 37,7 de esta seccion y en la aplicacion
UIPUSTAT.
Venezuela (Rep. Bol. de) a/ 474 e
00 10,0 200 300 400 500 600 700 80,0 90,0
Salvador, 51.6%; Honduras, 58%; Nicaragua, 50.7%, y relaciones de causa y efecto de este fendmeno, para
Pert, 49.2%. En los otros 10 paises con informacion identificar las razones que impiden avanzar hacia
disponible, las dimensiones del empleo en el sector ~ Un mayor grado de organizacion empresarial de
informal oscilan entre un cuarto y un tercio de estas actividades. Un factor coincidente en los seis
la ocupacion total, una proporcién que también paises es la elevgda incidencia que tiene el tr_abajo
. . - por cuenta propia en el empleo total 8 debido al
constituye un reto importante (Gréfico 3). . . ' o
predominio de micronegocios y actividades en
La mayor extension del sector informal en tres paises  pequefia escala que enfrentan enormes restricciones
centroamericanos y tres sudamericanos plantea  econdmicas para ampliar su escala de produccion de
la necesidad de un balance exhaustivo sobre las bienes y servicios.
GRAFICO 3 Argentina 29,5
Bolivia (Estado Plur. de) a/ 48,0
Brasil a/ 24,2
Colombia 50,4 América Latina (16
Costa Rica a/ 32,6 paises): Empleo en el
Ecuador 346 sector informal. Alrededor
£l Salvador a/ 516 de 2010 (porcentaje del
Honduras 58,0 empleo no agricola).
México 34,2 Fuente: OIT con base en las
Nicaragua b/ 50,7 enlcuestas de los hogares de los
paises.
Panama 26,5 a/ Los datos corresponden a la
Paraguay 36,4 encuesta de 2009.
. b/ Los datos corresponden a la
Pert 49,2 encuesta de 2008.
Repiiblica Dominicana 30,2
Uruguay 28,7 NOTA: Las explicaciones de los
alcances y coberturas de las
Venezuela (Rep. Bol. de) a/ 35,7 encuestas de los pafses se detallan
' ' ' ' ' ' ' ' en el Anexo de esta secciony en la
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

8 Véase OIT: Perfiles del empleo y trabajo decente en América Latina,

Panama4, septiembre 2011.

aplicacion QUIPUSTAT.
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Empleo informal en el sector de empresas formales

El peso relativo del empleo informal en el sector
de empresas formales constituye un problema
importante. Los datos reflejan que este segmento
representa algo mas de un décimo del total de la
poblacién ocupada no agricola (12.3% en el agregado
de los 16 paises) y en algunos paises equivale a
alrededor de un quinto de los ocupados: Bolivia

Temas especiales

no se encuentran cubiertos por la normativa laboral
o social es posible apreciar la magnitud que tiene
en América Latina el desafio del incumplimiento
de estas normas, en especial, de la cotizacion a la
seguridad social como consecuencia de la relacion de
trabajo (Cuadro 2 y Gréfico 4).

En cuatro paises de la region el déficit de
cumplimiento de la legislacion afecta a cerca de 40

(Estado Plurinacional de) 18.4%; Ecuador, 18.6%;

i de cada 100 trabajadores que trabajan en el sector
Paraguay, 23.7% y Pert 17.6% (Cuadro 1).

de empresas formales: Bolivia (Estado Plurinacional
de), 39; Honduras, 40; Paraguay, 45, y Pert, 38. En
Ecuador incide sobre 31 de cada 100 ocupados. Con

Si se examina el porcentaje de personas que
desempefiandose en el sector formal de empresas

GRAFICO 4 Argentina América Latina (16

Bolivia (Estado Plur. de) a/

paises): Personas con
empleo informal por cada
100 ocupados dentro del
sector formal de empresas.
Alrededor de 2010 (en

Brasil a/
Colomhia

Costa Rica a/

Ecuador
El Salvador a/ numeros)'
Honduras Fuente: OIT con base en las encuestas
México de hogares de los paises.
a/ Los datos corresponden a la encuesta
Nicaragua b/ de 2009.
Panama b/ Los datos corresponden a la encuesta
de 2008.
Paraguay

NOTA: Las explicaciones de los
alcances y coberturas de las encuestas
de los paises se detallan en el Anexo
de esta seccion y en la aplicacion

Perii
Repiblica Dominicana

Uruguay

Venezuela (Rep. Bol. de) a/

QUIPUSTAT.

excepcion de Uruguay (6%), en los restantes paises la
incidencia de la informalidad entre los trabajadores
del sector formal supera el 10%.

Empleo informal entre las mujeres hacia fines de
la década

Para el agregado de los 16 paises, la incidencia del
empleo informal es mayor en las mujeres (53.7%) que
en los hombres (47.8%). Esta diferencia se explica
porque casi la totalidad del servicio doméstico es
empleo informal y este ocupa fundamentalmente
mano de obra femenina (Grafico 1). Esta relacion se
repite en casi todos los paises analizados.

Tal como ocurre en América Latina, el alto peso del
empleo informal femenino en los paises se debe a que
el empleo en el servicio doméstico es concentrado en
casi su totalidad por mujeres. En 10 de los 16 paises
analizados, el servicio doméstico representa alrededor
de 10 o mas puntos porcentuales del empleo informal

de las mujeres hacia fines de la década (Cuadro 1). En
otros términos, la mayor incidencia del empleo informal
entre las mujeres se explica por el sesgo que tiene el
servicio doméstico al considerarse como un empleo
tipicamente femenino en la totalidad de los paises.
Detrés de esta informalidad se observa un generalizado
incumplimiento de las normas de seguridad social para
esta categoria de trabajadoras, lo que constituye una
realidad que afecta a todos los paises de la region.

Por otra parte, la insercion laboral en el sector
informal es méas elevada en los hombres que en las
mujeres, tanto en el promedio regional como en la
mayoria de los paises. Solamente en Bolivia (Estado
Plurinacional de), El Salvador, Honduras y Per( se
registra una mayor tasa de insercion femenina que
masculina en el sector informal.

La incidencia del empleo informal femenino vy
masculino en el sector formal de empresas no difiere
significativamente en la mayoria de los paises de la
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p ) 46,4
GRAFICO 5 Argentina 47,1
68,3
Bolivia (Estado Plur. de) a/ L. .
290 n.2 América Latina (16
Brasil a/ 68 paises): Empleo informal
Colombia 5 62,7 total por sexo. Alrededor
. 42,2 .
Costa Rica a/ 46,0 de 2010 (porcentaje del
Ecuador e empleo no agricola).
60,1
El Salvador a/ 71,9 Fuente: OIT con base en las
Honduras 74’38 ) ® Hombres encuestas de hogares de los paises.
- 51,1 ' Mujeres
México 58,4 a/ Los datos corresponden a la
Nicaragua b/ 64,9 encuesta de 2009.
42.1 66,6 b/ Los datos corresponden a la
Panamé 436 encuesta de 2008.
Paragua 81,3
u
guay 65.6 74,6 NOTA: Las explicaciones de los
Peri ’ 75,9 alcances y coberturas de las
P - 45,9 encuestas de los paises se detallan
Repablica Dominicana 50.9 o
374 ’ en el Anexo de esta seccién y en la
Uruguay 38"1 aplicacion QUIPUSTAT.
47,5
Venezuela (Rep. Bol. de) a/ 47,4
o0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 60,0 70,0 80,0 90,0
- ; 33,4
GRAFICO 6 Argentina 23,9 16
Bolivia (Estado Plur. de) a/ 498 América Latina (16
i 27,6 .
Brasil a/ 20,1 “o paises): Empleo en
Colombia 49,6 el sector informal por
Costa Rica a/ - 34,0 sexo. Alrededor de 2010
Ecuador a 3610 (porcentaje del empleo no
46,6 i
El Salvador a/ 56.5 agrlcola).
Honduras 56’39 6 ™ Hombres Fuente: OIT con base en las
México - 35,5 Mujeres encuestas de hogares de los paises.
. 51,9
Nicaragua b/ 495 a/ Los datos corresponden a la
Panama TR 29,0 encuesta de 2009.
! 37,7 b/ Los datos corresponden a la
Paraguay 34,7 encuesta de 2008.
Perii a7
o o 335 544 NOTA: Las explicaciones de los
Repiblica Dominicana 25,2 ’ alcances y coberturas de las
Uruguay 7 32,6 encuestas de los paises se detallan
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Venezuela (Rep. Bol. de) a/ | ‘ ‘ ‘ 33’7‘ ‘ ‘ ‘ aplicacion QUIPUSTAT.
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region analizados. El nimero de mujeres con empleo
informal en el sector formal de empresas supera a los
hombres en siete de 17 paises. Al finalizar la primera
década de este siglo, la incidencia del incumplimiento
de las normas de seguridad social en el caso de las
mujeres supera a 30 de cada 100 personas ocupadas
en el sector formal en los siguientes paises: Bolivia
(Estado Plurinacional de) (36 de cada 100), Ecuador
(31) Honduras (37), Paraguay (41) y Pert (38). (Cuadro
2y Gréfico 7).

Empleo informal entre los jovenes hacia fines de
los 2000

La exclusion de los jovenes de las oportunidades de
trabajo no soélo se refleja en un mayor desempleo
que tiende a duplicar y en ocasiones triplicar la tasa
de desocupacion de los adultos, sino que entre la
juventud también se registra una mayor incidencia
del empleo informal en sus distintas modalidades.

Debido a los efectos de la crisis internacional en 2009,
la proporcién de jovenes con empleos informales
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Argentina L. .
16 América Latina (16
Bolivia (Estado Plur. de) a/ 36 ol paises)- Mujeres y
. 15 ’
Brasil af 19 hombres con empleo
Colombia e informal por cada 100
Costa Rica a/ .13 ocupados dentro del
30
Ecuador b sector formal de empresas.
25 Alrededor de 2010 (en
El Salvador a/ 16 P )
numeros).
Honduras 43 ® Hombres
México 24 Mujeres Fuente: OIT con base en las
27 encuestas de hogares de los paises.
Nicaragua b/ 15 26
Panami 18 a/ Los datos corresponden a la
16 encuesta de 2009.
Paraguay 41 47 b/ Los datos corresponden a la
Perii gg encuesta de 2008.
- - 18
Repiblica Dominicana 19 NOTA: Las explicaciones de los
Uruguay 7 alcances y coberturas de las
5 17 encuestas de los paises se detallan
Venezuela (Rep. Bol. de) a/ 18 en el Anexo de esta seccién y en la
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' aplicacién QUIPUSTAT.
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aumenta en seis de los 13 paises con informacion
disponible en la region. Asimismo, el empleo juvenil
en el sector informal de empresas se incrementd en
siete de los 13 paises analizados (Argentina, Bolivia
(Estado Plurinacional de), Colombia, Costa Rica, El
Salvador, Honduras y México).

Con el inicio del ciclo de recuperacion en 2010, la
incidencia del empleo informal total y del empleo en
el sector informal disminuy6 levemente en la mayoria
de los paises (Cuadro 3).

707

Sin embargo, hacia fines de la década la precariedad
laboral juvenil es extrema. En el agregado de los 16
paises, 60 de cada 100 j6venes tienen empleo informal
(Gréfico 8). Uno de cada tres jovenes sélo encuentra
ocupacion en el sector informal de empresas y 22
de cada 100 corresponden a empleo informal en el
sector de empresas formales.

La dimensién del empleo informal es mayor en
Bolivia (Estado Plurinacional de), Paraguay y Perd,
donde alrededor de 85 de cada 100 jovenes sélo

América Latina (16

60,4 59,1 60,8
60 -

50 -
40
304

20

22,1 226 392

12,4

5,6
0,6

Empleo informal total

Empleo en el sector informal

Empleo informal en el Sector Servicio doméstico

formal

H Total ® Hombres = Mujeres

paises): Empleo informal
regional entre jovenes de
15 a 24 aiios. Alrededor
de 2010 (porcentaje

del empleo juvenil no
agricola).

Fuente: OIT con base en las
encuestas de hogares de los paises.



712

GRAFICO 9

GRAFICO 10

U201

acceden a un empleo informal. A su vez, sobre 70
de cada 100 jovenes tienen un empleo informal
en Ecuador (73), El Salvador (72) y Honduras (78)
(Gréfico 9).

Por otro lado, en seis de los 16 paises considerados,
el sector informal de empresas emplea a alrededor

Temas especiales

de 50 de cada 100 jévenes ocupados (Bolivia (Estado
Plurinacional de), Colombia, El Salvador, Honduras,
Nicaragua y Per() (Grafico 10).

Al examinar la informacion segun sexos, se advierte
que en el agregado regional y en todos los paises la
insercién laboral femenina juvenil en el sector informal

Argentina

Bolivia (Estado Plur. de) a/
Brasil a/

Colombia

Costa Rica a/
Ecuador

El Salvador a/
Honduras

México

Nicaragua b/
Panama

Paraguay

Peri

Repiiblica Dominicana
Uruguay

Venezuela (Rep. Bol. de) a/

0,0

Argentina

Bolivia (Estado Plur. de) a/
Brasil a/

Colombia

Costa Rica a/
Ecuador

El Salvador a/
Honduras

México

Nicaragua b/
Panama

Paraguay

Peri

Repiblica Dominicana
Uruguay

Venezuela (Rep. Bol. de) a/

60,8

49,1
67,0

42,6

47,0
48,2
87,5

85,0
60,8

41,4
56,5

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

23,4

49,2

35,1

47,0
19,7

26,1
35,1

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

América Latina (16
paises): Empleo informal
total entre los jovenes de
15 a 24 aiios de edad, por
pais. Alrededor de 2010
(porcentaje del empleo
juvenil no agricola).

Fuente: OIT con base en las
encuestas de hogares de los paises.

a/ Los datos corresponden a la
encuesta de 2009.
b/ Los datos corresponden a la
encuesta de 2008.

NOTA: Las explicaciones de los
alcances y coberturas de las
encuestas de los paises se detallan
en el Anexo de esta seccidén y en la
aplicacion QUIPUSTAT.

América Latina (16
paises): Insercion laboral
en el sector informal

de los jovenes de 15 a
24 aiios de edad, por
pais. Alrededor de 2010
(porcentaje del empleo
juvenil no agricola).

Fuente: OIT con base en las
encuestas de hogares de los paises.

a/ Los datos corresponden a la
encuesta de 2009.
b/ Los datos corresponden a la
encuesta de 2008.

NOTA: Las explicaciones de los
alcances y coberturas de las
encuestas de los pafses se detallan
en el Anexo de esta seccién y en la
aplicacion QUIPUSTAT.
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de empresas es menor que la masculina. Sin embargo,
en ocho de los 16 paises analizados y en el conjunto
de la region, las mujeres jovenes registran mayor
empleo informal que los hombres jovenes debido a
que una proporcion importante de estas trabajan
en el servicio doméstico, donde habitualmente no
acceden a la seguridad social. (Cuadro 3).

Elempleoinformal entre losjovenes estdampliamente
extendido en el sector formal de empresas en la

Argentina

Bolivia (Estado Plur. de) a/
Brasil a/

Colombia

Costa Rica a/
Ecuador

El Salvador a/
Honduras

México

Nicaragua b/

Panama

Paraguay

Perii

Repiiblica Dominicana
Uruguay

Venezuela (Rep. Bol. de) a/

Temas especiales

mayoria de los paises con informacién disponible.
Los casos mas extremos se registran en los casos
de Bolivia (Estado Plurinacional de), Paraguay y Perd,
donde de cada 10 jovenes ocupados en empresas
formales, siete tienen empleo informal, al margen
de la proteccién social. Una situacion similar afecta
a seis de cada 10 jovenes en Ecuador y a cuatro de
cada 10 en Argentina, Honduras, México y Republica
Dominicana (Cuadro 4 y Gréfico 11).

América Latina (16

paises): Jévenes de 15
a 24 aiios de edad, con
empleo informal por cada

formal de empresas.
Alrededor de 2010 (en
nimeros).

Fuente: OIT con base en las

a/ Los datos corresponden a la
encuesta de 2009.
b/ Los datos corresponden a la
encuesta de 2008.

NOTA: Las explicaciones de los
alcances y coberturas de las
encuestas de los pafses se detallan

1 en el Anexo de esta seccion y en la
80  aplicacion QUIPUSTAT.

100 ocupados en el sector

encuestas de hogares de los paises.
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CUADRO 1

Panorama
Laboral

2011

Temas especiales

AMERICA LATINA (16 PAISES): COMPOSICION DEL EMPLEO INFORMAL, SEGUN PAIS Y SEX0. ANOS 2008-2010 # (En porcentajes respecto
del empleo no agricola total)

Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises.

Notas:
a/ Nacional no agricola.
b/ 31 aglomerados urba

2008 2009 2010
Paises y sexo Empleo informal respecto al total no agricola Empleo informal respecto al total no agricola Empleo informal respecto al total no agricola
Enel Enel Enel Enel Enel Enel
Total sector sector En el servicio Total sector sector En el servicio Total sector sector En el servicio
informal formal doméstico informal formal domeéstico informal formal doméstico
Ambos sexos
Argentina ¥ 49,8 30,3 13,1 6,3 49,7 31,8 11,7 6,2 46,7 29,5 11,5 5,7
Bolivia (Estado Plur. de) 72,5 49,7 19,8 31 69,5 48,0 18,4 3,1 - - - -
Brasil - - - - 12,1 24,2 11,1 6,8 - - - -
Colombia 58,4 483 6,4 3,7 59,6 49,7 59 39 59,6 50,4 55 3,7
Costa Rica 449 33,0 7,6 43 43,8 32,6 6,7 45 - - - -
Ecuador 63,7 37,5 219 42 60,9 36,9 20,0 41 56,4 34,6 18,6 3,2
El Salvador 63,6 49,8 84 55 65,6 51,6 8,1 59 - - - -
Honduras 71,6 52,6 15,8 3,2 73,9 56,9 13,5 35 76,4 58,0 14,5 39
México 52,5 32,6 15,3 46 53,7 33,5 15,5 48 54,2 342 15,0 5,0
Nicaragua 65,7 50,7 81 6,9 - - - - - - - -
Panamé 451 21,7 12,0 5,4 43,8 27,5 11,4 49 42,1 26,5 11,6 46
Paraguay 72,9 39,6 232 10,1 70,7 37,9 23,3 9,5 70,4 36,4 23,7 10,3
Perdl 719 49,1 18,8 4,0 69,9 48,2 17,8 39 70,3 49,2 17,6 3,6
Republica Dominicana 51,6 313 13,7 6,5 485 29,1 13,0 6,4 479 30,2 11,5 6,3
Uruguay 39,4 30,1 44 49 38,8 30,0 41 48 37,1 28,7 3,7 5,4
Venezuela (Rep. Bol. de) - - - - 474 35,7 10,7 1,1 - - - -
Hombres
Argentina ¥ 484 34,2 14,1 0,1 49,8 36,7 12,8 0,3 46,4 334 12,9 0,1
Bolivia (Estado Plur. de) 69,5 47,4 215 08 68,3 46,7 213 0,5 - - - -
Brasil - - - - 39,0 27,6 10,8 0,7 - - - -
Colombia 57,0 49,8 6,9 0,2 57,3 50,7 6,3 0,3 57,0 51,0 5,7 0,3
Costa Rica 43,7 348 8,6 0,2 42,2 34,0 1,7 0,5 - - - -
Ecuador 60,9 38,2 22,4 0,3 58,8 37,9 20,4 0,5 55,4 36,0 19,2 0,2
El Salvador 58,1 453 11,9 0,9 60,1 46,6 12,5 0,9 - - - -
Honduras 71,0 514 19,2 0,4 73,0 55,4 16,9 0,7 74,5 56,3 17,8 0,4
México 49,1 34,7 14,6 0,6 50,8 34,9 15,3 0,6 51,1 355 149 0,7
Nicaragua 64,9 51,9 10,8 2.2 - - - - - - - -
Panamé 43,6 29,7 13,1 0,8 41,8 28,7 12,4 0,8 42,1 29,0 12,4 0,8
Paraguay 70,9 41,2 28,4 14 67,9 38,8 274 1,6 67,3 37,1 28,5 1,2
Per( 66,9 445 22,1 0,4 65,1 43,8 21,0 0,3 65,6 447 20,7 0,2
Repblica Dominicana 49,4 351 13,5 0,9 46,7 32,8 12,9 1,0 459 33,5 11,6 0,9
Uruguay 39,9 344 5,1 0,4 39,3 341 5,0 0,3 37,4 32,6 44 0,5
Venezuela (Rep. Bol. de) - - - - 475 37,1 10,4 0,0 - - - -
Mujeres
Argentina ¥ 51,6 25,1 11,7 14,9 49,6 25,3 10,1 13,6 471 239 9,6 13,6
Bolivia (Estado Plur. de) 76,2 52,5 17,7 6,0 71,2 49,8 14,9 6,5 - - - -
Brasil - - - - 458 20,1 11,5 14,3 - - - -
Colombia 60,2 46,5 58 79 62,3 485 54 8,3 62,7 49,6 5,3 1,7
Costa Rica 46,6 30,4 6,1 10,1 46,0 30,4 52 10,3 - - - -
Ecuador 67,3 36,6 21,3 9,4 63,7 35,5 19,3 838 57,8 32,8 17,8 12
El Salvador 69,3 54,4 4,7 10,2 71,9 56,5 48 10,5 - - - -
Honduras 72,2 53,9 12,3 6,0 748 58,5 9,9 6,4 78,2 59,6 11,3 74
México 57,4 30,8 16,2 10,4 57,8 31,6 15,7 10,5 58,4 32,4 15,1 10,8
Nicaragua 66,6 49,5 53 11,8 - - - - - - - -
Panamé 472 249 10,6 11,7 46,5 26,0 10,1 10,4 43,6 231 10,6 10,0
Paraguay 755 374 16,2 21,9 74,4 36,7 17,8 19,9 74,6 34,7 17,0 22,9
Per( 178 54,6 14,8 83 75,7 53,5 14,1 8,1 75,9 54,4 13,8 7,6
Republica Dominicana 54,8 258 14,1 14,9 514 23,4 13,1 14,9 50,9 25,2 113 14,3
Uruguay 38,8 252 3,5 10,1 38,3 253 31 9,9 38,1 244 29 10,8
Venezuela (Rep. Bol. de) - - - - 474 33,7 11,2 2,5 - - - -
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CUADRO 2

AMERICA LATINA (16 PAISES): PERSONAS CON EMPLEO INFORMAL, POR CADA 100 OCUPADOS EN EL SECTOR FORMAL DE
EMPRESAS, SEGUN PAiS Y SEX0. ANOS 2008-2010. ¥ (En niimeros)

(Personas con empleo informal dentro del sector formal/personas
ocupadas dentro del sector formal)*100
Pais y sexo
2008 2009 2010
Ambos sexos

Argentina 21 19 18
Bolivia (Estado Plur. de) 43 39 -
Brasil - 17 -
Colombia 14 14 13
Costa Rica 13 12 -
Ecuador 38 34 31
El Salvador 20 20 -
Honduras 38 36 40
Meéxico 25 25 25
Nicaragua 21 - -
Panamé 19 17 17
Paraguay 46 44 45
Perti 41 38 38
Republica Dominicana 22 20 18
Uruguay ¥ 8 7 6
Venezuela (Rep. Bol. de) - 17 -

Hombres
Argentina ¢ 22 20 19
Bolivia (Estado Plur. de) 43 41 -
Brasil - 15 -
Colombia 15 14 12
Costa Rica 14 13 -
Ecuador 37 33 30
El Salvador 23 25 -
Honduras 41 40 43
Meéxico 23 24 24
Nicaragua 26 - -
Panamé 20 18 18
Paraguay 50 46 47
Per( 41 38 38
Repliblica Dominicana 21 20 18
Uruguay 9 8 7
Venezuela (Rep. Bol. de) - 17 -

Mujeres
Argentina ¢ 20 18 16
Bolivia (Estado Plur. de) 45 36 -
Brasil - 19 -
Colombia 14 14 13
Costa Rica 12 10 -
Ecuador 41 36 31
El Salvador 14 16 -
Honduras 33 30 37
Meéxico 28 27 27
Nicaragua 15 - -
Panamé 18 16 16
Paraguay 40 41 41
Perti 42 39 38
Repliblica Dominicana 24 21 19
Uruguay ¥ 7 6 5
Venezuela (Rep. Bol. de) - 18 -

Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises.
Notas:

a/ Nacional no agricola.

b/ 31 aglomerados urbanos.
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CUADRO 3
AMERICA LATINA (16 PAISES): EMPLEO INFORMAL DE LA POBLACION DE 15 A 24 ANOS DE EDAD, POR COMPONENTE, SEGUN PAIS Y SEXO.
ANOS 2008-2010 ¥ (En porcentaje respecto al empleo no agricola total de la poblacion de 15 a 24 afios de edad)
Empleo informal
Pais y sexo 2008 2009 2010
Enel Enel Enel Enel Enel Enel
Informal sector sector En el servicio Informal sector sector En el servicio Informal sector sector En el servicio
total informal formal doméstico total informal formal doméstico total informal formal doméstico

Ambos sexos
Argentina ¥ 61,8 32,4 23,6 58 64,7 355 23,1 6,1 60,8 32,5 22,4 58
Bolivia (Estado Plur. de) 86,6 453 355 59 87,4 51,0 30,9 55 - - - -
Brasil - - - - 491 23,4 19,4 6,4 - - - -
Colombia 64,5 134 11,2 49 67,6 52,9 10,4 44 67,0 51,7 10,9 44
Costa Rica 43,9 27,6 12,6 3,7 42,6 29,1 10,5 3,0 - - - -
Ecuador 82,0 37,2 39,7 5,0 17,5 36,6 36,4 45 733 333 36,6 34
El Salvador 68,1 46,1 14,9 12 12,2 49,2 15,1 8,0 - - - -
Honduras 72,8 46,6 20,8 54 75,9 54,0 16,3 55 77,9 55,5 15,6 6,8
México 63,0 32,5 26,1 44 66,3 34,6 274 43 65,9 351 26,5 44
Nicaragua 68,6 47,0 12,8 87 - - - - - - - -
Panamé 53,3 23,3 23,9 6,1 50,7 22,0 22,8 59 48,2 19,7 22,8 5,7
Paraguay 89,3 36,1 37,0 16,2 85,3 32,9 38,2 14,2 87,5 32,2 40,1 15,2
Perti 86,6 47,8 31,2 1,6 85,7 47,6 30,8 13 85,0 481 30,8 6,1
Repblica Dominicana 62,6 33,6 247 44 61,2 30,1 27,1 39 60,8 32,0 25,0 38
Uruguay 457 28,3 11,9 56 445 28,3 10,4 59 414 26,1 9,5 58
Venezuela (Rep. Bol. de) - - - - 56,5 35,1 20,2 1,2 - - - -

Hombres - - - - - - - - - - - -
Argentina ¥ 60,9 355 252 0,2 67,2 40,8 25,5 0,9 61,0 374 23,5 0,1
Bolivia (Estado Plur. de) 84,1 474 36,4 0,3 86,2 52,8 33,1 0,2 - - - -
Brasil - - - - 47,0 27,1 19,3 0,6 - - - -
Colombia 64,6 52,2 12,2 0,2 68,4 56,5 11,7 0,2 66,2 54,9 11,1 0,2
Costa Rica 43,5 29,0 142 0,3 431 30,2 12,7 0,2 - - - -
Ecuador 82,7 11,1 41,2 0,4 78,2 40,6 37,5 0,2 76,4 39,0 371 0,3
El Salvador 65,9 451 19,8 1,0 69,0 50,4 18,0 0,6 - - - -
Honduras 752 51,9 23,0 0,3 773 57,9 19,0 0,4 78,0 60,1 17,6 0,3
México 62,5 37,7 251 0,6 65,9 38,3 26,9 0,7 66,2 39,5 25,9 0,8
Nicaragua 24,1 15,7 6,8 1,6 - - - - - - - -
Panamé 50,9 24,7 253 0,9 49,5 23,2 25,1 1,2 478 22,6 24,3 0,9
Paraguay 88,1 43,2 43,9 1,0 82,7 39,1 41,8 18 855 39,9 449 0,7
Pert 84,7 431 36,2 0,4 84,1 48,8 35,0 0,4 84,7 48,7 35,7 0,4
Republica Dominicana 61,7 37,5 23,6 0,5 61,8 351 26,0 0,6 61,6 36,3 24,7 0,6
Uruguay 46,9 32,7 13,9 0,4 459 33,4 12,3 0,3 41,2 30,0 10,7 0,5
Venezuela (Rep. Bol. de) - - - - 58,9 389 20,0 0,0 - - - -

Mujeres - - - - - - - - - - - -
Argentina ¥ 63,2 275 21,1 14,6 60,4 26,4 19,0 16,2 60,3 24,6 20,4 15,3
Bolivia (Estado Plur. de) 89,7 42,7 344 12,5 88,8 48,7 28,2 11,9 - - - -
Brasil - - - - 51,9 18,4 19,5 14,0 - - - -
Colombia 64,5 438 10,0 10,7 66,7 482 8,7 9,7 68,1 48,0 10,6 9,5
Costa Rica 446 254 10,2 89 41,8 27,3 7,1 14 - - - -
Ecuador 80,9 31,6 37,5 11,7 76,4 30,7 348 11,0 68,3 24,3 356 83
El Salvador 70,7 47,0 838 14,9 75,7 47,5 11,8 16,5 - - - -
Honduras 69,6 39,6 17,9 12,1 74,0 48,9 12,8 12,3 778 49,8 13,1 14,9
México 63,7 26,3 27,5 9,9 66,9 29,0 28,1 9,8 65,6 28,5 27,3 9,8
Nicaragua 65,9 38,5 9,3 18,1 - - - - - - - -
Panamé 57,8 20,6 21,3 15,9 52,8 19,9 18,9 14,0 49,0 14,6 20,4 14,0
Paraguay 90,9 26,4 27,5 36,9 88,9 24.5 33,1 31,2 90,4 21,0 33,0 36,5
Perd 88,7 47,5 25,6 15,6 87,6 16,3 26,1 15,1 854 473 25,0 13,0
Republica Dominicana 64,3 26,4 26,6 11,3 60,0 20,4 29,3 10,3 59,5 24,8 25,4 9,3
Uruguay 44,0 22,2 9,2 12,6 42,7 214 18 13,4 41,7 20,7 7.8 13,2
Venezuela (Rep. Bol. de) - - - - 52,4 28,8 20,4 3,2 - - - -

Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises.

Notas:

a/ Nacional no agricola.
b/ 31 aglomerados urbanos.
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CUADRO 4

AMERICA LATINA (16 PAISES): PERSONAS DE 15 A 24 ANOS DE EDAD CON EMPLEO INFORMAL, POR CADA 100 OCUPADOS
DEL SECTOR FORMAL DE EMPRESAS, SEGUN PAiS Y SEX0. ANOS 2008-2010. # (En niimeros)

(Personas con empleo informal dentro del sector formal/personas
ocupadas dentro del sector formal)*100
Pais y sexo
2008 2009 2010
Ambos sexos
Argentina ¥ 39 40 36
Bolivia (Estado Plur. de) 76 73 -
Brasil - 28
Colombia 26 26 26
Costa Rica 20 17
Ecuador 70 63 58
El Salvador 33 37
Honduras 46 43 45
México 42 46 44
Nicaragua 32 - -
Panama 35 32 31
Paraguay 78 72 77
Per( 72 70 69
Republica Dominicana 40 41 39
Uruguay 20 18 15
Venezuela (Rep. Bol. de) - 32 -
Hombres
Argentina ¥ 40 44 38
Bolivia (Estado Plur. de) 74 72 -
Brasil - 27 -
Colombia 27 29 26
Costa Rica 22 20 -
Ecuador 71 64 61
El Salvador 38 38 -
Honduras 50 48 47
México 41 45 44
Nicaragua 34 - -
Panamé 35 33 32
Paraguay 79 71 76
Per( 72 70 72
Repliblica Dominicana 38 41 40
Uruguay 23 20 17
Venezuela (Rep. Bol. de) - 33 -
Mujeres
Argentina ¥ 37 34 34
Bolivia (Estado Plur. de) 79 74 -
Brasil - 30 -
Colombia 24 22 27
Costa Rica 17 12 -
Ecuador 68 61 54
El Salvador 25 35 -
Honduras 41 37 43
México 44 47 45
Nicaragua 24 - -
Panamé 35 29 29
Paraguay 75 75 78
Perti 72 70 65
Repablica Dominicana 43 42 39
Uruguay 16 14 13
Venezuela (Rep. Bol. de) - 31 -

Fuente: OIT con base en las encuestas de hogares de los paises.
Notas:

a/ Nacional no agricola.

b/ 31 aglomerados urbanos.
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Buenas Practicas para la
Politica de Salarios Minimos
en Centroamérica y Repiblica
Dominicana’

En este Tema Especial del Panorama Laboral 2011 se
efectlia un balance sobre la evolucién de los salarios
minimos en los paises de Centroamérica y Republica
Dominicana, destacando algunas buenas practicas
de estos y otros paises fuera de la subregion, que
podrian servir de referencia en la construccion de una
politica de salarios minimos orientada a la defensa
de la capacidad de consumo de los trabajadores
con menor calificacion, tomando en cuenta los
requerimientos de productividad de las empresas y
las economias.

La politica de salario minimo es parte fundamental de
la politica de salarios, que a su vez constituye un area
especifica de la politica de ingresos. Esta incide en
aspectos tales como los méargenes de ganancia, las
rentas, los precios y los subsidios.

Como la fijacién de salarios minimos oficiales se basa
fundamentalmente en principios de derecho y justicia
social, debe ser analizada desde una perspectiva
de proteccion social y equidad, sin descuidar la
racionalidad econdémica, a fin de evitar eventuales
efectos negativos sobre los niveles de empleo e
inflacion y la competitividad. El objetivo de la politica
de salarios minimos es proteger a los trabajadores
mas vulnerables y con menor poder de negociacion,
asi como a los menos calificados, no organizados
e insertos en actividades de baja productividad. Se
busca establecer, mediante mecanismos legales, un
piso salarial bajo el cual no deberia contratarse mano
de obra, independientemente de la modalidad de
remuneracion y la calificacion del trabajador.

Lanormativainternacional queregulaesteinstrumento
es el Convenio sobre la fijaciéon de salarios minimos,
1970 (num. 131) de la OIT. Este convenio obliga a los
Estados que lo ratifiquen a establecer mecanismos
de fijacion del salario minimo, con fuerza de ley,
para determinar, revisar periédicamente y ajustar las
tasas de los salarios minimos. En Centroamérica, el
Convenio nim. 131 ha sido ratificado por Costa Rica,
El Salvador, Guatemala y Nicaragua. EI Convenio
num. 131 de la OIT establece los siguientes criterios
de fijacion del salario minimo:

a) “las necesidades de los trabajadores y de sus
familias habida cuenta del nivel general de salarios
en el pais, el costo de vida, las prestaciones de

1 Elaborado por Leonardo Ferreira, Director Adjunto de la Oficina de
la OIT para América Central, Haiti, Panama y Republica Dominicana.
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seguridad social y el nivel de vida relativo de otros
grupos sociales;

(=}
-

los factores econdémicos, incluidos los
requerimientos del desarrollo econémico, los
niveles de productividad y la conveniencia de
alcanzar y mantener un alto nivel de empleo.”

El cumplimiento de estos criterios requiere armonizar
las dos dimensiones del salario minimo, en su
condicion de fuente de satisfaccion de necesidades
bésicas, y como componente esencial del costo de
produccién y competitividad de las empresas.

También la Declaracion Universal de Derechos
Humanos se preocupa del tema, al establecer en
su articulo 23 el derecho de toda persona que
trabaja a recibir “una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que
serd completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social”. De esta manera,
para las Naciones Unidas, el salario minimo es una
expresion de dicho derecho.

En la Agenda Hemisférica para la Promocion del
Trabajo Decente en las Américas (2006-2015), los
paises de la region establecieron el objetivo de
“recuperar el salario minimo como instrumento
de politica salarial y vincular progresivamente los
aumentos de las remuneraciones a los cambios en
la productividad y, ademads, al aumento del costo de
vida”.

Una politica de valorizacion del salario minimo puede
transformarse en un importante pilar del desarrollo
socioeconémico, al operar como instrumento de
redistribucion del ingreso (a través de su efecto sobre
el piso salarial) y de combate a la pobreza (al elevar
el salario de los trabajadores méas vulnerables), con
impactos expansivos sobre la demanda agregada y
su composicién. Asimismo, en el mediano y largo
plazo tiene la capacidad de estimular el progreso
tecnol6gico al elevar la eficiencia por hora trabajada,
una vez que actla en la reduccion de la ventaja de la
contratacion basada en bajos salarios.

En economias con elevada presencia de actividades
intensivas en trabajo y donde existe una alta oferta
de mano de obra, las empresas pueden asegurar su
rentabilidad a través de bajos salarios, restringiendo
de esa forma las inversiones que impulsan el progreso
tecnoldgico. En estos casos, se observa una “carrera”
por precios mas bajos que determinan bajos salarios
y, por ende, bajo consumo de los trabajadores. Bajos
salarios y baja productividad se retroalimentan
mutuamente, en una suerte de “circulo vicioso”.

Sin embargo, la valorizacion del salario minimo
(entendida como el crecimiento real de su poder
adquisitivo) debe ser paulatina y consistente con la
evolucion econdmica en general y de las empresas
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en particular. Asimismo, una politica de reajuste
del salario minimo requiere de otras medidas para
asegurar que su incremento sea efectivo. Entre
estas, por ejemplo, la inversion en bienes y servicios
publicos asociados a la modernizacién de la vivienda,
transporte, saneamiento y salud, y el aumento de
la productividad en la produccién de los bienes -
salarios.

Politica activa de salario minimo: la
experiencia reciente de Brasil

Si bien existen otras referencias importantes respecto
al desarrollo de politicas activas de salario minimo,
conviene examinar la experiencia brasilefia, debido
a su importancia para el desarrollo socioeconémico
reciente de este pais.

Brasil adopt6 en afios recientes (durante el segundo
mandato del ex Presidente Luiz Inécio Lula da Silva)
una politica explicita de valorizacion del salario
minimo, ratificada en 2011 por la actual Presidenta
Dilma Rousseff (Ley 12.382%, del 25 febrero de
2011). En este pais, el ajuste del salario minimo
(Gnico y de cobertura nacional) sigue como criterios
la preservacion del poder adquisitivo (medido a
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través de la variacion del indice Nacional del Precios
al Consumidor) y un aumento real basado en el
crecimiento real del PIB. El salario minimo constituye
un pilar importante del modelo de crecimiento con
inclusion social, dada su utilidad en tanto instrumento
de distribucién del ingreso y de estructuracion del
mercado de trabajo, y como valor de referencia para
las politicas sociales.

Alolargo de los ocho afios de Gobierno del Presidente
Lula da Silva (2003-2010), el salario minimo creci6
5.8% en promedio anual, con un incremento real
acumulado de casi 60%. En este mismo periodo, el
PIB aument6 4% al afio en promedio, mientras que el
PIB per céapita lo hizo a un ritmo de 2.3%. El resultado
ha sido un crecimiento del salario minimo por encima
de la expansion real del PIB, desencadenando efectos
redistributivos importantes y contribuyendo a la
reduccion de los niveles de pobreza. Este crecimiento
es casi el doble del observado en el periodo del
Gobierno del Presidente Fernando Henrique Cardoso
(1995-2002): incremento real del salario minimo de
3.3% al afio, mientras el PIB creci6 2.3% y el PIB per
capita 0.8%. Considerando los periodos de ambos
presidentes (16 afios), el salario minimo se duplico
en términos reales.

250,07 1994-2010: crecimiento promedio anual 4.6¢
L 104% acumulado
GRAFICOT | Brasil: Evolucion del salario
minimo real. Afios 1965-
2010.
150,01
Fuente: Elaboracion propia en base a
los datos de IPEADATA (Instituto de
100,0 P
Luiz Ignacio Lula Da Silva: crecimiento Pesquisa Econdmica Aplicada).
Fernando Henrique Cardoso: crecimiento promedio anual 5.8%; 57% acumulado
50,0  Promedio anual 3.3%; 30% acumulado
0,0 : . . . . . . . . . . . . . . . )
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Como consecuencia, el salario minimo se expandio
desde representar un 31.5% de la remuneracion
promedio del trabajo principal, a un 44%: si en 2001
el salario promedio representaba poco més de tres
salarios minimos, en 2009 equivale a poco més de
dos salarios minimos. Asimismo, el crecimiento del
salario minimo también se reflejo6 en un aumento
de su valor relativo respecto a la mediana salarial
pasando del 58% de dicho valor en 2001 al 70% en
2009 creci6 de ser equivalente al 58% de la mediana

2 Ley 12.382 del 25 de febrero de 2011, que establece el valor del
salario minimo para ese afio (R$ 545.00) y las directrices de la politica
de valorizacién de largo plazo (2012/2015). Sus criterios incluyen
el poder adquisitivo (variacién del indice Nacional de Precios al
Consumidor, INPC) y aumento real del PIB (crecimiento real del PIB;
para 2012 se utiliza 2010, y asi sucesivamente).

de salarios, a casi 70% de esta medida (poco méas de
dos tercios). Esto contribuyd a reducir el universo
de trabajadores con baja remuneracion, y hacerlo
inferior a dos terceras partes de la mediana de
salarios (alrededor de una tercera parte del empleo
total en 2009).

Las mejoras distributivas y en la disminucién de la
pobreza estan relacionadas con la evolucién positiva
del salario minimo, especialmente como resultado de
una politica activa para su valorizacion. El coeficiente
de Gini ha pasado de 0.596 en 2001 a 0.543 en el
2009 (mientras mas cercano a 0, mayor igualdad). El
nimero de pobres disminuyé desde 58.5 millones
a 39.6 millones entre 2001 y 2009 (casi 19 millones
de personas salieron de la pobreza); mientras que el
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numero de indigentes cayé de 25.4 millones a 13.5
millones entre los mismos afios (casi 12 millones
menos). De esta forma, la tasa de pobreza retrocedio
de 35.2% a 21.4%, y laindigencia de 15.3% a 7.3%. Sin
embargo, uno de cada tres trabajadores ocupados en
Brasil sigue ganando menos de un salario minimo
en su trabajo principal (es decir, 27.8 millones de
trabajadores).

La situacion de los salarios y el salario
minimo en Centroamérica y Republica
Dominicana

Enladécadadelosafios dos mil, el salario minimo tuvo
un comportamiento diferenciado en Centroamérica
y Republica Dominicana. Mientras en Costa Rica,
Guatemala y Panama se observa un crecimiento real
moderado, en El Salvador se mantuvo estancado y
retrocedio en la Republica Dominicana, y registré un
crecimiento dinamico en Honduras y Nicaragua, en

En gran medida, este desempefio diferenciado se
explica por las distintas formas que adopt6 el ajuste
del salario minimo segln los paises. Se registraron
desde mecanismos en que la correccion se realiza
mediante la inflacion (Costa Rica), hasta acuerdos
tripartitos sin sistemas especificos de reajuste
(destacan en Nicaragua los recientes acuerdos para
la definicion de tasas de crecimiento del salario
minimo en los préximos afios, en particular en
las Zonas Francas). Como caso extremo resalta el
extraordinario ajuste aplicado en Honduras en 2009
(crecimiento de 89% en términos reales), en un
contexto de crisis econémica mundial.

Ajustes de esta magnitud podrian generar
preocupacién en otros actores econdmicos por las
posibles distorsiones que ocasionen en la economia
y en el funcionamiento del mercado de trabajo. Para
abordar estos procesos, la OIT ha recomendado
en diversos foros y documentos que se deberian
impulsar mecanismos y criterios basados en la

especial en el primer pais, donde mas que se duplicé.

240,0 [
220,0 I
200,0 I
180,0 I
160,0 I
140,0 I

120,0

racionalidad econdmica y en el dialogo.
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Centroamérica (seis paises)
y Repiblica Dominicana:
Evolucidn del salario minimo
real. Ailos 2000 - 2010.
(Indice, 2000 = 100).

Fuente: Elaboracion propia con base en los
datos del Sistema de Informacion y Andlisis
Laboral para América Latina y el Caribe
(SIALC) Se refiere al salario minimo mensual
de la industria.

Notas:

1. Costa Rica: 1.0% tasa de crecimiento anual.
2. El Salvador: 0.0% tasa de crecimiento anual.
3. Guatemala: 1.4% tasa de crecimiento anual.
4. Honduras: 9.1% tasa de crecimiento anual.
5.
6.
7.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Nicaragua: 5.6% tasa de crecimiento anual.
Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Panama Repiblica Panama: 1.0% tasa de crecimiento anual.
Dominicana

Republica Dominicana: -0.7% tasa de
crecimiento anual.
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En un escenario de crecimiento economico vy
expansion de la ocupacion como el observado en
Costa Rica, Panamé y Republica Dominicana, existe
mayor espacio para un aumento mas vigoroso del
salario minimo. Por ejemplo, en el primero de estos
paises el PIB crecio en términos reales un 4.7% anual
en promedio, y el producto por ocupado 1.7%,
aunque el salario minimo solamente se expandi6 en
un 10% a lo largo de la década.

Otro ejemplo es Panam4, donde con un crecimiento
promedio anual del PIB de 6.3% en términos reales
y un incremento del producto por ocupado de 1.7%
al afo, se registr6 también una muy moderada
expansion del salario minimo de un 10% a lo largo
de 10 afios. En el caso de Republica Dominicana la
brecha es superior, pues el salario minimo disminuyé
en mas de 6% en términos reales en toda la década,
mientras que el PIB crecié a un ritmo dinamico de
5.3% al afio y la productividad laboral (producto por
ocupado) lo hizo en un significativo 3.1% anual.

Temas especiales

El Salvador y Guatemala tienen espacios mas
restringidos para la expansion del salario minimo,
en virtud del menor dinamismo del crecimiento
econdmico y la productividad laboral. Algo similar
ocurre en los casos de Honduras y Nicaragua, pero
en estos paises el salario minimo ha crecido muy
por sobre el PIB. Como consecuencia, en Honduras,
mas que traducirse en una mejor distribucion
de los ingresos, el resultado ha sido elevar los
costos laborales con efectos adversos sobre la
competitividad del sector privado.

Nicaragua es un caso distinto de Honduras. Parte
de un nivel de salario minimo inferior (el mas bajo
de la subregion), y su fijacion ha sido objeto de
acuerdos tripartitos, que a pesar del contexto
de crisis internacional con repercusiones en
la economia doméstica, ha podido fijar tasas
positivas de crecimiento del salario minimo para los
proximos afios, en particular en el sector de Zonas
Francas.

GRAFICO 4 Centroamérica (seis paises)

y Repiiblica Dominicana:
Crecimiento promedio anual
del PIB, PIB per capita (PIB
pc), ocupados y producto
por ocupado. Afies 2000 -
2010. (porcentajes).

Fuente: OIT en base a datos oficiales.

El Salvador Guatemala Honduras Panama

Costa Rica

Nicaragua Repiiblica

M PIB real ® PIB per capita M Ocupados

Como se puede observar en el Gréafico 5, la evolucion
del salario minimo real (SMR) por un lado, y del
producto por ocupado (P/L) y el PIB por habitante
(PIB pc) por otro, no parece tener una relacion
equilibrada. Por un lado, paises con mayor “espacio”
de impulsar un crecimiento un poco més elevado
del salario minimo no lo “ocupan” (Costa Rica,
Panama y Republica Dominicana). Esto significa que
el crecimiento de la economia y de la productividad
se transfiere mayormente a las utilidades de capital.
Por otro lado, paises como Guatemala, Honduras
y Nicaragua, con indicadores econdémicos menos
favorables al alza del salario minimo, son aquellos
en donde este se expandié en mayor medida, en
particular Nicaragua y Honduras (con un aumento
muy por encima del incremento del PIB por habitante
y el PIB por ocupado).

Dominicana

Producto por ocupado (P/L)

La expansion sostenida de la productividad es un
factor clave para difundir el bienestar y elevar la
competitividad. En un contexto de crecimiento
significativo de la productividad, el alza de los salarios
no se materializa a expensas de unadisminucién de las
utilidades, y tampoco el incremento de las utilidades
esta condicionado a un descenso del salario real. Por
tanto, es factible lograr, simultaneamente, aumentos
moderados de los salarios reales y las utilidades,
contribuyendo a reducir la conflictividad en las
relaciones laborales.

Por estas razones, en un marco de dialogo social
efectivo, la discusion y adopcién de politicas activas
de salario minimo no deberia estar divorciada de la
discusion y adopcion de medidas para la expansion
de la productividad. En este escenario, revisten
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especial importancia las medidas para fortalecer la
capacitacion y formacion profesional y el desarrollo
de los recursos humanos, especialmente de aquellos
de mas baja calificacion.

La situacion del empleo y otras caracteristicas del
mercado de trabajo y de la institucionalidad laboral
deben ser consideradas para que las politicas de
salarios minimos tengan impacto positivo sobre la
equidad. La relacion del salario minimo con el salario
promedio, la participacion de las micro y pequefias
empresas en el empleo asalariado, los niveles de
desempleo y subempleo, son elementos de contexto
importantes para que una politica de salario minimo
sea adecuadamente aplicada.

En algunos paises de la subregion, el subempleo
supera el 30% de la poblacion ocupada, (El Salvador,
Nicaragua y RepuUblica Dominicana), alcanzando
un 40% en Honduras®. A su vez, la incidencia del
empleo en el sector informal es alrededor de 50 de
cada 100 ocupados no agricolas en cinco de los
siete paises considerados (ElI Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y RepuUblica Dominicana).*
Con este panorama del empleo, una politica de
salarios minimos perdera en efectividad si no viene
acompafiada por politicas de empleo que eleven su
calidad y promuevan un mejor funcionamiento del
mercado de trabajo.

La evolucion del salario minimo como porcentaje
del salario promedio brinda una sefial respecto de si
el nivel de salarios minimos mantiene una relacion
adecuada con los salarios promedio o de mercado,
sirviendo efectivamente como un piso salarial capaz
de proteger a los trabajadores menos calificados y

3 Como calculan los paises de la subregion, se trata de subempleo
total, que incluye la nocién de subempleo invisible o por insuficiencia
de ingresos.

4 Véase al respecto el articulo sobre el empleo informal en la seccion
de Temas Especiales de esta edicion del Panorama Laboral 2011.

no organizados, sin generar efectos negativos en los
niveles de desempleo e inflaciéon. La evolucion de
otros indicadores relacionados con la distribucion
salarial proporciona una perspectiva importante
sobre la concentracién de los ingresos y salarios, lo
que puede relacionarse con la ausencia de politicas
de salarios y de salarios minimos mas efectivas.
Por el contrario, también puede estar indicando la
inocuidad de ajustes excesivos del salario minimo
sobre los indicadores de pobreza y desigualdad.

En el Cuadro 1 se presentan algunos indicadores
para Costa Rica, Honduras y Panama. En el primero
de estos paises, el salario minimo representa menos
de la mitad del salario promedio, y retrocedid desde
un 48.6% en 2000 a 45.7% en 2010. Esta relativa
reduccion se explica por un crecimiento del salario
promedio real de 1.7% anual entre 2000 y 2010,
mientras que el salario minimo real se incrementé 1%
al afio en este mismo periodo. Si bien ha habido una
elevacion un poco mas significativa del minimo en los
dos ultimos afios (2% al afio), es todavia insuficiente
para revertir esta pérdida de participacion, que se
manifiesta también en el aumento del diferencial de
salarios entre el noveno decil (10% de perceptores
con salarios mas elevados) y el primer decil (10% de
menores salarios), que se elevé de 7.9 a 9.8 veces.

También resulta que la proporciéon de ocupados
con ingresos inferiores a dos tercios de la mediana
de ingresos y de asalariados que perciben menos
de dos tercios de la mediana de salarios, se elevd
respectivamente desde 19.8 a 24.8,y de 20.6 a 21.4
respectivamente, lo que se traduce en un aumento
del nimero de trabajadores de bajos ingresos y
salarios, posiblemente atribuido a un deterioro de
sus niveles de remuneracion. El coeficiente de Gini
para los salarios presenta también un deterioro en
el periodo, fruto en cierta medida de un estilo de
crecimiento que tiende a concentrar el ingreso.
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COSTA RICA, HONDURAS Y PANAMA: INDICADORES DE DISTRIBUCION DE SALARIOS, RELACION ENTRE SALARIO
MINIMO Y SALARIO PROMEDIO E iNDICE DE GINI. ANOS 2000 - 2010.

Fuente: OIT en base a datos oficiales.

Indicadores Costa Rica Honduras Panama

2000 2010 2001 2010 2000 2010
Salario minimo como porcentaje del
salario promedio 436 45,7 29,8 66,9 46,1 54,3
Diferencial salarios (D9/D1) 79 9.8 9,5 13,0 83 6,6
% Ocupados < 2/3 mediana de ingresos 19,8 248 33,8 38,0 21,0 33,1
% Asalariados < 2/3 mediana de salarios 20,6 214 20,6 214 20,3 11,6
Coeficiente Gini (salarios) 0,3927 0,4160 0,4380 0,4236 0,3966 0,3743

Honduras es un caso que refleja la inocuidad de
ajustes “excesivos” del salario minimo, por sobre los
niveles de desigualdad. Aunque el salario minimo
pasé de representar un 29.8% del salario promedio
en 2000 a un 66.9% en 2010, como resultado del
crecimiento anual promedio de 9.8% del salario
minimo real en el periodo; y como el salario promedio
real se ha incrementado 0.5% al afio, el diferencial
de salarios (D9/D1) se eleva desde 9.5 a 13.0 en el
mismo periodo, y el nimero de trabajadores de
bajos ingresos y salarios aumenta. Seria necesario
investigar si la mejoria relativa en el indice de Gini
para los salarios tiene alguna relacion con el aumento
de los salarios en los estratos bajos y medio-bajos
de la distribucién de salarios y su relaciéon con la
elevacion del salario minimo.

En el caso de Panamd, el salario minimo como
porcentaje del salario promedio registr6 una
importante valoracion, al subir de un 46.1% en 2000
aun 54.3% en 2010, debido al crecimiento moderado

del salario minimo real de alrededor de 1% al afio
en el periodo, mientras que el salario promedio real
presenta una reduccion de 0.45% anual en el mismo
periodo. Esta tendencia se revierte en parte durante el
segundo lustro de la década, cuando el salario minimo
real crece a un ritmo inferior al aumento del salario
real promedio (1.1% y 2.1% al afio, respectivamente).
Se observan mejoras en los diferenciales de salarios
(caida de 8.3 a 6.6), asi como en la proporcion de
asalariados de bajos salarios, que retrocedié desde
20.3% a 11.6%, y en el indice de Gini de los salarios.
Sin embargo, la proporcién de trabajadores de
bajos ingresos se expandio, lo que puede significar
gque ocupaciones generalmente menos protegidas
como el trabajo doméstico y el trabajo por cuenta
propia hayan tenido una evolucién negativa de sus
remuneraciones e ingresos en el periodo.

Si bien el cumplimiento del salario minimo es una
tarea para servicios de inspeccion laboral mas
fortalecidos, consolidados y efectivos, un alza

Centroameérica (cinco paises)
y Repiblica Dominicana:
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57,8 57,3
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Asalariados con ingreso
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Fuente: Elaboracion propia con base en
datos de las encuestas de hogares de los
paises, procesados por OIT.

NOTAS:

a/ Datos del 2000 corresponden al afio
2001.

b/ Datos del 2010 corresponden al 2008.
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desproporcionada del salario minimo puede inducir
un mayor incumplimiento del mismo. Se observan
niveles de incumplimiento més elevados justamente
en los paises que presentan una mayor expansion del
salario minimo: Honduras y Nicaragua. En cambio,
en Republica Dominicana, donde se observa una
reduccion sistematica en la proporcion de asalariados
con ingreso inferior al minimo, es el Gnico pais que
registra una reduccion del salario minimo real en el
periodo.

Experiencias recientes de ajuste del
salario minimo en Centroamérica y
Repiblica Dominicana

Recientemente, en Centroamérica se han observado
experiencias muy interesantes de discusion tripartita
para revisar y/o reajustar el salario minimo. Se
destaca, por un lado, el caso de Costa Rica, donde
en el &mbito del Consejo Nacional de Salarios se ha
llevado a cabo un importante proceso de discusion
y adopcion de una nueva metodologia de fijacion de
salarios minimos para el sector privado. Se intenta
asi superar el estancamiento real del salario minimo
originado en una politica de ajustes por inflacion,
debido a una formula establecida en 1998. En el
caso de Honduras, el Consejo Econémico y Social
(CES) adopt6 por consenso, en agosto de 2011,
una propuesta de mecanismo para ajustar el salario
minimo, que se espera introduzca mayor racionalidad
en la aplicacion de este instrumento.

La nueva metodologia aprobada en octubre de
2011 en Costa Rica tiene dos componentes: el
primero asociado con el aumento del costo de vida
y el segundo vinculado al crecimiento del producto
interno bruto (PIB) real per capita. El factor asociado
con el aumento del costo de vida incluye tanto un
ajuste por la inflacién esperada (meta de inflacion
establecida por el Banco Central de Costa Rica para
el afio en que comienza a regir el aumento salarial),
como un ajuste para compensar las diferencias
entre la inflacion esperada y el indice de precios al
consumidor. Se prevé una fijacion anual con vigencia
a partir de enero de cada afio y una revision a la mitad
de afio, para compensar cualquier diferencia entre la
inflacién efectiva medida por el indice de Precios al
Consumidor y la meta de inflacién del Banco Central
de Costa Rica (BCCR) que se utiliz6 para la fijacion
salarial.

El componente asociado al crecimiento del PIB
per capita considera un porcentaje de la tasa de
crecimiento promedio anualizada de los Ultimos
cinco afios del PIB per capita publicado por el BCCR,
con un rezago de un afio. Este ajuste se efectuara una
vez al afio durante la fijacién salarial que se definira
en octubre de cada afio y entrara a regir a partir del
1 de enero del afio siguiente. La fraccién de este

Temas especiales

crecimiento promedio anualizado que se incorporara
en la fijacién salarial se negociara en el Consejo
Nacional de Salarios dentro de un rango definido por
un limite inferior de 20% y un limite superior de 40%
de dicha tasa de crecimiento.

Por tanto, el ajuste salarial total consiste en la
suma del componente asociado con el aumento del
costo de vida y el crecimiento del PIB per cépita. Se
consideran ciertas situaciones especiales en que se
revisaria la aplicacion de la férmula en el Consejo
Nacional de Salarios. Por ejemplo, cuando la inflacién
acumulada en setiembre supere en al menos un punto
porcentual el limite superior de la banda de la meta
de inflacion establecida por el BCCR en su programa
macroeconémico; o si la inflacion acumulada en
mayo, respecto a la revision del segundo semestre,
es igual o superior a tres cuartas partes de la inflacion
meta establecida por el BCCR en su programa
macroecondmico mas reciente para el afio en
Curso.

Otra situacion especial se presenta cuando la tasa de
desempleo abierto anual mas reciente es superior al
8%. En este caso no se aplicara de forma automatica
el componente del PIB per capita; algo similar ocurrird
si el indice Mensual de Actividad Econdmica registra
tasas negativas durante cuatro meses consecutivos
(o de seis meses consecutivos para al menos dos de
los siguientes sectores: agropecuario, construccion y
comercio); igualmente, si el tipo de cambio promedio
presenta una variacién (positiva 0 negativa) superior
al 15%.

La propuesta aprobada por el CES para Honduras se
basaen tres principios: i) defensa del poder de compra
del salario minimo; ii) mejora de la competitividad; y
iii) contribucion a la desaceleracion de precios.

El criterio de reajuste obedece a las dos relaciones
siguientes y de cumplimiento simultaneo: sm = pe
+q (1); y sm > p-1 (2); en dénde “pe” representa el
aumento esperado de precios para los proximos 12
meses; “q” representa el aumento de la productividad
en el afo previo (en el caso hondurefio se trabaja con
la productividad laboral — producto por asalariado,
dado una estructura econémica intensiva en el factor
trabajo); “p-1" representa el aumento registrado en
los precios en el afio anterior. Si pe > p-1, en la
expresion (1) se reemplaza “pe” por “p-1”.

La regla previa determina el reajuste del salario
minimo nominal promedio. También constituye una
sefial hacia las empresas, trabajadores y gobierno,
de que el aumento de la productividad es clave
para mejorar el bienestar y elevar la competitividad.
La aplicacion de esta regla no es mecanica. Exige
efectuar un seguimiento del comportamiento anual
de la economia y del mercado de trabajo para ser
aplicada y su adaptacion ante eventuales cambios
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de situacion (por ejemplo, una alta probabilidad de
recesion econdmica, shocks negativos o impactos
adversos de caracter sectorial, tendencias al deterioro
del mercado laboral de intensidad significativa, en
materia de informalidad y desempleo, entre otros).

El reajuste del salario minimo indicado por la férmula
es solo un referente para el dialogo y la negociacion
tripartita, en el marco de la Comision Técnica de
Salarios Minimos, presidida por el director de salarios
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
conforme lo estipula la Ley de Salarios Minimos en
el pais. Se puede pactar un acuerdo respecto a la
tasa de reajuste anual del minimo, por encima, por
debajo o igual al referente. Si no se logra un acuerdo,
el Poder Ejecutivo debe aprobar un reajuste anual,
adoptando la estimacion efectuada con la aplicacion
de la regla.

Este porcentaje de reajuste promedio se aplicara
a los 38 minimos por sector y tamafio de empresa
que hoy existen, estableciendo asi el nuevo nivel de
este instrumento por sector y tamafio respectivo.
A partir de este momento, en un plazo de 15 dias
habiles, los representantes de las organizaciones
de empleadores y trabajadores de cada sector y
tamafio de empresa pueden solicitar una correccion
a la fijacion del minimo, por razones debidamente
fundadas en estudios e informaciobn empirica
adecuada para la regla de reajuste adoptada.
Cumplido el plazo, la Comision Técnica de Salario
Minimo se pronunciard en un plazo de siete dias
habiles, aceptando o rechazando la solicitud de los

CUADRO 2
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representantes sectoriales y por tamafio. Cerrada
esta etapa, se consolida y legitima la vigencia de los
38 salarios minimos por sector y tamafio, hasta la
préxima negociacion anual.

En tres de los casos examinados (Brasil, Costa Rica y
Honduras), la politica de fijacion del salario minimo,
de vigencia anual, se basa en la inflacion (defensa
del poder adquisitivo del salario) ademas de un
incremento adicional definido por el PIB real (Brasil),
PIB real per capita (una fraccion de este indicador en
Costa Rica) y la productividad laboral (Honduras).
La experiencia de aplicacion de estos criterios de
reajuste real hace conveniente su aplicacién y/o
adaptacion en el caso de los paises de Centroamérica
y Republica Dominicana, a fin de eludir la irregularidad
e incertidumbre habitual del proceso de ajuste
del salario minimo. Esto permitiria evitar que el
crecimiento nominal del salario minimo pueda llegar
a niveles muy superiores a la inflacién registrada,
elevando de forma desproporcionada los costos, lo
que reduce la competitividad del sector privado, o
por otro lado, que no se aproveche el espacio que
brinda un nivel mas elevado de crecimiento para la
valorizacién del minimo, contribuyendo a un tipo de
crecimiento que concentra el ingreso.

En el Cuadro 2 se presenta el desempefio que
habrian tenido los salarios minimos, en el caso de
que se hubiesen adoptado los criterios de ajuste por
la inflacibn mas un complemento adicional por el
crecimiento del PIB, del PIB per capita o productividad,
dependiendo de la realidad de cada pais. La adopcion

I CENTROAMERICA (SEIS PAISES) Y REPUBLICA DOMINICANA: EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO Y COMPARACION
CON LA EVOLUCION ESTIMADA UTILIZANDO CRITERIOS DE REAJUSTE BASADOS EN LA INFLACION Y PRODUCTO POR

OCUPADO 0 PIB REAL PER CAPITA 0 PIB REAL, 2000 - 2010 (En tasas de crecimiento promedio anual).

Fuente: Elaboracién propia con base en datos procesados por OIT.

Indicadores Paises
Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Panama Repiiblica Dominicana

Producto por ocupado 1,7 1,1 0,2 04 0,9 1,7 31
PIB real 42 1,9 33 42 3,2 6,3 53
PIB per cépita 2,5 1,6 0,8 2,0 14 43 3,7
Inflacién 10,3 34 6,8 75 8,2 2,6 12,1
Salario minimo real 1,0 0,0 1,4 91 5,6 1,0 -0,7
Salario minimo nominal 11,5 35 83 174 143 3,6 114
Salario minimo nominal estimado

- Inflacion y producto por ocupado 12,0 45 7,0 7,9 91 43 15,2
- Inflacion y PIB per capita 12,8 50 1.6 9,5 9,6 6,9 15,8
- Inflacion y mitad PIB per cépita 11,6 42 1.2 8,5 8,9 47 13,9
- Inflacion y PIB real 14,5 53 10,1 11,7 11,4 89 17,4
- Inflacién y mitad PIB real 12,4 43 8,4 9,6 9,8 5,4 14,7
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de un mecanismo de esta naturaleza permitiria una
mayor racionalidad y certidumbre en los aumentos
del salario minimo, compatible con la evolucion
general de la economia y de las empresas. También
posibilitaria mejoras en la distribuciéon del ingreso
y la reduccion de la pobreza en el largo plazo. En
todo caso, se trata de un mecanismo que sirve de
referente, pero que no sustituye la negociacion entre
los actores sociales.

Conclusiones

El salario minimo aumentd poco e incluso declin6 en
aquellas economias que han tenido mayor espacio
para realizar aumentos reales de mayor envergadura
(Costa Rica, Panama y Republica Dominicana), en
parte debido a esquemas de reajuste que limitan
una valorizacion del piso salarial, como resultado
de un tipo de crecimiento concentrador de ingresos.
En estos casos, el crecimiento econémico y los
incrementos de productividad se transfieren
mayormente a los beneficios del capital.

En economias con situaciones menos favorables
para el incremento del salario minimo se han logrado
aumentos importantes, en especial en los casos de
Honduras y Nicaragua. Cuando los ajustes resultan
desproporcionados, mas que impulsar mejoras
distributivas, generan ciertas distorsiones en la
economiay el mercado laboral; y al final del proceso,
no se avanza en mejoria de la equidad y se eleva el
nivel de incumplimiento del salario minimo.

El caso de Nicaragua, como se menciond, debe
estudiarse de forma particular, pues se parte de un
nivel del salario minimo muy bajo, y la fijacion del
salario minimo en los dltimos afios ha sido objeto de
importantes acuerdos tripartitos.

El aumento de la productividad es un factor clave
para lograr un crecimiento sostenido de los salarios
y del salario minimo en particular. Ademas, permite
conciliar el doble carécter del salario, como fuente
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fundamental de satisfaccién de las necesidades
bésicas y su condicion de componente importante
del costo de produccion de las empresas.

La situacion general del empleo y la institucionalidad
laboral constituyen elementos importantes a
considerar en cualquier definicion sobre el ajuste
del salario minimo. En algunos casos en que el
subempleo es elevado y se observan altos niveles
de informalidad, las politicas dirigidas a mejorar la
calidad del empleo son necesarias para que, a su vez,
la politica de salarios minimos sea efectiva.

La discusion y adopcion tripartita de mecanismos
para el reajuste del salario minimo, a fin de que se
observen criterios de ajuste basados en la inflacién
mas un complemento adicional por el crecimiento
del PIB, del PIB per capita o productividad, y que
sirva de referente, sin sustituir la negociacion de
este instrumento, podria conferir mas racionalidad
y certidumbre a este proceso. Esto facilitaria lograr
una mayor coherencia con el desempefio general de
la economia y de las empresas, impulsando mejoras
en la distribucién del ingreso y la reduccion de la
pobreza en el largo plazo. Asimismo, contribuiria a la
generacion de un espacio propicio para la discusion
de politicas que promuevan la productividad y
fomenten un circulo virtuoso entre salarios vy
crecimiento econémico.

Finalmente, seria conveniente que los paises de
la region pudieran alcanzar un grado elevado de
modernizacion de su estructura productiva y del
mercado laboral, con empresas sostenibles vy
una fuerza de trabajo de altas calificaciones, que
posibilite percibir el equivalente a varios salarios
minimos de acuerdo a la productividad de todos los
factores. El predominio de condiciones favorables a la
competitividad en las empresas y el ejercicio efectivo
de la libertad sindical y la negociacion colectiva, que
son elementos bésicos de los principios y derechos
fundamentales que propugna la OIT, contribuirian a
este proposito.
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Pobreza rural, mercado
laboral y politicas'

A pesar del retroceso que ha experimentado la
pobreza en la Ultima década en América Latina, las
cifras que se registran de este fenémeno en las zonas
rurales se encuentran persistentemente muy por
encima de las que se observan en las areas urbanas.
En este Tema Especial se aborda sucintamente el
problema desde la perspectiva del mercado laboral
rural y agricola de la regién, para lo que en primer
lugar se describen algunos de sus rasgos mas
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sobresalientes, después se analizan las politicas que
influyen en su desempefio y finalmente se presenta
una agenda de politicas publicas que podrian ser
incorporadas por los paises.

Este texto se basa en gran medida en los resultados de
una serie de estudios llevados a cabo en 2010y 2011
conjuntamente por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO), la
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(Cepal) y la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), bajo la coordinacion técnica de Fernando Soto
Baquero y Emilio Klein. Los paises estudiados son
doce: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de),

AMERICA LATINA Y EL CARIBE (20 PAISES): ESTRUCTURA DE LA POBLACION OCUPADA TOTAL, POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONGMICA,
SEGUN PAIiS. ANOS 2005-2009  (En porcentaje de la poblacién ocupada total)

Fuente: CEPAL, Anuario estadistico de América Latina y el Caribe, 2010.

Notas:

a/ De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (CIIU), Rev.2.
b/ Incluye: agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

¢/ Incluye: explotacion de minas y canteras; industria manufacturera, suministro de electricidad, gas y agua; construccién.
d/ Incluye: comercio y servicios.
e/ A partir de 2002 el disefio muestral de la encuesta hace que las cifras para las zonas urbanas y rurales no sean estrictamente comparables con las de afios

anteriores.

f/ Las cifras de 2005 al 2009 se refieren al afio completo. Estos valores no son comparables con los afios anteriores debido al cambio del marco muestral de la

encuesta de hogares.

1 Redactado por Gerhard Reinecke, Ivan Nazif y Andrés Marinakis,

con el apoyo de Jacobo Velasco.

Pais Agricultura Industria ¢ Servicios ¢

2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009
Argentina
Bolivia (Estado Plur. de) 33,2 20,5 46,4
Brasil 19,7 18,7 17,7 16,9 16,5 21,6 21,5 22,1 228 223 58,7 59,7 60,1 60,3 61,2
Chile 12,5 11,4 25,0 21,8 62,5 66,8
Colombia ¢ 20,3 18,0 18,3 20,2 20,0 19,9 59,6 62,0 61,8
Costa Rica 15,0 13,8 13,0 12,3 11,8 21,6 21,8 22,2 21,6 20,0 63,4 64,4 64,8 66,1 68,3
Cuba
Ecuador 30,3 29,6 28,5 28,0 28,5 17,6 18,6 18,6 19,0 18,8 52,1 51,8 52,9 53,0 52,6
El Salvador 17,8 16,9 21,3 233 23,7 20,5 58,9 59,4 58,2
Guatemala 30,6 238 45,6
Haiti
Honduras 374 351 332 21,5 22,0 22,7 412 42,9 44,1
México 13,9 13,4 13,2 25,7 26,8 25,7 60,4 59,8 61,0
Nicaragua 33,6 19,7 46,6
Panama 19,3 19,5 18,9 17,9 18,0 17,0 17,9 18,9 19,1 19,2 63,7 62,5 62,2 63,0 62,8
Paraguay 31,1 28,3 254 27,9 16,1 18,4 19,3 17,7 52,8 53,3 55,3 54,4
Perti ¥ 32,4 32,0 324 16,0 16,1 16,3 51,6 51,9 51,3
Reptiblica Dominicana 14,7 14,8 14,2 13,8 14,7 22,5 22,0 22,1 20,7 17,9 62,8 63,2 63,7 65,5 67,4
Uruguay 11,0 11,1 11,2 219 21,5 21,0 67,2 67,5 67,9
Venezuela (Rep. Bol. de) 9,7 9,1 8,7 85 20,8 22,8 233 23,0 69,5 68,0 67,9 68,5
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Brasil, Chile, Costa Rica, Guatemala, El Salvador,
Honduras, México, Paraguay, Pert y Uruguay.

Pobreza y déficit de trabajo decente rural

Si bien el porcentaje de la poblacién rural en América
Latina y el Caribe disminuyé durante la década de
los afios dos mil, para 2010 se estima que uno de
cada cinco habitantes de la regién reside en areas
rurales. lgualmente, aunque la participacion del
empleo agricola en el empleo total ha caido en casi
todos los paises, todavia representa una proporcion
considerable, que fluctiia entre un 8.5% en Venezuela
(Republica Bolivariana de) hasta un tercio del empleo
total en paises como Bolivia (Estado Plurinacional
de), Honduras, Nicaragua y Per( (Cuadro 1).

A pesar que durante la década la pobreza retrocedié
en las areas rurales y urbanas, las cifras continGan
siendo especialmente preocupantes en las zonas
rurales. En 2009, méas de la mitad de la poblacion
rural (53%) vivia en la pobreza y un 30% de esta
en la indigencia, muy por sobre el 28% y 9% que,
respectivamente, se registra en las zonas urbanas
(Cuadro 2). Considerando que mas de tres cuartas
partes de los ingresos de los hogares de la region
provienen del mercado laboral, para realizar un
analisis de la situacion del empleo y disefiar politicas
publicas que contribuyan a mejorar la situacion
resulta crucial comprender las causas de la pobreza
rural. Los resultados de la investigacion conjunta de la
FAO, CEPAL y OIT confirmaron que las caracteristicas
del mercado del trabajo en las areas rurales explican
en parte las condiciones de pobreza de la poblacién
que vive y se emplea alli 2.

CUADRO 2

(En porcentaje de personas)
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Considerando que las tasas de desempleo abierto
en las zonas rurales suelen ser relativamente bajas,
uno de los principales motivos de la pobreza en estas
areas es la precaria insercion laboral de los ocupados.
En el Cuadro 3 se puede observar que la incidencia
de la pobreza rural suele ser mas elevada entre los
trabajadores por cuenta propia —especialmente en la
agricultura— que entre los trabajadores asalariados,
aunque en algunos paises como Chile y Venezuela
(Republica Bolivariana de), la incidencia es similar en
ambas categorias. Mas de la mitad de los asalariados
rurales se encuentra en situacion de pobreza en
varios paises. Aunque estos datos también reflejan
la composicién de los hogares —la distribucion entre
activos e inactivos—, la insuficiencia de los ingresos
laborales constituye un problema bastante mas
agudo en las zonas rurales que en las urbanas.

La tasa de cobertura de los sistemas de proteccion
social es también bastante mas baja en las zonas
rurales que en las urbanas y varios otros indicadores
reflejan la precariedad de la insercion laboral rural.
A partir de esta evidencia es posible concluir que
el déficit de trabajo decente es muy superior en las
areas rurales que en las urbanas. A continuacion se
describen las caracteristicas del mercado de trabajo
rural y agricola en América Latina.

Caracteristicas del empleo agricola y
generacion de ingresos

El origen de los ingresos de la poblacion rural y
urbana registra en América Latina una tendencia
hacia el aumento de la fraccion de ingreso
proveniente del trabajo asalariado en contrapartida

AMERICA LATINA Y EL CARIBE (19 PAISES)~: INCIDENCIA DE LA POBREZA Y LA INDIGENCIA, POR AREA, SEGUN ANO.

Fuente: CEPAL, Panorama social de América Latina 2010.

Notas:
a/ Incluye Haiti.

2 FAO, CEPAL y OIT: Politicas de mercado de trabajo y pobreza rural en
América Latina, Santiago, noviembre de 2010.

Aiio Pobres Indigentes

Total Urbano Rural Total Urbano Rural
1980 40 30 60 19 11 33
1990 48 41 65 22 15 40
2002 44 38 62 19 14 38
2009 33 28 53 13 9 30
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CUADRO 3
AMERICA LATINA (16 PAISES): INCIDENCIA DE LA POBREZA RURAL, POR CATEGORIA DE EMPLEO, SEGUN PAIS.
(En porcentajes)
Asalariados Trabajadores por
cuenta propia
Paises Piblicos Privados (en empresas de) Total Agricultura
Mas de 5 Hasta 5
ocupados ocupados

Bolivia (Est. Plur. de) # 31 57 75 83 87
Brasil 24 39 32 48 48
Chile ™ 4 6 10 7 8
Colombia ¢ 7 32 50 44
Costa Rica ¥ 2 3 9 27 42
Ecuador 8 24 40 52 56
El Salvador # 16 35 50 59 76
Guatemala ¥ 21 63 62 65 73
Honduras ¥ 24 58 85 86 89
México ¢ 21 24 43 38 50
Nicaragua ¢ 46 57 67 80 87
Panaméd ¥ 4 9 24 60 68
Paraguay ¢ 21 38 53 70 72
Perti 21 58 65 76 79
Repiblica Dominicana ¥ 33 37 45 35 57
Venezuela (Rep. Bol. de) ¢ 27 50 50 42 44

Fuente: Elaboracion OIT sobre la base de CEPAL, Panorama social de América Latina 2008.

Notas:

a/ Los datos corresponden al 2004.
b/ Los datos corresponden al 2006.
¢/ Los datos corresponden al 2005.
d/ Los datos corresponden al 2002.
e/ Los datos corresponden al 2001.
f/ Los datos corresponden al 2003.
g/ Los datos corresponden al 1994.

con una disminucion del ingreso resultante de los
ocupados en actividades por cuenta propia. Esta
evolucién ha repercutido en los mercados de trabajo
de la agricultura y, en términos mas generales, del
&mbito rural. Dentro de esta dindmica se observa
una estructura del empleo que muestra cambios
sisteméaticos hacia una creciente participacion
relativa de los trabajadores no permanentes —en
sus distintas modalidades: estacional, eventual,
transitorio— en tareas que tradicionalmente se
asignaban a trabajadores permanentes.

En el Cuadro 4 se puede observar que en los paises
con menores niveles de ingreso per cépita y con
mayores porcentajes de pobreza se observa una
proporcidon mas elevada de ocupados que obtienen
sus ingresos en actividades por cuenta propia de la
agricultura. En cambio, la asalarizacién de la fuerza
de trabajo aumenta en los paises que han tenido un
crecimiento més orientado al comercio exterior y que
ademas registran menores porcentajes de poblacion
en condicién de pobreza.

Por ejemplo, en paises como Bolivia (Estado
Plurinacional de), Ecuador, Guatemala, Nicaragua
y Paraguay se registra una mayor proporcién de
los ingresos originados en actividades por cuenta
propia agricola y no agricola, que la que se observa
en Brasil, Chile, Costa Rica, México y Uruguay. En el
caso de Bolivia (Estado Plurinacional de), el 92% de
los trabajadores del sector primario corresponde a la
categoria cuenta propia o familiar no remunerado, lo
que en gran medida representa agricultura familiar.
Estos trabajadores abarcan el 73% del total de
los ocupados rurales, y sus ingresos equivalen a
55% del ingreso rural. En Guatemala, la categoria
de los ocupados por cuenta propia y familiares
no remunerados del sector primario (agricultura
familiar) representa un 43.3% del total de ocupados
rurales y, si se les suma el 13.9% de trabajadores
cuenta propia no agricola, alcanzan un 58.2%
del total de ocupados rurales. Sin embargo, sélo
generan algo mas de un 20% de los ingresos
rurales.
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GRAFICO 1
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CUADRO 4
AMERICA LATINA (10 PAISES): INDICADORES DE INGRESOS Y POBREZA, SEGUN REGION Y PAIS.
(Ultimo aiio con informacién disponible)
Regidn y pais Porcentaje de ngresolpen Porcentaje de ingresos
glonyp pobreza capita (US$) ¥ | g!
Cuenta propia en Por salarios en la
poblacién rural poblacién rural
México y Centroamérica
Guatemala 54,8 4.610 30,79 40,59
Nicaragua 61,9 2.610 44,86 38,44
Costa Rica 189 10.880 16,63 57,84
México 348 15.010 11,10 38,23
Andinos
Bolivia 54,0 4.560 54,81 22,95
Ecuador 42,2 9.270 36,16 38,33
Cono Sur
Brasil 249 10.920 24,45 38,46
Chile 11,5 13.890 17,23 45,94
Paraguay 56,0 5.430 44,10 32,62
Uruguay 10,4 13.890

Fuente: CEPAL en los porcentajes de pobreza, Banco Mundial en el ingreso per cépita y Oficina Regional de la FAO en el procesamiento de encuestas

de ingresos de CEPAL.
Notas:
a/ Estimacion a paridad de poder adquisitivo (ppa).

De manera analoga, en los paises con un producto
interno bruto (PIB) per capita mas alto se observa
gue el componente de ingresos proveniente de los
salarios es significativamente mayor que el originado
en los ingresos por cuenta propia, de lo que se puede
inferir que la agricultura familiar de pequefia escala
esta perdiendo importancia relativa mientras aumenta
la vinculacién de los ingresos con los salarios. Al
comparar los casos de Brasil y Chile, se observa en
el primer pais mas cercania en los aportes de los
ingresos que realizan ambos estratos, a diferencia del
segundo pais, en que se ha expandido la diferencia

100%-

80%+

||
|
60%
40% |
g I I
0% | .

favorable al empleo asalariado entre las proporciones
de aportes al ingreso.

En paises seleccionados de América del Sur,
Centroamérica y en México se aprecian diferencias
marcadas en la composicion del total de ingresos
respecto a las transferencias del Estado y el peso de
las remesas provenientes del exterior. Sin embargo,
para efectuar una comparacién por tipo de empleo
y de mercado de trabajo, las relaciones entre el
trabajo asalariado y por cuenta propia resultan méas
explicativas de las dinamicas productivas en cada
pais (graficos 1y 2).

. I . l Ameérica del Sur (5

paises): Composicion de

Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural

Bolivia (Estado Plur. de), 2007 Brasil, 2008 Chile, 2009

los ingresos, varios aiios.
(porcentajes).
Fuente: Oficina Regional de la
Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion
Urbano Rural Urbano Rural (FAO).
Ecuador, 2009 Paraguay, 2008

W Agricola Cuenta Propia M Agricola Salariosm No-Agricola Cuenta Propia ' No-Agricola SalariosM Transferencias  Otras fuentes
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GRAFICO 2 Centroamérica y México (6
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paises): Composicion de
los ingresos, varios aiios.
(porcentajes).
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Los casos de Chile y recientemente Perd, asi como
de paises centroamericanos que han acentuado su
especializacion en productos alimenticios distintos
a los granos basicos reflejan este tipo de desarrollo
vinculado a las exportaciones, con productos mas
elaborados y para segmentos de mercado mas
definidos. Es la situacién de los productores de
frutas, vinos, lacteos, carnes blancas, licores, aceites,
café y cacao, quienes ademas han generado una
amplia gama de industrias y servicios asociados que
dinamizan la actividad econémica rural en esos paises.

En los paises analizados, el desarrollo agropecuario
con mayor incorporacién de capital ha contribuido a
laexistencia de un reducido segmento de trabajadores
permanentes, registrados y con remuneraciones
relativamente mas altas o que incluso siendo bajas
son preferidas por su regularidad. Esta situacion
contrasta en los mismos paises con la inestabilidad
e incertidumbre laboral del grueso del trabajo
no permanente, que se caracteriza por ingresos
insuficientes y muy bajos niveles de proteccion social.
La principal excepcién la constituye Paraguay, donde
el empleo permanente se ha mantenido estable en
un namero cercano a los 80 mil trabajadores entre
1991 y 2008, mientras que en ese mismo periodo los
trabajadores temporales, en especial del algodon,
emigraron del campo o dejaron estos cultivos, lo que
redujo su contingente de modo significativo.

En algunos paises es posible encontrar formas de
contratacion de la mano de obra temporal que
pueden contribuir a la generacién de pobreza en
los hogares. El estudio de caso de México incluye
una descripcion detallada sobre como algunas
empresas agropecuarias, usualmente dedicadas
a la exportacion de productos hortofruticolas en
la zona norte del pais, contratan mano de obra
temporal aprovechando el modo de produccion de la

3 Aparicio, S.: Estudio de condiciones de trabajo de las mujeres temporeras
en la agricultura de Argentina. FAO, Santiago, 2011. El proyecto
incluyé ademés a Brasil y Chile. En 2012 se espera agregar
los casos de Costa Rica, Ecuador, Per(, México y Republica
Dominicana.

economia campesina de estados del sur, que acttan
como expulsores de mano de obra temporal. Como
los jornaleros han viajado desde sus estados de
residencia con sus familias, todos los miembros del
hogar, mujeres y nifios, pueden terminar trabajando
para lograr la cuota minima fijada para el jornalero y
en lo posible sobrepasarla a fin de elevar su salario
diario. Acttan como mano de obra familiar no
remunerada, al igual que en la pequefia propiedad
de la cual provienen. Por tanto, en estos casos el
salario diario debe interpretarse como el salario
para varias personas; cuando esta situacion ocurre,
surge la pobreza rural. El enganche de jornaleros, el
método de contratacién mas comun, se hace con
una persona, pero esconde el aporte laboral de su
familia. Se trata de una forma de contratacion que
encubre explotacion de la mano de obra y debiera
constituir un area de politica publica para disminuir
la pobreza.

Este fendmeno ha sido también observado en las
cosechas de algodén en El Salvador y del café en
otros paises de Centroamérica, asi como en la del
tabaco en Argentina, segin un estudio reciente
sobre el trabajo temporal de las mujeres en las areas
rurales ®, en el marco del citado proyecto interagencial.

Debido a sumodo particular de operacién el mercado
de trabajo agricola sigue generando condiciones de
pobreza para muchos trabajadores y sus hogares.
Incluso existen casos en que los ingresos provenientes
de la insercion de los asalariados rurales en otras
ramas de actividad resultan insuficientes para revertir
esa situacion. Cuando esto ocurre, la contribuciéon
de los ingresos no laborales —que incluyen las
transferencias del Estado y las remesas de familiares
del exterior— se torna mas significativa.

Por otra parte, la incidencia de la pobreza entre los
asalariados temporales es bastante mas elevada
que entre los permanentes, un fenémeno atribuible
a los inferiores niveles de proteccion social de los
primeros. Asi lo demuestra la mayor presencia de
trabajadores informales entre los asalariados pobres
que entre aquellos no pobres.
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Del andlisis del Cuadro 4, de indicadores de ingresos y
pobreza, y de los graficos 1y 2, sobre la composicion
de los ingresos, se puede colegir que en la evolucién
de las economias de América Latina, en especial en el
ambito rural, coexisten dos dinamicas diferenciadas
segln el tipo de desarrollo de cada pais:

= En los paises que tienen mayor nivel de pobreza
y menor ingreso per capita, la proporcién de
ingresos proveniente de las actividades por
cuenta propia es mas alta que la originada en el
trabajo asalariado. Se trata de economias rurales
con elevado predominio de empresas familiares
campesinas, que dedican parte de su produccién
al autoconsumo; debe tenerse presente que,
en general, la variable del autoconsumo no
es plenamente registrada por los indicadores
sefialados. Se observa en estas economias
rurales una baja institucionalizacion de las
relaciones sociales y, en consecuencia, escasa
presencia estatal, lo que se manifiesta en una
alta informalidad en el empleo, baja proteccién
social y situaciones de empleo en condiciones
de extrema vulnerabilidad para los integrantes
de familias pobres que, por su condicion de
no propietarios, solo tienen como alternativa
de sobrevivencia la bulsqueda de empleo
asalariado.

= Enlos paises con menor nivel de pobreza y mayor
ingreso per céapita, el desarrollo empresarial en
las zonas rurales ha contribuido a aumentar la
proporcion de los salarios en el total de ingresos
de la poblacion rural. En la medida que este tipo
de desarrollo se extiende en paises con grados
de formalizacion més elevados en las relaciones
sociales, y por tanto con un Estado mas presente
en materias como la educacién publica y
proteccion social, se suele acelerar el crecimiento
econémico, acompafiado por un proceso de
concentracion de la propiedad de la tierra en
grandes empresas, y observar una disminucién
sostenida de la pobreza. Se trata del desarrollo de
empresas privadas, en que predomina la relacién
capital — salario, con produccion de mercancias,
que no distingue cémo se usaran esos productos
—por ejemplo, para alimentacion basica, fibras
textiles o fabricar papel- y donde la busqueda
de mercados para colocar la produccion es una
tarea permanente. Por el tamafio del mercado
interno, la busqueda del mercado internacional
ha sido un objetivo constante en la produccion
de commodities y productos primarios con mayor
valor agregado. En estos casos, la relacion salarial
es fundamental y, en consecuencia, dependera
de la institucionalizacion de esas relaciones y
del papel que cumpla el Estado la condicion de
los mercados laborales. Es posible diferenciar
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distintos tipos de desarrollo en estos paises, con
solo agruparlos seglin la mayor o menor presencia
del Estado.

En suma, incluso en los paises con mayor desarrollo
institucional y cuyas economias han crecido, como
son los casos de Argentina, Chile y Uruguay, el
funcionamiento del mercado laboral tiene carencias
notorias, desacopladas de la modernizacion que
registran otras areas de progreso tecnoldgico o
productivo. En paises mas pobres y con menor
desarrollo institucional, como Bolivia (Estado
Plurinacional de), El Salvador y Honduras, este rezago
en la evolucion del mercado laboral contribuye al
deterioro de los indicadores sociales. Del estudio del
funcionamiento de los mercados laborales rurales
en los paises de la region surgen las siguientes
conclusiones generales:

i. Los mercados de trabajo no han evolucionado
en sus instituciones y el trato entre sus partes al
mismo ritmo de la modernizacion que caracteriza
el desarrollo agricola y rural de la region en el
Gltimo decenio.

ii. El trabajo temporal representa una proporcion
creciente en el total del empleo agricola vy,
ademas, en esta tendencia destaca el aumento
del trabajo femenino.

iii. Las empresas agropecuarias apelan cada vez
con mayor frecuencia a intermediacién en la
contratacion de mano de obra, lo que disminuye
la responsabilidad empresarial respecto de los
términos de contratacion de los trabajadores.

iv. La formalizacion del empleo, incluso temporal,
esta estrechamente correlacionada con el tamafio
de las empresas que realizan las contrataciones.
Mientras mayor es el tamafio de la unidad
productiva, mas elevada sera la formalizacion.

v. En términos de numero de unidades de
produccién, en la agricultura predomina la
empresa de tamafio méas reducido y menor
capital. Por ende, los trabajadores de este sector
estan sujetos a regimenes de trato muy inestables
en cuanto a las modalidades de contratacién y
formas de pago de las remuneraciones.

vi. Un alto porcentaje de unidades de produccion
en la agricultura se califica como de trabajo por
cuenta propia, lo que implica condiciones de
precariedad en los ingresos de muchas familias,
ademas que esta categoria por si misma puede
considerarse precaria debido a su escasa o nula
proteccion social y formalizacion.

vii. Los bajos salarios y la precarizacion del empleo
junto con la escasa proporcion de ingresos
provenientes del trabajo por cuenta propia son
las dos fuentes laborales que mas contribuyen a
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explicar los bajos ingresos de la poblacion pobre
en la region.

viii. Elempleo infantil y adolescente, una de las peores
expresiones del funcionamiento de los mercados
rurales caracterizados por la informalidad en las
condiciones de empleo y la precariedad de los
ingresos, tiene mayor presencia en las familias
mas pobres en América Latina. Ademas, el
trabajo de practicamente todos los miembros de
la familia no resuelve los problemas de pobreza
que originan esta forma de empleo prematura
que aparta a los nifios de la educacion formal y
de los mecanismos de integracion social.

Estas conclusiones iniciales corresponden a la
que podria considerarse una vision estructural del
desarrollo de los mercados laborales rurales en
América Latina. En la siguiente seccion se realiza una
breve revision del estado de algunas instituciones y
politicas relevantes del mercado laboral.

Politicas e instituciones del mercado
laboral

Los factores que explican la pobreza y el déficit de
trabajo decente en las zonas rurales son complejos
y variados, e incluyen aspectos tales como la
distribucion de las tierras, la estructura de las cadenas
productivas, las deficiencias de infraestructura y las
politicas de fomento productivo. Se observa una
generalizada ausencia de politicas publicas dirigidas
hacia el mercado de trabajo en las areas rurales, lo
que representa un sesgo urbano de desconocimiento
de sus particularidades. Se suele omitir laimportancia
de las politicas para el mercado laboral, asumiendo
casi como una fatalidad que éstas no tendrian
aplicacién ni impacto en el espacio rural.

Otro aspecto que emergio con fuerza en los estudios
mencionados es la constatacion de la debilidad de la
presencia estatal en las reas rurales. Este déficit se
refiere tanto a la accion de los Ministerios de Trabajo
en su funcién fiscalizadora de las leyes laborales,
como a la escasa inversion en infraestructura, la
ausencia de créditos para la agricultura en general
—incluidos aquellos que otorga la banca privada— y
de politicas publicas relacionadas con la educacion
y capacitacion de los trabajadores. Estos ultimos
programas son practicamente inexistentes en los
paises estudiados y debieran formar parte del
menu de planes de mejoria del nivel de los recursos
humanos del sector rural.

Los estudios de paises llevados a cabo en el marco
de la cooperacion entre la FAO, la OIT y la CEPAL
reflejaron también la importancia de las politicas. En
esta seccion se analizan algunas de las instituciones y
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politicas mas directamente vinculadas al desempefio
de los mercados laborales y a la pobreza rural.

Intermediacion en la contratacion

En la contratacién laboral se distinguieron dos
formas de intermediacién en los paises estudiados.
Una de caracter privado, que se observa como una
dificultad adicional para los trabajadores en sus
procesos de organizacion y negociacion colectiva,
y otra de naturaleza publica, que corresponde a la
accion de alguna entidad estatal (agencias publicas
en Costa Rica, Guatemala y Uruguay, por ejemplo)
para facilitar la movilidad de las personas a empleos
de mayor calidad.

Intermediacion privada

La division del trabajo ha llegado también al proceso
de contratacion de trabajadores como una exigencia
de la modernizacion. El argumento técnico que la
fundamenta sefiala que es posible externalizar la
funcion de reclutamiento y administracion de los
servicios asociados a la gestién de recursos humanos.
La intermediacion es una de las modalidades que ha
desarrollado la administracion de las empresas para la
contratacion de trabajadores. De este modo se evita
que los trabajadores tengan como interlocutores
directos a los gerentes de las empresas productivas
para sus asuntos propiamente laborales, tales como
el monto del salario y las condiciones de trabajo.
Como un segundo efecto, se consigue desestimular la
formacion de sindicatos. La consecuencia inmediata
es que por la precariedad con que se mueven los
trabajadores, lo que se produce es un agravamiento
de la situacion de desproteccion social y se generaliza
la condicion de inseguridad e inestabilidad en el
empleo.

La introduccién de intermediarios en el proceso de
reclutamiento y en aspectos logisticos del trabajo
como entidades distintas a la gerencia técnica de los
procesos de trabajo, genera una disociacién en los
trabajadores respecto de sus mandantes e inhibe sus
capacidades de negociacién. Una consecuencia de
esta forma de contratacion es que la responsabilidad
en los pagos de seguridad social se torna mas
difusa, lo que se traduce en que gran parte de los
trabajadores temporales no tengan cotizaciones por
previsién o salud. Frente a este problema, en varios
paises la ley estipula que la empresa mandante es
responsable en forma solidaria del cumplimiento de
la legislacion laboral, con lo cual deberia pagar las
cotizaciones cuando el contratista no lo hace. Sin
embargo, en la practica son pocos los casos que
llegan a la inspeccion laboral o a los tribunales.
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Esta modalidad de contratacion ha sido creciente en
los paises que han separado los procesos de trabajo
y expandieron el trabajo temporal en sus procesos
productivos, como ocurre en los casos de Argentina,
Brasil, Chile, Perd y Uruguay. En Bolivia (Estado
Plurinacional de), la intermediacion ha incluido mas
eslabones con subcontratistas, por lo que la relacion
laboral es mas difusa. Este fenébmeno se observa
también en Centroamérica y México, pero de manera
menos generalizada.

A medida que estas formas de relacion laboral se
extienden y su aplicacion se generaliza, se eleva la
necesidad de actuar con legislacién vy, sobre todo,
con regulaciones y fiscalizacion, para que el ejercicio
de la intermediacién no agrave las situaciones de
precariedad laboral que persisten en la region.

Intermediacién piblica

La intermediacién publica se sustenta en la nocion
de que al sector publico le compete un rol en la
conexion entre la demanda, que se expresa en
oportunidades de empleo de trabajadores que retinen
determinadas capacidades y habilidades, con la
oferta de trabajadores que retinen esas condiciones
y se inscriben en las oficinas estatales, regionales y
especializadas. Se trata de instrumentos de gestion
de politica laboral de costo moderado y que reportan
beneficios a ambas partes, garantizando ademas que
las contrataciones se efectuaran bajo términos de
formalidad, lo que constituye una carencia evidente
del mercado de trabajo.

Un sistema de intermediacion publica con estas
caracteristicas facilita la movilizacion de personas
entre empleos, o que permite mejorar las condiciones
de contratacion en el paso de un trabajo a otro.

Estos servicios también prestan utilidad para atender
la demanda estacional de trabajadores de temporada
en cultivos o procesos productivos que se concentran
en ciertos periodos del afio. Con este fin, la entidad
publica facilita la informacién, la movilidad y también
garantiza la formalizacién. En varios paises, entre
ellos Argentina y México, existen experiencias
interesantes con politicas de Intermediacion publica
a nivel provincial o estadual.

Son escasas las experiencias que la region puede
mostrar al respecto y, en general, estas se realizan
con pocos recursos. Pero igualmente constituyen
una oportunidad de ampliacion de las posibilidades
de la accién publica en un area que si bien requiere
modernizacion (separar los procesos administrativos
y técnicos en una empresa), no debe ser utilizada
para disminuir las capacidades de los trabajadores.
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Salarios minimos y regulaciones salariales

Otro de los instrumentos de proteccion al trabajo
asalariado es el salario minimo. Se trata de un
instrumento muy difundido: mas de 90% de los
paises del mundo cuentan con un sistema de salarios
minimos, al igual que los 12 casos estudiados. La
finalidad del salario minimo es establecer un piso
por debajo del cual no se deberia encontrar ningn
asalariado. Esta funcion es particularmente relevante
en los mercados de trabajo rurales y agricolas, que
concentran gran parte de los asalariados de muy
bajas remuneraciones. El disefio y la aplicacién
de politicas de salario minimo se enfrentan con
problemas mas graves en las areas rurales que en las
urbanas, en especial por la dificultad de controlar el
cumplimiento de las normas establecidas.

Para determinar el nivel salarial de piso minimo se
deben considerar las necesidades de los trabajadores
y sus familias, asi como una serie de factores
econodmicos relacionados con la capacidad de pago
de las empresas y la productividad del trabajo,
entre otros. Puesto que el objetivo principal del
salario minimo es establecer un piso efectivo
en la escala salarial, resulta importante estimar el
grado de cumplimiento o incumplimiento de esta
norma.

Si bien todos los paises analizados cuentan con un
sistema de salarios minimos, estos son muy diversos.
Los sistemas més simples tienen un Gnico nivel de
salario minimo de cobertura nacional, mientras
gue los mas complejos establecen niveles diversos
por sector de actividad y ocupaciones especificas,
e incluso con diferencias segun las regiones. Por
ejemplo, entre los méas sencillos esta el de la
Argentina, donde el Consejo Nacional del Empleo,
la Productividad y el Salario Minimo fija un valor
de aplicacion nacional. En el caso de Guatemala,
en 1994 se establecieron dos salarios minimos
diferenciados, uno para los sectores agricolas y
otro para los no agricolas. En Honduras, el salario
minimo es diferenciado por tamafio de empresa
y region. En México se establece un nivel general
para cada una de las tres regiones geogréaficas en
las que subdivide el territorio nacional, ademas de
72 categorias profesionales. En Paraguay se fijan
diferentes niveles para ocupaciones especificas,
mientras que en las actividades no especificadas se
establece un piso general.

La diversidad de sistemas existentes dificulta en cierta
medida la comparacion del cumplimiento de esta
norma. Como aproximacion estadistica, en el marco
de los estudios de paises se tabularon datos para los
cinco paises que se presentan en el Cuadro 5.
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PAISES SELECCIONADOS: ESTRUCTURA SALARIAL DE LOS ASALARIADOS RURALES. (En porcentajes del total
de asalariados rurales)

Fuente: Elaboracién OIT con base en los estudios de paises de FAQ, CEPAL y OIT.

Notas:

a/ Los datos corresponden al 2010. Promedio simple de 5 provincias.
b/ Los datos corresponden al 2010. Salario por hora.

¢/ Los datos corresponden al 2006.

d/ Los datos corresponden al 2009. Jornaleros.

e/ Los datos corresponden al 2009.

f/ La estructura salarial de los asalariados rurales comprende el tramo de 1.5 y més salarios minimos.
¢/ La estructura salarial de los asalariados rurales comprende el tramo de 1.0 a 2.0 salarios minimos.

De acuerdo a estas estimaciones, con la excepcion
de México, los otros cuatro paises presentan un
muy alto nivel de incumplimiento, que fluctGa entre
el 61.6% que recibe menos de un salario minimo en
Paraguay, hasta el 81% en esa misma situacion en
Guatemala. Si bien en algunos casos podria existir
cierta sobrestimacion por cuestiones metodolégicas,
la magnitud de las cifras permite concluir que en
las zonas rurales de estos paises el incumplimiento
con el salario minimo es una practica bastante
generalizada.

En el caso de México, el resultado esta influido por
el significativo debilitamiento del poder adquisitivo
del salario minimo durante las tres Gltimas décadas,
por lo que este instrumento se encuentra en niveles
bajos respecto de los salarios de mercado, incluso en
los sectores rurales.

4 OIT: Informe mundial sobre salarios 2008/09. Salarios minimos y
negociacion colectiva: hacia una politica salarial coherente, Ginebra,
2008.

Pais y sexo Total Salario minimo
Menos de 1.0 De1.0a1.5 De1.5a20 2.0y mas
Argentina ¥ 100,0 69,6 16,6 138 7
Hombres
Mujeres
Honduras 100,0 13,7 20,7 ¢ 5,6
Hombres
Mujeres
Guatemala ¢ 100,0 81,0 134 56 7
Hombres
Mujeres
México ¢ 100,0 53 12,0 18,7 64,0
Hombres 100,1 5,4 11,9 19,1 63,7
Mujeres 100,0 47 12,6 17,0 65,7
Paraguay ¢ 100,0 61,6 19,2 192 7
Hombres 100,0 66,4 18,6 150 7
Mujeres 100,0 45,6 213 33,17

Con el propésito de disponer de una medida relativa
del nivel del salario minimo en cada uno de estos
paises, se compar6 con el salario promedio de los
asalariados totales con el salario promedio de los
asalariados en empresas de hasta cinco trabajadores
en el mismo periodo. De acuerdo a los resultados
de esta comparacion (Cuadro 6), México tiene la
relacion mas baja en ambos casos, puesto que el
salario minimo de ese pais representa un 20% del
salario promedio total y un 36% del salario promedio
de los establecimientos de hasta cinco trabajadores.

En el Informe Mundial sobre Salarios 2008/09 de
la OIT* se sefialaba que en una muestra de mas de
100 paises, el salario minimo se situaba con mayor
frecuenciaentre un 35%Yy un 45% del salario promedio.
De los cinco paises analizados, s6lo Honduras queda
dentro de ese rango (con un 36%), sin que ello obste
para que haya un alto nivel de incumplimiento. El
caso de México se encuentra claramente por debajo
de dicho rango (con un 20%), mientras que Argentina,
Guatemala y Paraguay lo superaban, respectivamente
con 49%, 60% y 90%.
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CUADRO 6
PAISES SELECCIONADOS:

Pais

RELACION DEL SALARIO MiNIMO Y EL SALARIO MEDIO.

Relacién salario minimo-
salario medio asalariados de
establecimientos de hasta
5 personas ¥

Relacién
salario minimo-
salario medio asalariados ¥

Argentina ¥
Guatemala
Honduras ¢
México ¢

Paraguay "

49 77
60 111
36 77
20 36
90 116

Fuente: CEPAL, Panorama social de América Latina 2010,y elaboracion OIT.

Notas:

a/ Como porcentaje del salario medio considerado.

b/ Los datos corresponden al 2009.

¢/ Los datos corresponden al periodo que comprende de marzo a septiembre de 2006.
d/ Los datos corresponden a el mes de agosto de 2007.

e/ Los datos corresponden al periodo que comprende de agosto a noviembre de 2008.
f/ Los datos corresponden al periodo que comprende de octubre a diciembre de 2009.

Temas especiales

Al trasluz de estos resultados seria importante
investigar en mayor profundidad las razones que
explican el incumplimiento del salario minimo en los
sectores rurales y urbanos. En los casos de paises
con salario minimo relativamente alto, se sabe que
en Argentina y en Paraguay el incumplimiento es
inferior en las zonas urbanas, ain en circunstancias
de que la economia rural atravesé por un periodo de
un auge en los dltimos afios, producto de la mejora
de los precios internacionales.

Sindicatos y negociacion colectiva

La negociacion salarial, sea en forma bipartita
o tripartita, corresponde a una instituciéon muy
importante en la relacion que establecen los
trabajadores para lograr mayores salarios y mejores
condiciones de trabajo. Los mecanismos de dialogo
tripartito han mostrado ser una instancia con
potencial para beneficiar a los trabajadores en el
sector agropecuario, como en los acuerdos de la
cafia de azucar en el Estado de Sao Paulo en Brasil.

Los resultados de varios de los estudios de
paises ponen en evidencia la importancia de la
sindicalizacién y de la negociacion colectiva para los
asalariados agricolas. En todos los paises con datos
disponibles, la tasa de pobreza entre los asalariados
sindicalizados es sustantivamente inferior que
entre los no sindicalizados. Esto indica que la
sindicalizacién se correlaciona positivamente con el
nivel de los salarios, un fenémeno consistente con los

5 Hayter, S. (ed.): The role of collective bargaining in the global economy,
Cheltenham / Ginebra, Edward Elgar / OIT, 2011.

resultados de otras investigaciones a nivel mundial,
segun las cuales las mayores tasas de sindicalizacion
y de cobertura de negociacion colectiva se asocian a
una distribucion salarial menos desigual asi como a
una brecha salarial inferior entre hombres y mujeres®.

Lamentablemente, el potencial de la sindicalizacion
no es aprovechado en plenitud porque las tasas de
sindicalizacién en las zonas rurales suelen ser muy
reducidas. Tal como se puede observar en el Cuadro
7, la tasa de sindicalizacion rural es inferior a la tasa
de sindicalizacién urbana o no agricola.

Formalmente todos los paises reconocen el
derecho de los trabajadores a constituir sindicatos
y los aceptan como interlocutores validos en la
negociacion de condiciones laborales. La dificultad
para que estas negociaciones se efectlen estriba
no en la ausencia de leyes, que sin duda podrian
perfeccionarse, sino en la inestabilidad en el empleo
en el caso de los trabajadores de temporada y en la
existencia de desempleados dispuestos a reemplazar
a los trabajadores en funciones, como resultado de la
pobreza existente en la poblacion rural. En términos
mas técnicos, se deben considerar las dificultades
de lograr negociaciones por ramas de produccion y
no solo por empresa, puesto que al negociar bajo la
primera modalidad disminuye el riesgo de despidos y
en consecuencia de reemplazos. Por el contrario, si
la negociacion es a nivel de cada empresa aumenta el
riesgo de despidos.

En esta area de las relaciones laborales se repite
la gradiente que sitla como los trabajadores con
mayor poder de negociacion a aquellos de los
paises que por sus mas altos niveles de desarrollo
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CUADRO 7

(En porcentaje de asalariados).

Temas especiales

PAISES SELECCIONADOS: TASAS DE SINDICALIZACION URBANA Y RURAL

Pais Tasa
Urbana Rural
Costa Rica # 11,2 6,8
Chile ™ 16,8 11,1
Guatemala ¢ 23 0,8
Perd ¢ 6,1 46

Fuente: FAO, CEPALy OIT (2010), Politicas de mercado de trabajo y pobreza rural en América Latina, Santiago;

y FAO, CEPAL y OIT, Estudio de pais Guatemala.

Notas:
a/ Los datos corresponden al afio 2009.

b/ Los datos corresponden al 2008. La columna de tasa urbana corresponde a la tasa de sindicalizacién no

agricola y la tasa rural a la tasa de sindicalizacion agricola.
¢/ Los datos corresponden al 2010.
d/ Los datos corresponden al 2008.

cuentan con dirigentes con mayor calificacion, tienen
méas formacion sindical, mayor participacion de los
trabajadores en sus organizaciones sindicales y han
establecido organizaciones sindicales desde primer
y tercer grado, para lograr una representatividad
nacional mas amplia al plantear sus reivindicaciones.
A la inversa, mientras mas alta es la pobreza,
menor es la organizacién sindical y mas vulnerables
aparecen los trabajadores en la defensa de sus
aspiraciones salariales o de calidad del trabajo.
En algunos de estos uUltimos casos han aparecido
organizaciones sociales de caracter étnico o regional,
que tras objetivos de tipo cultural y ecoldgico han
logrado mayores niveles de visibilidad en el plano
nacional, abriendo posibilidades a la reivindicacion
de los sindicatos.

Con esta perspectiva de diagnostico, a cada pais y
organizacion social corresponde analizar sus propias
condiciones de desarrollo y del contexto econémico
e institucional en que deben realizar sus actividades.

La seguridad social y la salud

Si bien la cobertura de los sistemas de seguridad
social en todos los paises estudiados es mas baja en
las zonas rurales que en las zonas urbanas, existen
importantes diferencias entre los paises.

En Uruguay, el sistema publico de seguridad social
es administrado por el Banco de Previsidon Social,
cuya afiliacion para los trabajadores es obligatoria,
a sabiendas de que sus fines son solidarios. Se trata
de un sistema formal, por lo que casi un 50% de los
trabajadores informales o temporales en situacién
de pobreza no integra este sistema. En los dltimos

afios ha aumentado la incorporacion de asalariados
al sistema de seguridad social.

En México, el Instituto Mexicano de Seguridad
Social no cubre muchas de las areas rurales, y
considerando las diferencias entre trabajadores
urbanos y rurales se han elaborado disposiciones
normativas diferenciadas para la incorporacion
de los trabajadores al régimen de seguro social
y el otorgamiento de las prestaciones sociales
del régimen asalariado. Es un reto pendiente que
abarca principalmente una gran proporcion de los
trabajadores temporales mexicanos. En el caso de
Guatemala, la afiliacion al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social alcanza al 16% de la PEA con
cobertura, por lo que el desafio pendiente es mayor
que en México. En cambio, en Costa Rica, donde
se concibe la seguridad social como un derecho,
los indices de cobertura y prestacion de servicios
de las instituciones de seguridad social, tanto de
prevision como de salud (CCSS), son relativamente
altos e incluso asequibles para la poblacién rural, con
independencia de si su vinculo laboral es o no formal.

La proteccion social orientada a la salud en El
Salvador corresponde al sistema conformado por
el Ministerio de Salud, el Instituto Salvadorefio de
Seguro Social, Sanidad Militar y Bienestar Magisterial
a sus funcionarios. En el caso de la vejez, a partir
de 1998 se hizo una reforma para desarrollar un
modelo de capitalizacion individual mediante
administradoras de fondos de pensiones (AFP). A
pesar de que se trata de sistemas obligatorios, su
cobertura adn es parcial y en caso del ambito rural, la
afiliacion de los asalariados privados es de solo 6%.
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En definitiva, existe una diversidad de sistemas
previsionales y de salud, que en todos los casos
registran menor cobertura rural que urbana. Sin
embargo, se encuentra pendiente una evaluaciéon
objetiva de estos sistemas que contribuya al
disefio de sistemas orientados a prestar servicios
a los cotizantes y usuarios como su principal
objetivo y respecto del cual corresponde hacer un
examen minucioso de las actuales experiencias en
curso.

Elementos para una agenda de politicas
publicas

Si bien los derechos sociales, entre ellos el trabajo,
deben ser respetados universalmente, las medidas
que se adopten para lograr su aplicacién eficiente
requieren estar relacionadas con las caracteristicas
del desarrollo en cada sociedad, segun sus propias
condiciones historicas. Este parece ser el modo
més eficaz para que se apliquen las disposiciones
establecidas al respecto en las legislaciones de los
paises de Ameérica Latina. A partir de esta premisa
general se proponen los siguientes elementos para
una agenda de politicas publicas:

= En todos los estudios se resalta la necesidad
de fortalecer la institucionalidad publica en
sus diversas funciones relacionadas con el
mercado laboral, mientras que para disminuir
la informalidad se propone el desarrollo de
regulaciones mas actualizadas y el fortalecimiento
de las actividades de inspeccion orientadas
a fiscalizar el cumplimiento de las normas
laborales. Se menciona la necesidad de mejorar la
infraestructura, la modernizacién tecnoldgica y la
ampliacion y capacitacion del personal. También
se plantea lainclusion de estimulos a las empresas
(subsidios parciales a los costos de formalizacion,
créditos y simplificaciéon de tramites) para que
avancen en la formalizacion de las relaciones
laborales que establecen. En Uruguay se agrega la
creacion de instancias de coordinacion nacional
de funcionamiento permanente, con presencia
de todos los 6rganos fiscalizadores del Estado,
para evaluar los avances en esta materia, realizar
campafas publicitarias dirigidas a los empresarios
y establecer programas de educacion en derechos
laborales y de seguridad social dirigidos a las
poblaciones mas vulnerables. La capacitacion

Temas especiales

laboral y el asesoramiento legal es una demanda
presente en casi todos los paises que puede
ser recogida por las entidades estatales en su
dimensién regional y local, a fin de apoyar un
mejor funcionamiento del mercado laboral.

Se propone abordar desde una doble perspectiva
los modos que asume el proceso de contratacion
de trabajadores y la intermediacién laboral. Una
vez constatada su existencia, la intermediacion
privada debe ser regulada, incluyendo la
obligacion de llevar registro de los contratistas
y subcontratistas y elaborar un estatuto para su
funcionamiento. Asimismo, es necesario evaluar
la posibilidad de fortalecer la intermediacion
publica. Al respecto es interesante conocer el
ejemplo de Costa Rica, asi como de los Centros
de Empleo de Uruguay, o la Direccion General de
Empleoy su Observatorio del Mercado Laboral en
Guatemala, a fin de determinar como podrian ser
replicados y adaptados en otras realidades, junto
con fortalecer el apoyo de recursos publicos y
generar asistencia técnica internacional para su
desarrollo.

En cuanto a las politicas de salario minimo, se
resalta el papel clave de este instrumento en la
superacion de la pobreza rural, en tanto fija un
piso salarial minimo. En los paises donde el nivel
del salario minimo respecto del salario promedio
es muy bajo, existe espacio para una politica activa
de aumentos del salario minimo. En la mayoria
de los paises, sin embargo, el principal problema
radica en los altos indices de incumplimiento de
este instrumento, lo que apunta a la necesidad de
fortalecer la presencia del Estado y, en particular,
de la inspeccion laboral en las areas rurales.

Respecto de la sindicalizacion y el desarrollo
de la negociacion colectiva, si bien depende
en forma crucial de la fortaleza de los actores
sociales, cabe un papel del Estado para asegurar
un contexto legal e institucional adecuado y
lograr una mayor simetria en las negociaciones
en materia de condiciones de trabajo, sistemas
de remuneracion y proteccion social. También el
Estado deberia proporcionar condiciones para
que los trabajadores accedan a informacion
como herramienta de importancia a utilizar en
instancias formales o informales de negociacion
salarial y de otras condiciones de trabajo.
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NOTA EXPLICATIVA

Los cuadros publicados en el Anexo Estadistico
constituyen una de las principales fuentes en que se
basa el andlisis que contiene el informe de coyuntura
de Panorama Laboral. Estos son elaborados por la OIT
a partir de los datos provenientes de distintas fuentes
oficiales de estadistica de los paises de América
Latina y el Caribe. A continuacion se proporciona
un glosario sobre los conceptos y definiciones
utilizadas, asi como las fuentes de informacion
empleadas, la comparabilidad internacional de
los datos y la confiabilidad de las estimaciones
publicadas en el Anexo Estadistico. La informacion
presentada se refiere siempre al area urbana, salvo
que expresamente se sefiale lo contrario.

I. Conceptos y definiciones

Las definiciones nacionales de varios de los
conceptos usados en Panorama Laboral pueden
diferir de las normas internacionales adoptadas para
estos conceptos en las Conferencias Internacionales
de Estadisticos del Trabajo (CIET). Las definiciones
incluidas a continuacién estan generalmente basadas
en estas normas internacionales, aungue algunas son
propias de esta publicacion en la medida en que,
como se sefiald anteriormente, los procesamientos
de acuerdo a los criterios nacionales impliquen un
seguimiento parcial de las normas internacionales.

Personas con empleo u ocupadas son aquellas que
tienen mas de cierta edad especificada y que durante
el breve periodo de referencia de la encuesta, tal
como una semana o un dia, estuvieron ocupados
durante al menos una hora de trabajo como: (1) con
empleo asalariado, trabajando durante el periodo
de referencia por un sueldo o salario, o con empleo
pero sin trabajar, por una ausencia temporal durante
el periodo de referencia durante el cual mantuvieron
un vinculo formal con su empleo o (2) con empleo
independiente, trabajando de forma independiente
para obtener beneficios o ganancia familiar (incluye
a los trabajadores familiares auxiliares), o sin trabajar
de forma independiente por una ausencia temporal
durante el periodo de referencia. Es oportuno
seflalar que no todos los paises de la region
comprueban el vinculo formal con la empresa de los
ausentes temporales para considerarlos ocupados
y los que lo hacen no necesariamente utilizan los
mismos criterios. Asi mismo, algunos de los paises no
incluyen de manera explicita el criterio de una hora
sino que lo establecen como una instruccion en el
manual del encuestador y en el caso de la categoria
de trabajadores familiares auxiliares establecen
un limite minimo de horas para clasificarlo como
ocupados.

Empleo en el sector informal es definido segun lo
seflala la XV CIET. Se refiere al empleo generado
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en un grupo de unidades de produccion que
segun el Sistema de Cuentas Nacionales de las
Naciones Unidas (Rev. 4), forman parte del sector
de los hogares como empresas de hogares, es decir,
unidades dedicadas a la produccion de bienes o a
la prestacion de servicios que no constituyen una
entidad juridica independiente del hogar propietario
ni de los miembros del mismo y que no llevan una
contabilidad completa. Dentro del sector de los
hogares el sector informal comprende a las empresas
informales de trabajadores por cuenta propia (que
pueden emplear trabajadores familiares auxiliares asi
como a empleados asalariados de manera ocasional,
pero no emplean empleados asalariados de manera
continua), asi como a empresas de empleadores
informales que cuentan con empleados asalariados
de manera continua y pueden ademas contar con
trabajadores familiares auxiliares. Estas unidades
de produccion funcionan tipicamente en pequefia
escala, con una organizacién rudimentaria, en la que
hay muy poco o ninguna distincion entre el trabajo y el
capital como factores de produccion. Las relaciones
de empleo, en los casos en que exista, se basan mas
bien en el empleo ocasional, el parentesco o las
relaciones personales y sociales, y no en acuerdos
contractuales que supongan garantias formales.

Metodolégicamente, para determinar las unidades
de produccion del sector informal los criterios que
se deben identificar son: (1) condicién juridica de
la unidad de produccion; (2) existencia de registros
contables; (3) registro de la unidad de produccion de
acuerdo a disposiciones comerciales, industriales o
municipales establecidas en la legislacion nacional.

La unidad de produccion que cuenta con al menos
uno de estos criterios se excluye del sector informal.
La aplicacion de estos criterios puede variar entre los
paises que siguen las disposiciones de la Resolucion
sobre las estadisticas del empleo en el sector informal
adoptada en la XV CIET de 1993.

Empleo informal es definido en concordancia con el
nuevo concepto que recomienda la XVII CIET. Incluye
ademas del empleo en el sector informal, tal como fue
definido en la XV CIET, a los asalariados que tienen
empleos informales ya sea que estén empleados
por empresas del sector formal, por empresas de
sector informal o por hogares que les emplean como
trabajadores domésticos asalariados.

Se considera que los asalariados tienen un empleo
informal si su relacion de trabajo, de derecho o de
hecho, no estéa sujeta a la legislacion laboral nacional,
el impuesto sobre la renta, la proteccion social o
determinadas prestaciones relacionadas con el
empleo. En algunos casos, son empleos a los cuales
el reglamento laboral no se aplica, no se hace cumplir
0 no se hace respetar por otro motivo.
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El criterio operativo seguido en Panorama Laboral
toma como referencia a la protecciéon en seguridad
social que, en el caso de los asalariados, se deriva de
la relacién de trabajo, condicion que se debe verificar
en ocupados asalariados de empresas formales e
informales.

En resumen, el empleo informal incluye a los
siguientes tipos de empleos: trabajadores por
cuenta propia duefios de sus propias empresas del
sector informal, empleadores duefios de sus propias
empresas del sector informal, trabajadores familiares
auxiliares, miembros de cooperativas de productores
informales, asalariados que tienen empleos
informales en empresas del sector formal, informal
0 en hogares; y trabajadores por cuenta propia que
producen bienes exclusivamente para el propio uso
final de su hogar, si dicha produccién constituye una
aportacion importante al consumo total del hogar.

Personas desempleadas o desocupadas son aquellas
que tienen mas de cierta edad especificada y que
durante el periodo de referencia estan (1) sin empleo,
(2) disponibles para trabajar en empleo asalariado o
en un empleo independiente, y (3) en busca activa de
empleo, habiendo tomado medidas concretas para
conseguirempleo enun periodo reciente especificado.
Se debe sefialar que no todos los paises de la region
aplican estos tres criterios para la estimacion de las
personas desempleadas e igualmente algunos paises
incluyen como desempleados a aquellas personas
gque no buscaron activamente empleo durante el
periodo de busqueda.

Poblacién econémicamente activa (PEA) o la fuerza
laboral comprende a todas las personas que,
teniendo la edad minima especificada, cumplen
los requisitos para ser incluidas en la categoria de
personas con empleo o desempleadas. Es, por tanto,
la suma de las personas ocupadas y las personas
desocupadas.

Tasa de ocupacion se refiere al cociente que resulta de
la division del nimero de personas ocupadas entre la
poblacién en edad de trabajar multiplicado por cieny
denota el grado de aprovechamiento de los recursos
humanos que se encuentran en edad de trabajar.

Tasa de desocupacion o tasa de desempleo se refiere
al cociente que resulta de la division del nimero
de personas desocupadas entre la poblacion
econdmicamente activa multiplicado por cien y
representa la proporcién de la fuerza de trabajo que
se encuentra sin trabajo.

Tasa de participacion se refiere al cociente que resulta
de la division de la poblacion econémicamente activa
entre la poblacion en edad de trabajar multiplicado
por cien y representa la proporcion de la poblacién
cuyas edades se encuentran dentro de los limites
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para trabajar y participan activamente en el mercado
de trabajo.

Productividad laboral se define en Panorama Laboral
como los incrementos (o descensos) del producto
medio por trabajador, que se calculan sobre la
base de las series del Producto Interno Bruto (PIB)
a precios constantes de los paises y las series de la
ocupacion total.

Salarios se refiere a la remuneracion en efectivo y/o
en especie (por ejemplo alimentos u otros articulos)
pagada a los trabajadores, en general a intervalos
regulares, por las horas trabajadas o por el trabajo
realizado, junto con la remuneracién por periodos
de tiempo no trabajados, tales como vacaciones
anuales o dias feriados.

Remuneraciones medias reales del sector formal son
las remuneraciones de los asalariados ocupados en
el sector formal, deflactadas por el Indice de Precios
al Consumidor (IPC) de cada pais. Es decir, los
valores nominales de las remuneraciones obtenidas
de las fuentes oficiales, en moneda nacional o en
indice, se deflactan con el IPC a nivel nacional o de
la region metropolitana. Las fuentes son diversas,
predominan las encuestas de establecimientos, otras
fuentes son los sistemas de seguridad social y las
encuestas de hogares. La cobertura es heterogénea
segun los paises, algunas series se refieren a todos
los asalariados, otras solo a los asalariados del sector
privado, trabajadores amparados por la legislacion
social y laboral, a los afiliados al seguro social o a
la industria manufacturera, tal como aparecen en
las notas del cuadro correspondiente. El indice de
remuneraciones medias reales se construye tomando
como base 100 el afio 2000.

Salarios minimos reales se definen como el valor del
salario minimo nominal, deflactado por el Indice de
Precios al Consumidor (IPC) de cada pais. Es decir los
datos oficiales sobre los salarios minimos nominales
(mensuales, diarios o por hora) pagados a los
trabajadores cubiertos con la legislacién de salario
minimo se deflactan con el IPC de cada pais. La
mayoria de los paises tienen un salario minimo Unico.
Sin embargo, en algunos paises el salario minimo se
diferencia segun rama de actividad y/o ocupaciones en
cuyo caso se toma como referencia el salario minimo
de la industria. El indice de salarios minimos reales se
construye tomando como base 100 el afio 2000.

Poblacion ocupada urbana con proteccion en salud y/o
pensiones se refiere a la poblacion ocupada que esta
cubierta por un seguro de salud y/o pensiones, ya
sea perteneciente a la seguridad social o a un seguro
privado, en condicion de titular, asegurado directo,
afiliado cotizante o no cotizante, o beneficiario no
titular.
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Il. Comparabilidad internacional

Los avances en la homogeneizacién conceptual
y metodolégica de la informacién estadistica
que faciliten la comparabilidad internacional,
se encuentra estrechamente relacionados con
la realidad y desarrollo del sistema estadistico
seguido por cada pais de la region, lo que en gran
medida depende de los esfuerzos y compromisos
institucionales por implementar las resoluciones
aprobadas en las Conferencias Internacionales de
Estadisticos del Trabajo y los acuerdos de integracion
regional en materia estadistica, asi como, las
necesidades de informacion, la infraestructura y nivel
de desarrollo de su sistema de recopilacion de datos
(principalmente mediante encuestas de la poblacién
econdmicamente activa por muestreo), asi como los
recursos humanos y financieros disponibles en la
materia. En términos generales, la comparabilidad
de los datos estadisticos del mercado de trabajo
entre los paises de América Latina y el Caribe es
principalmente afectada por la falta de homogeneidad
en las bases conceptuales y metodoldgicas de los
principales indicadores del mercado de trabajo,
asi como otras variables relacionadas al mundo
laboral, las diferentes coberturas geograficas, los
distintos umbrales existentes para la minima edad
de trabajar, los distintos periodos de referencia y
el uso de diversas versiones de los manuales de
clasificacion internacional, entre otros. No obstante,
en los Ultimos afios, los institutos de estadistica de
los paises de la region han realizado importantes
esfuerzos por ajustar el marco conceptual de las
encuestas de empleo tomando en consideracion
las normas internacionales lo que ha representado
un avance en la armonizacién y comparabilidad
internacional a nivel de la region.

I1l. Fuentes de informacion

La mayor parte de la informacién de los indicadores
de empleo, salarios reales, productividad vy
crecimiento del PIB (expresado en unidades
monetarias constantes) de los paises de América
Latina y el Caribe presentados en Panorama Laboral
proviene de las encuestas de hogares, las encuestas
de establecimientos o los registros administrativos
que se pueden encontrar en:

Argentina: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC) (wwwindec.govar) y Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social (www.trabajo.gov.ar).

Barbados: Ministry of Labour (http://labour.gov.bb) y The
Central Bank of Barbados (www.centralbank.org.bb).

Bolivia: Instituto Nacional de Estadisticas (INE) (www.
ine.gov.bo).

Brasil: Instituto Brasilefio de Geografia y Estadisticas
(IBGE) (www.ibge.gov.br).

Nota explicativa

Chile: Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
(wwwi.ine.cl), Banco Central de Chile (www.bcentral.
cl), Ministerio de Planificacion y Cooperacion (www.
mideplan.cl), Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(wwwmintrab.gob.cl) y la Direccion de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (www.dt.gob.
cl).

Colombia: Departamento Administrativo Nacional
de Estadisticas (DANE) (www.gov.dane.co), Banco
de la Republica de Colombia (www.banrep.gov.
co) y el Ministerio de la Proteccion Social (www.
minproteccionsocial.gov.co).

Costa Rica: Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC) (www.inec.go.cr), Banco Central de
Costa Rica (www.bccr.fi.cr) y Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (www.ministrabajo.co.cr).

Ecuador: Banco Central del Ecuador (BCE) (www.bce.
fin.ec), Instituto Nacional de Estadistica y Censo
(www.inec.gov.ec) y el Ministerio de Relaciones
Laborales (www.mintrab.gov.ec).

El Salvador: Ministerio de Economia (MINEC) (www.
minec.gob.sv), Direccion General de Estadistica y
Censo (www.digestyc.gob.sv) y Ministerio de Trabajo
y Prevision Social (www.mtps.gob.sv).

Guatemala: Instituto Nacional de Estadistica (www.
ine.gob.gt) y Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(www.mintrabajo.gob.gt).

Honduras: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
(www.ine-hn.org), Banco Central (www.bch.hn) vy
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (www.
trabajo.gob.hn).

Jamaica: Statistical Institute of Jamaica (www.statinja.
gov.jm) y Bank of Jamaica (www.boj.org.jm).

Meéxico: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) (www.inegi.org.mx) y Secretaria de
Trabajo y Prevision Social (www.stps.gob.mx).

Nicaragua: Instituto Nacional de Informacion de
Desarrollo (INIDE) (www.inide.gob.ni) y Ministerio de
Trabajo (www.mitrab.gob.ni).

Panamé&: Contraloria General de la Republica de
Panama (www.contraloria.gob.pa) y Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral (www.mitradel.gob.pa).

Paraguay: Banco Central del Paraguay (BCP) (www.
bcp.govpy) y Direccion General de Estadistica,
Encuesta y Censo (www.dgeec.gov.py).

Per(: Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica
(INEI) (www.inei.gob.pe), Banco Central de Reserva
del Pert (www.bcrp.gob.pe) y Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (www.mintra.gob.pe).

Republica Dominicana: Banco Central de la Republica
Dominicana (www.bancentral.gov.do), Secretaria de
Estado de Trabajo (www.set.gov.do)
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Trinidad y Tabago: Central Bank of Trinidad and
Tobago (www.central-bank.org.tt) y Central Statistical
Office (www.cso.gov.tt).

Uruguay: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
(www.ine.gub.uy).

Venezuela: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
(www.ine.gov.ve) y Banco Central de Venezuela (www.
bcv.gov.ve).

La informacion de los indicadores de empleo, ingreso
y productividad de los paises que no han sido
consignados anteriormente y de los indicadores de
estructura del empleo de todos los paises de América
Latina presentados en Panorama Laboral, se obtienen
de las encuestas de hogares procesadas por el Sistema
de Informacion y Analisis Laboral de América Latina y
el Caribe (SIALC/OIT) y de los registros administrativos
contenidos en esta entidad. Todos los indicadores
de empleo, ingreso, productividad y estructura del
empleo de los paises del Caribe presentados en
Panorama Laboral se obtienen del procesamiento de
las encuestas de hogares de esos paises.

Cabe mencionar que las encuestas de hogares que
recogen mensualmente el estado de situacion del
mercado laboral en México (2005) Argentina (2003),
Brasil (2002), Colombia (2000), Ecuador (1999),
Nicaragua (2003) y Peri (2001) experimentaron
cambios metodolégicos o fueron levantadas por
primera vez (Ecuador y Per(), de manera que los
contenidos de las series cambiaron respecto de los
afios anteriores. Los mayores cambios se dieron en
México, Argentina y Brasil, siendo necesario ajustar
las series nacionales para utilizar estas nuevas cifras
en las estimaciones de series regionales de la tasa
de participacion, de ocupacion y de desempleo.
En México, se ajustaron los datos de 1990-1996,
pues este pais present6 nuevas estimaciones desde
1997 a 2005; en Argentina, se ajustaron los datos
desde 1990 a 2003; y en Brasil, donde se toman los
datos de la Pesquisa Mensual de Emprego para las
estimaciones de estos tres indicadores, se ajustaron
las cifras desde 1990 a 2001.

Nota explicativa

Por otra parte, fueron estimadas las tasas de
desempleo abierto y de participacién de Colombia,
Ecuador y Panama excluyendo el desempleo oculto
para utilizar estas tasas ajustadas en el calculo de las
respectivas series de promedios regionales ya que
la informacion oficial de estos paises considera al
desempleo oculto dentro de la PEA. Asimismo, los
promedios ponderados de los cuadros del Anexo
Estadistico de la presente edicion, han sido revisados
de acuerdo a nuevas ponderaciones.

IV. Confiahilidad de las estimaciones

Las estadisticas del Anexo Estadistico que provienen
de las encuestas de hogares o de establecimientos
de los paises estan sujetas a errores de muestreo
y a errores que no son de muestreo. Los primeros
ocurren, por ejemplo, cuando se levanta una encuesta
con base en una muestra de la poblacién en vez de
realizar un censo, por lo que hay una posibilidad
de que las estimaciones difieran de los valores
verdaderos de la poblacién que se trata de estimar.
La diferencia exacta, llamada error de muestreo,
varia dependiendo de la muestra seleccionada, y su
variabilidad se mide a través del error estandar de la
estimacion. En la mayoria de los paises de América
Latina y el Caribe, las estimaciones de los principales
indicadores del mercado laboral presentadas en
Panorama Laboral estan realizadas con un nivel de
confianza de 95%.

Las estimaciones derivadas de las encuestas de
hogares o de establecimientos también pueden
estar afectadas por errores que no son de muestreo.
Estos pueden ocurrir por varias razones, entre las
gue cabe mencionar la falta de una muestra de un
segmento de la poblacion; la incapacidad de obtener
informacion para todas las personas en la muestra;
la falta de cooperacion por parte de los encuestados
para proporcionar informacion correcta de manera
oportuna; errores en las respuestas por parte de los
encuestados, y errores producidos al recolectar o
procesar los datos.
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CUADRO 1

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESEMPLEO URBANO, 2001 - 2011
(Tasas anuales medias)

Anexo estadistico

Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 zogrgnail‘ilil?’ rpénerozaOI !
América Latina

Argentina ¥ 17,4 19,7 17,3 13,6 11,6 10,2 8,5 79 8,7 1,7 78 Y 13V
Bolivia (Estado Plur. de) 85 8,7 9,2 6,2 82 8,0 1,1 6,7 7,9 6,5
Brasil ¢/ 6,2 11,7 12,3 11,5 98 10,0 9,3 79 81 6,7 7,0 6,2
Chile ¥ 9,9 9,8 9,5 10,0 9,2 738 7,1 78 9,7 82 85 v 73 Y
Colombia ¢ 18,2 17,6 16,6 1158 13,9 12,9 11,4 11,5 13,0 12,4 128 # 118 Y
Costa Rica 58 6,8 6,7 6,7 6,9 6,0 438 48 8,5 7,1 71 77
Cuba ¢ 41 3,3 2,3 19 19 19 1,8 1,6 1,7 1,6
Ecuador ™ 10,9 9,2 11,5 9,7 85 81 7,3 6,9 8,5 7,6 81 v 6,3 Y
El Salvador " 7,0 6,2 6,2 6,5 73 57 58 55 71 6,8

Guatemala ” 51 52 44 438

Honduras ¥ 55 5,9 74 8,0 6,1 46 39 42 49 6,4
México ¥ 3,6 39 46 53 47 4,6 438 49 6,6 6,4 6,5 6,1
Nicaragua " 11,3 12,2 10,2 8,6 7,0 7,0 6,9 8,0 10,5 9,7 ¥
Panama ™ 17,0 16,5 15,9 14,1 12,1 10,4 78 6,5 7,9 1,7 1,7 54
Paraguay 10,8 14,7 11,2 10,0 76 89 12 74 82 12 76 Y 75
Perti ¥ 9,2 9,4 9,3 9,4 9,6 85 85 84 84 79 81 v 8,0 v
Repdblica Dominicana ¢ 72 6,6 73 6,1 6,4 55 50 47 5,3 5,0 G BIER
Uruguay 15,3 17,0 16,9 13,1 12,2 114 9,6 79 1,7 7,1 73 6,4
Venezuela (Rep. Bol. de) ¥ 138 15,9 18,0 (589 12,3 10,0 84 73 79 8,7 838 8,6
El Caribe

Bahamas ¥ 6,9 9,1 10,8 10,2 10,2 7,7 79 8,7 14,2

Barbados ¥ 9,9 10,3 11,0 9,6 9,1 8,7 74 81 10,0 10,8

Belice ¥ 9,1 10,0 12,9 11,6 11,0 9,4 8,5 82 13,1
Jamaica ¥ 15,0 14,3 10,9 11,4 11,2 10,3 9,8 10,6 11,4 12,4 125 7 126 7
Trinidad y Tabago * 10,9 10,4 10,5 83 8,0 6,2 55 46 53 58 7

América Latina

y el Caribe ¥ 10,2 11,2 11,1 10,3 9,0 8,6 7,9 73 8,1 73 76 Vv 70V

Fuente: OIT con la base de informacidn de las encuestas de hogares de los paises.

=

a

b

=

c/

d/
e/
f/

g/
h/

Incorporacién progresiva hasta alcanzar 31 aglomerados urbanos. Nueva medicion a partir de
2003; datos no comparables con afios anteriores.

Area urbana. Dato de 2004 con base en la encuesta realizada entre noviembre de 2003 y
octubre de 2004. Nueva medicién a partir de 2009, datos no comparables con afos anteriores.
Seis regiones metropolitanas. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con
afios anteriores.

Total nacional. Nueva medicion a partir de 2010; datos no comparables con afios anteriores.
Trece &reas metropolitanas. Incluye desempleo oculto.

Nacional urbano, Julio de cada afio. Nueva medicion a partir de 2009; datos no comparables
con afios anteriores.

Total nacional.

Nacional urbano, 2000 (noviembre), 2001 (agosto) y 2003 (diciembre). A partir de 2004
promedio cuatro trimestres. Incluye desempleo oculto.

Nacional Urbano. A partir del 2007 la edad de la PET cambia de 10 a 16 afios y mas.

Incluye el desempleo oculto.

Nacional urbano.

k/ 32 areas urbanas.

I/ Nacional urbano. Nueva medicién a partir del 2003; datos no comparables con afios anteriores.

m/ Nacional urbano. Incluye desempleo oculto.

n/  Nacional urbano hasta 2009, a partir de 2010 Asuncidn y Central Urbano, datos no comprables
con afios anteriores.

o/ Lima Metropolitana. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con afios

anteriores.

Total nacional. Incluye desempleo oculto.

q/ Promedio ponderado. Incluye ajuste de datos por cambios metodolégicos de Argentina (2003) y
Brasil (2002); asi como por la exclusién del desempleo oculto en Colombia, Ecuador y Panama.
No incluye Guatemala.

r/ Primer semestre.

s/ Preliminar.

t/ Datos correspondientes de enero a septiembre.

u/ Datos de abril.

v/ Estimados preliminares. Solo incluye los paises para los cuales se tiene informacién.

=

-
=
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CUADRO 2

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESEMPLEO URBANO POR SEXO0. 2001 - 2011
(Tasas anuales medias)

Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 zogr?n;i-‘ifl% r(:nerozaln !
América Latina
Argentina ¥ 17,4 19,7 17,3 13,6 11,6 10,2 85 79 8,7 7,1 738 73
Hombres 17,5 20,2 15,5 11,9 10,0 8,4 6,7 6,6 78 6,7 6,8 6,4
Mujeres 17,2 18,9 19,5 15,8 13,6 12,5 10,8 9,7 9,9 9,2 93 8,6
Bolivia (Estado Plur. de) 85 8,7 6,2 82 8,0 7,7 6,7 79 65 ¢
Hombres 75 73 5,0 6,8 71 6,3 6,6 55
Mujeres 9,7 10,3 75 9,9 9,1 9,4 9,4 16
Brasil ¢ 6,2 11,7 12,3 11,5 9,8 10,0 9,3 79 8,1 6,7 7,0 6,2
Hombres 59 9,9 10,1 9,1 78 81 74 6,1 6,5 52 54 48
Mujeres 6,7 139 15,2 14,4 12,4 12,2 11,6 10,0 9,9 8,5 8.8 1,7
Chile ¢ 9,9 9,8 9,5 10,0 9,2 738 71 78 9,7 82 85 ¥ 73 ¢
Hombres 9,7 9,6 9,1 9,4 8,5 6,9 6,3 6,8 9,1 72 7,5 6,2
Mujeres 10,1 10,2 10,3 11,2 10,6 9,5 8,6 9,5 10,7 9,6 10,0 838
Colombia ¢ 18,2 17,6 16,7 154 13,9 13,0 11,4 11,5 13,0 12,4 IG) & 118 ¢
Hombres 16,0 15,3 14,0 13,0 12,2 10,7 9,7 9,9 11,3 10,7 11,2 9,9
Mujeres 20,7 20,1 19,6 18,1 17,1 15,4 13,3 13,5 15,0 14,4 14,8 14,0
Costa Rica ” 58 6,8 6,7 6,7 6,9 6,0 48 48 7,6 71 71 77
Hombres 52 6,2 6,1 58 5,6 4.5 34 43 6,5 6,0 6,0 6,3
Mujeres 6,7 7,7 7,6 82 838 82 6,8 5,6 9,2 838 838 9,7
Ecuador ¢ 10,9 9,2 11,5 9,7 8,5 81 73 6,9 85 76 81 ¢ 5,3 7
Hombres 7,1 6,0 9,1 74 6,8 6,2 6,0 5,6 7,1 6,3 6,7 54
Mujeres 16,2 14,0 15,0 12,8 10,9 10,6 9,2 8,7 10,4 9,3 10,0 75
El Salvador 7,0 6,2 6,2 6,5 73 5,7 58 55 7,1 6,8
Hombres 8,7 74 8,6 838 9,4 76 79 12 9,0 83
Mujeres 49 34 3,1 3,7 4.8 3,6 34 35 49 5,1
Guatemala 51 5,2 44
Hombres 43 40 43
Mujeres 6,2 6,8 45
Honduras ¥ 55 59 74 8,0 6,1 46 39 42 49 6,4
Hombres 59 6,2 7,1 14 54 43 41
Mujeres 5,0 55 7,1 88 7,1 50 36
México” 24 2,7 33 338 4,7 4,6 48 49 6,6 6,4 6,5 6,1
Hombres 2,4 2,6 32 35 45 4.4 45 48 6,7 6,5 6,6 6,1
Mujeres 25 2,8 35 4,2 5,0 49 52 49 6,5 6,3 6,4 6,0
Nicaragua ¥ 11,3 12,2 10,2 8,6 7,0 70 6,9 8,0 10,5 97 7
Hombres 12,8 13,4 11,7 8,6 78 81 1,6 84
Mujeres 9,4 10,5 84 85 6,1 57 6,0 7.6
Panama” 17,0 16,1 15,9 141 12,1 10,4 738 6,5 79 7,1 7,1 54
Hombres 15,1 13,9 13,2 11,5 10,0 8,6 6,5 54 6,3 6,5 6,5 53
Mujeres 19,8 19,3 19,6 17,6 15,0 13,0 9,6 79 9,9 9,3 93 54
Paraguay ™ 10,8 14,7 11,2 10,0 7,6 89 72 74 82 72 76 ¢ 75 ¢
Hombres 10,5 14,0 10,5 8,7 71 7,1 6,2 6,6 79 6,6 7,2 6,6
Mujeres 11,2 15,7 12,2 11,6 8,3 10,4 8,4 85 8,7 8,1 83 9,3
Per 9,2 9,4 9,4 9,4 9,6 85 8,5 84 84 79 81 ¢ 8,0 ¢
Hombres 82 83 85 81 8,3 12 73 6,5 6,7 6,5 6,7 6,2
Mujeres 10,6 10,8 10,7 111 11,2 10,1 9,9 10,6 10,4 9,6 9,8 10,2
Reptiblica Dominicana 7,2 6,6 73 6,1 6,4 55 5,0 47 53 5,0 50 v 56 Y
Hombres 51 4.8 54 42 4,7 3,7 3,7 31 4,0 39 39 42
Mujeres 11,1 10,0 10,8 9,8 9,6 8,7 74 73 7.8 6,9 7,1 8,1
Uruguay " 15,3 17,0 16,9 131 12,2 114 9,6 79 7,1 7,1 73 6,4
Hombres 11,5 13,5 13,5 10,3 9,6 838 71 5,7 57 54 55 5,1
Mujeres 19,7 21,2 20,8 16,6 15,3 14,4 12,6 10,3 9,8 9,0 9,2 738
Venezuela (Rep. Bol. de) 13,3 15,9 18,0 151 12,3 10,0 8,4 73 78 8,7 838 8,6
Hombres 13,6 14,4 16,3 131 11,3 9,2 79 7,0 7.4 85 84 79
Mujeres 174 18,2 21,1 17,9 13,8 113 9,3 78 83 9,0 9,5 9,7

(sigue...)
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CUADRO 2 (continuacion)

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESEMPLEO URBANO POR SEXO0. 2001 - 2011
(Tasas anuales medias)
2010 2011
Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Pror:ecgi% eneroa
El Caribe
Bahamas ¥ 6,9 9,1 10,8 10,2 10,2 76 79 12,1 14,2
Hombres 6,8 8.8 10,0 9,4 9,2 6,9 6,7 14,0
Mujeres 71 9,4 11,7 11,0 11,2 84 9,1 144
Barbados ¥ 9,9 10,3 11,0 9,6 9,1 8,7 74 8,1 10,0 10,8
Hombres 8,0 8,6 9,6 88 74 1,7 6,5 6,9 10,1
Mujeres 11,9 12,1 12,6 10,5 10,8 9,8 8,5 9,5 9,8
Belice” 9,1 10,0 12,9 11,6 11,0 9,4 85 82
Hombres 58 75 8,6 83 74 6,2 58
Mujeres 154 15,3 20,7 174 17,2 15,0 13,1
Jamaica ™ 15,0 14,3 10,9 11,4 11,2 10,3 9,8 10,6 11,4 12,4 125 ¥ 126 ¢
Hombres 10,2 9,9 12 81 7,6 7,0 6,2 73 8,5 9,2 9,3 9,2
Mujeres 21,0 19,8 15,6 15,7 15,8 14,4 14,5 14,6 14,8 16,2 16,4 16,6
Trinidad y Tabago ™ 10,9 10,4 10,5 83 8,0 6,2 515 46 5,3 58 ¢
Hombres 8,7 78 8,0 6,4 58 4.5 39
Mujeres 14,5 14,5 13,8 11,2 11,0 8,7 79
Fuente: OIT con base en informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises.
a/ Incorporacion progresiva hasta alcanzar 31 aglomerados urbanos. Nueva medicion a partir del i/ Nacional urbano.
2003; datos no comparables con afios anteriores. j/ 32 areas urbanas.
b/ Area urbana. Dato de 2004 con base en la encuesta realizada entre noviembre de 2003 y k/ Nacional urbano. Nueva medicion a partir del 2003; datos no comparables con afios anteriores.
octubre de 2004. Nueva medicién a partir de 2009; datos no comparables con afios anteriores. I/ Nacional urbano. Incluye desempleo oculto.
¢/ Seis regiones metropolitanas. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con m/ Nacional urbano hasta 2009, a partir de 2010 Asuncidn y Central Urbano, datos no comprables
afios anteriores. con afios anteriores.
d/ Total nacional. Nueva medicion a partir de 2010; datos no comparables con afios anteriores. n/ Lima Metropolitana. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con afios
e/ Trece reas metropolitanas. Incluye desempleo oculto. anteriores.
f/° Nacional urbano, Julio de cada afio. Nueva medicion a partir de 2009; datos no comparables o/ Total nacional.
con afios anteriores. p/ Total nacional. Incluye desempleo oculto.
g/ Nacional urbano, 2000 (noviembre), 2001 (agosto) y 2003 (diciembre). A partir de 2004 q/ Primer semestre.
promedio cuatro trimestres. Incluye desempleo oculto. 1/ Preliminar.
h/* Nacional Urbano. A partir del 2007 la edad de la PET cambia de 10 a 16 afios y mas. Incluye el s/ Datos correspondientes de enero a septiembre.

desempleo oculto. t/ Datos de abril.
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CUADRO 3

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESEMPLEO JUVENIL URBANO. 2001 - 2011
(Tasas anuales medias)

Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20:r?n;§|‘ilil?) rinerozat" !
América Latina

Argentina

15-24 31,0 355 353 29,3 25,8 23,6 20,3 18,8 21,2 194 192 ¥ 182 ¥
Bolivia (Estado Plur. de)

10-19 14,2 20,0 12,8 18,1 14,4

20-29 10,9 10,7 8,7

Brasil

15-17 29,8 33,9 38,2 35,4 333 32,6 31,9 28,8 28,1 25,8 26,6 23,6
18-24 12,5 21,3 23,4 22,5 20,6 21,0 19,8 16,6 17,3 14,9 15,5 13,9
15-24 25,3 24,2 22,1 22,4 21,1 18,0 18,5 16,0 16,7 15,0
Chile ¢

15-19 29,0 28,4 28,9 26,6 25,4 24,9 24,0 26,4 29,4 23,2 22,1 9 20,7 ¢
20-24 18,9 20,0 19,3 19,5 183 16,5 16,0 17,5 20,7 16,9 17,6 16,2
15-24 18,3 17,8 19,7 22,6 18,5 18,8 17,4
Colombia ¢

14-26 31,4 30,0 29,4 27,1 25,3 23,0 20,4 21,6 23,7 232 24,0 ¢ 218 ¢
Costa Rica

12-24 14,0 16,3 14,5 15,1 155 11588 11,9 11,2 17,9 17,1

Ecuador ¢

15-24 20,1 174 21,6 19,7 17,9 18,2 16,7 16,3 18,6 184

El Salvador

15-24 13,2 11,4 11,9 12,6 15,0 12,6 11,6 12,3 15,8 15,7

Honduras ¥

10-24 838 12,0 13,9 10,9 73 72 738 9,2 10,3

México /

12-19 5,6 6,6 8,5 9,5 6,8 6,9 72 1,7 10,1 9,8 97 ¢ 10,0 ¢
20-24 46 52 6,6 7.4

Nicaragua

10-24 19,3 18,6 16,4 15,7 11,9 12,1 10,7 13,7

Panama

15-24 35,4 34,1 33,7 30,0 26,3 23,4 189 16,6 18,8 18,0 18,0 15,6
Paraguay

15-19 22,3 29,9 253 21,6 18,9 23,1 18,0 18,9 21,7

20-24 15,4 213 19,0 16,2 15,6 21,7 14,6 12,3 13,7

Peri ™

14-24 14,2 15,1 14,8 15,8 16,1 14,9 143 155) 16,7 15,7 158 ¢ 16,3 ¢
Repblica Dominicana ™

15-24 13,7 12,6 14,6 12,8 13,4 10,7 12,2 10,4 12,2 10,5 10,7 7 477
Uruguay "

14-24 36,2 40,0 39,1 33,0 29,5 29,3 253 21,7 21,0 20,7 20,8 18,3
Venezuela (Rep. Bol. de) ¥

15-24 288 27,2 30,0 25,1 21,0 17,8 155 14,1 15,6 17,5 18,0 18,1
El Caribe

Bahamas

15-24 15,1 19,9 26,8 24,9 20,2

Barbados ¥

15-24 23,1 23,2 26,1 22,8

(sigue...)



109

CUADRO 3 (continuacion)

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: DESEMPLEO JUVENIL URBANO. 2001 - 2011
(Tasas anuales medias)

0IT / América Latina y el Caribe

Anexo estadistico

2010 2011
Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Promenillr) enero a
octubre
Belice ¢
15-24 15,5 19,2 22,3 18,9
Jamaica ¥
15-24 33,0 31,1 25,7 26,3 25,5 23,6 23,7 26,5
Trinidad y Tabago
15-24 22,6 21,1 20,6 18,3 16,5 13,0 11,3 10,4
Fuente: OIT con base en informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises.
a/ Incorporacién progresiva hasta alcanzar 31 aglomerados urbanos. Nueva medicion a partir de h/ Nacional Urbano. A partir del 2007 la edad de la PET cambia de 10 a 16 afios y mas.
2003; datos no comparables con afios anteriores. i/ Nacional urbano.
b/ Area urbana. Dato de 2004 con base en la encuesta realizada entre noviembre de 2003 y j/ 32 areas urbanas. A partir de 2005 total nacional de 14 a 24 afios.
octubre de 2004. Cifras preliminares a partir de 2005, 2006 corresponde de 15 a 24 afios. k/ Nacional urbano. Nueva medicidn a partir del 2003; datos no comparables con afios anteriores.
¢/ Seis regiones metropolitanas. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con I/ Nacional urbano. Incluye desempleo oculto.

d/
e/
f/

g/

afios anteriores.

Total nacional. Nueva medicion a partir de 2010; datos no comparables con afios anteriores. anteriores.

Trece dreas metropolitanas. Incluye desempleo oculto. n/ Total nacional.

Nacional urbano, Julio de cada afio. Nueva medicion a partir de 2010; datos no comparables o/ Total nacional. Incluye desempleo oculto.

con afios anteriores. Dato de 2010 de 15-24 afios. p/ Primer semestre.

Nacional urbano, noviembre de cada afio excepto 2001 (ago.) y 2003 (dic.). A partir de 2004 g/ Datos correspondientes de enero a septiembre.

promedio cuatro trimestres. Incluye desempleo oculto.

m/ Lima Metropolitana. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con afios

1/ Datos de abril.
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UADRO 4

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE PARTICIPACION URBANA. 2001 - 2011
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(Tasas anuales medias)

Panorama
Laboral

2011

Anexo estadistico

2010 2011
Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Prun;ecglil;rinern a
América Latina
Argentina ¥ 56,0 55,8 60,3 60,2 59,9 60,3 59,5 58,8 6.3 58,9 o « 59,6 ¢
Bolivia (Estado Plur. de) 60,6 58,0 58,6 55,7 58,7 57,1 56,9 57,3 7
Brasil ¢ 56,4 55,3 57,1 57,2 56,6 56,9 56,9 57,0 56,7 57,1 57,1 57,1
Chile @ 53,9 53,7 54,4 55,0 55,6 54,8 54,9 56,0 55,9 58,5 58,2 ¢ 59,8 ¢
Colombia ¢ 64,4 64,8 65,0 63,6 63,3 62,0 61,8 62,6 64,6 65,7 65,5 ¢ 66,3 ¥
Costa Rica " 56,8 56,4 56,8 56,3 58,2 58,2 58,5 58,6 62,3 60,7 60,7 62,6
Cuba ¥ 70,7 70,9 70,9 71,0 72,1 72,1 73,7 74,7 75,4 76,7
Ecuador ¥ 63,1 58,3 58,9 59,1 59,5 59,1 61,3 60,1 58,9 56,9 57,7 ¢ 55,1 ¢
El Salvador 54,8 53,1 55,4 53,9 54,3 53,9 63,6 64,1 64,3 64,4
Guatemala” 61,7 61,6 58,4
Honduras ¥ 53,4 52,4 53,5 52,1 50,3 52,1 51,7 52,1 53,1 53,7
México 58,1 57,8 58,3 58,9 59,5 60,7 60,7 60,4 60,2 60,1 60,4 60,2
Nicaragua " 49,8 49,4 53,0 52,6 53,7 52,8 50,5 53,8 52,1
Panama ™ 61,4 63,4 63,5 64,2 63,7 62,8 62,6 64,4 64,4 64,0 64,0 63,2
Paraguay 60,6 60,5 59,2 62,4 60,4 57,9 59,6 61,5 62,3 62,5 62,7 ¢ 62,2 ¢
Perii 67,1 68,5 67,4 68,0 67,1 67,5 68,9 68,1 68,4 70,0 70,2 ¢ 70,0 ¢
Repiblica Dominicana ¢ 494 495 485 489 49,0 497 499 50,1 484 49,6 495 v 50,9 v
Uruguay” 60,6 59,1 58,1 58,5 58,5 60,9 62,7 62,6 63,4 63,7 63,5 64,1
Venezuela (Rep. Bol. de) 66,5 68,7 69,1 68,5 66,2 65,5 64,9 64,9 65,1 64,5 64,7 64,3
El Caribe
Bahamas ¥/ 76,2 76,4 76,5 75,7
Barbados ¥ 69,5 68,5 69,2 69,4 69,6 67,9 67,8 67,6 67,0 66,6
Belice .. 57,3 60,0 60,3 59,4 57,6 61,2 59,2 ..
Jamaica ¥ 62,9 65,7 64,4 64,5 64,2 64,7 64,9 65,5 63,5 62,4 62,8 62,4 7
Trinidad y Tabago ¥ 60,7 60,9 61,6 63,0 63,7 63,9 63,5 63,5 62,7 61,57
América Latina
y el Caribe ¥ 58,4 58,6 59,5 59,6 59,2 59,5 59,6 59,7 59,7 60,0 59,8 ¥ 59,9 v

Fuente: OIT con la base de informacidn de las encuestas de los paises.

=

a

b

=

<

C

® o
L=

Incorporacién progresiva hasta alcanzar 31 aglomerados urbanos. Nueva medicién a partir de
2003; datos no comparables con afios anteriores.

Area urbana. Dato de 2004 con base en la encuesta realizada entre noviembre de 2003 y octubre
de 2004. Nueva medicion a partir de 2009; datos no comparables con afios anteriores.

Seis regiones metropolitanas. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con afios
anteriores.

Total nacional. Nueva medicion a partir de 2010; datos no comparables con afios anteriores.
Trece dreas metropolitanas. Incluye desempleo oculto.

Nacional urbano, Julio de cada afio. Nueva medicion a partir de 2009; datos no comparables
con afios anteriores.

Total nacional.

Nacional urbano, 2000 (noviembre), 2001 (agosto) y 2003 (diciembre). A partir de 2004 promedio
cuatro trimestres. Incluye desempleo oculto.

Nacional Urbano. A partir del 2007 la edad de la PET cambia de 10 a 16 afios y mas. Incluye
desempleo oculto.

Nacional urbano.

k/
I/

32 &reas urbanas.
Nacional urbano. Nueva medicion a partir del 2003; datos no comparables con afios
anteriores.

m/ Nacional urbano. Incluye desempleo oculto.

n/

o/
p/
q/

1/
S

<

u/

Nacional urbano hasta 2009, a partir de 2010 Asuncidn y Central Urbano, datos no comprables
con afios anteriores.

Lima Metropolitana. Nueva medicién a partir de 2002; datos no comparables con afios anteriores.
Total nacional. Incluye desempleo oculto.

Promedio ponderado. Incluye ajuste de datos por cambios metodoldgicos de Argentina (2003) y
Brasil (2002); asi como por la exclusion del desempleo oculto en Colombia, Ecuador y Panamé.
No incluye Guatemala.

Primer semestre.

Datos correspondientes de enero a septiembre.

Datos de abril.

Estimados preliminares. Solo incluye los paises para los cuales se tiene informacion.
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UADRO 5

Anexo estadistico

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE OCUPACION URBANA. 2001 - 2011

(Tasas anuales medias)

Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20I;Ir?n;il:lilgrineruza(n !
América Latina

Argentina ¥ 45,6 44,6 49,9 52,1 53,0 54,1 54,5 54,2 54,2 54,4 544 ¢ 55,2 ¢
Bolivia (Estado Plur. de) 55,4 53,0 55,0 51,2 54,0 52,7 52,4 53,67
Brasil 53,0 48,9 50,1 50,6 51,0 51,2 51,6 52,5 52,1 53,2 53,1 53,6
Chile 48,6 48,4 49,3 49,5 50,4 50,5 51,0 51,7 50,5 53,7 532 ¢ 55,5 ¢
Colombia ¢ 52,7 53,4 54,2 53,8 54,5 54,0 54,8 55,3 56,2 57,6 57,0 ¥ 58,4 ¢
Costa Rica 53,5 52,6 53,0 52,5 54,2 54,7 55,7 55,7 57,0 56,4 56,4 57,8
Cuba ¢ 67,8 68,6 69,2 69,7 70,7 70,7 72,4 73,6 74,2 75,5
Ecuador 49,8 52,1 48,6 53,4 54,4 54,3 56,8 56,0 53,9 52,5 53,0 ¢ 516 ¢
El Salvador " 51,0 49,8 52,0 50,4 50,3 50,8 59,9 60,6 59,7 60,0

Guatemala” 58,5 58,4 55,8

Honduras ¥ 50,5 49,3 49,5 48,5 47,2 49,7 49,7 50,5 50,5 50,3

México ¥ 56,0 55,5 55,6 55,8 56,7 57,9 57,8 57,5 56,2 56,2 56,4 56,6
Nicaragua” 449 433 47,6 48,0 49,9 49,1 471 49,5 46,6
Panama 51,2 53,2 53,4 55,1 56,0 56,3 57,7 60,2 59,3 59,1 59,1 59,8
Paraguay ™ 50,8 48,4 52,5 56,1 55,8 52,7 55,3 57,0 57,1 58,0 579 ¢ 57,5 ¥
Per 60,9 62,0 61,2 61,6 60,7 61,8 63,0 62,4 62,7 64,5 645 ¢ 64,4 ¢
Reptiblica Dominicana ¢ 458 46,2 452 46,0 459 46,9 474 47,7 458 471 47,0 7 48,0 7
Uruguay ¥ 51,4 49,1 48,3 50,9 51,4 53,9 56,7 57,7 58,6 59,1 58,9 60,0
Venezuela (Rep. Bol. de) ¢ 57,1 57,9 56,7 58,0 58,0 58,9 59,4 60,2 60,0 58,9 59,1 58,9
El Caribe

Bahamas ¢ 70,9 70,5 69,7 68,0

Barbados ¢ 62,7 61,4 61,6 62,7 63,2 61,9 62,8 62,1 60,3 59,4

Belice ¥ 51,5 52,3 53,3 52,8 52,2 56,0 54,3
Jamaica ¢ 53,5 56,4 57,1 57,0 57,0 58,0 58,6 58,5 56,3 54,7 549 ¥ 54,5 ¥
Trinidad y Tabago ¥ 54,1 54,6 55,2 57,8 58,6 59,9 59,9 60,6 59,4 57,97

América Latina

y el Caribe ¥ 52,4 52,0 52,9 53,5 53,9 54,5 55,0 55,4 54,9 55,7 55,2 ¢ DN

Fuente: OIT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.

=

a

b

=

¢/

d
e/

=

g/
h/

i/

Incorporacidn progresiva hasta alcanzar 31 aglomerados urbanos. Nueva medicion a partir de
2003; datos no comparables con afios anteriores.

Area urbana. Dato de 2004 con base en la encuesta realizada entre noviembre de 2003 y
octubre de 2004. Nueva medicion a partir de 2009; datos no comparables con afios anteriores.
Seis regiones metropolitanas. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con
afios anteriores.

Total nacional. Nueva medicidn a partir de 2010; datos no comparables con afios anteriores.
Trece &reas metropolitanas.

Nacional urbano, Julio de cada afio. Nueva medicidn a partir de 2009; datos no comparables
con afios anteriores.

Total nacional.

Nacional urbano, 2000 (noviembre), 2001 (agosto) y 2003 (diciembre). A partir de 2004
promedio cuatro trimestres.

Nacional Urbano. A partir del 2007 la edad de la PET cambia de 10 a 16 afios y mas.

Nacional urbano.

k/
I/
m/

=

n

o/

=

p

r/
s/

32 4reas urbanas.

Nacional urbano. Nueva medicién a partir del 2003; datos no comparables con afios anteriores.
Nacional urbano hasta 2009, a partir de 2010 Asuncidn y Central Urbano, datos no comprables
con afios anteriores.

Lima Metropolitana. Nueva medicion a partir de 2002; datos no comparables con afios
anteriores.

Promedio ponderado. Incluye ajuste de datos por cambios metodoldgicos de Argentina (2003)

y Brasil (2002).

Primer semestre.

Datos correspondientes de enero a septiembre.

Datos de abril.

Estimados preliminares. Solo incluye los paises para los cuales se tiene informacion.
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AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEXO0. 2000 - 2010

(Porcentajes)

Paises, afio y sexo
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Panorama
Laboral

2011

Categoria Ocupacional

Anexo estadistico

Asalariados No Asalariados pSeniciok TE’E,?‘.‘:’ES: * | otros
Total | Pablico Privado Total Patronos Independientes
- - B Nop
de 5 0 menos de 6 y mas de 5 o menos de 6 y mas técnicos o técnicos o
trabajadores trabajadores j j ini i ini i
América Latina
2000 TOTAL 60,7 12,9 135 343 27,3 33 13 19 20,8 8,3 34 0,3
Hombre 65,5 10,3 16,4 38,9 31,0 43 18 18 23,1 0,8 2,4 0,4
Mujer 54,1 16,6 9,5 28,0 22,2 2,0 0,7 19 17,5 18,6 48 0,2
2005 TOTAL 61,2 12,6 13,1 354 27,6 34 14 1,7 21,1 79 3,1 0,3
Hombre 66,1 9,9 16,0 40,3 30,7 43 18 1,6 23,0 0,7 2,1 0,3
Mujer 54,7 16,0 9,4 29,2 235 2,2 0,8 18 18,7 17,3 44 0,2
2007  TOTAL 62,9 12,9 13,0 36,9 26,3 3,1 12 17 20,3 7,6 2,8 0,3
Hombre 67,6 10,2 15,5 418 294 4,0 1,6 17 22,2 0,7 19 0,4
Mujer 56,9 16,4 9,9 30,6 22,4 2,0 0,7 18 17,9 16,5 4,0 0,2
2008  TOTAL 63,6 12,7 12,9 38,0 26,3 3,6 13 1,7 19,7 7,2 2,6 0,3
Hombre 68,3 10,1 15,3 42,9 29,0 46 1,7 1,6 21,2 0,6 1,7 0,4
Mujer 57,6 16,1 9,8 317 228 23 0,9 18 17,8 15,7 38 0,2
2009 TOTAL 63,1 13,0 13,0 371 26,4 35 12 17 20,0 738 2,4 0,4
Hombre 67,8 10,3 15,5 42,0 294 45 17 1,6 21,7 0,8 1,6 0,4
Mujer 57,1 16,4 9,8 30,9 22,5 2,2 0,7 18 17,8 16,6 35 0,2
2010 TOTAL¥ 62,5 12,9 13,6 36,1 29,9 39 1,0 3,0 22,0 43 33 0,0
Hombre 66,6 11,2 15,7 39,6 30,9 5,0 14 33 21,2 0,5 2,0 0,0
Mujer 56,7 15,2 10,5 31,0 284 2,2 0,5 2,7 23,1 9,8 5,1 0,0
Argentina ¥
2000 TOTAL 62,0 16,0 15,5 30,5 26,5 34 1,2 2,4 19,6 59 1,2 44
Hombre 64,4 12,5 17,7 342 29,8 42 1,6 2,4 21,6 0,2 0,8 48
Mujer 58,4 211 12,2 251 21,6 2,2 0,6 2,3 16,5 144 18 38
2005 TOTAL 62,9 16,4 14,2 323 24,0 2,8 12 4.4 15,7 73 1,2 47
Hombre 65,6 12,5 17,2 359 28,0 35 17 41 18,7 0,4 0,6 53
Mujer 59,1 216 10,1 273 18,5 1,7 0,6 47 115 16,7 2,0 3,8
2007  TOTAL 62,3 15,8 14,9 31,6 22,3 3,1 11 43 13,6 74 0,9 7,1
Hombre 64,8 12,5 16,5 358 25,9 39 1,5 41 16,4 0,2 0,6 85
Mujer 58,8 20,6 12,5 258 17,0 2,1 0,6 4,7 9,6 17,6 1,5 5,2
2008  TOTAL 66,0 15,2 14,4 36,4 22,6 32 14 4,1 13,9 7,1 0,8 35
Hombre 69,6 12,0 16,5 411 25,7 39 18 42 15,7 0,1 0,4 43
Mujer 61,1 19,8 11,6 29,7 18,3 2,2 0,8 4,0 11,3 16,8 13 2,4
2009 TOTAL 64,7 15,6 15,2 34,0 23,8 3,1 13 44 15,1 7,1 0,8 35
Hombre 67,6 12,4 17,4 37,8 27,5 4,0 1,6 4,0 17,9 0,4 0,5 41
Mujer 60,8 20,0 12,0 28,7 18,8 1,9 0,8 49 11,2 16,4 1,2 2,8
2010 TOTAL 66,6 16,1 14,1 36,4 22,1 3,0 11 4,6 13,4 6,9 0,7 3,7
Hombre 69,3 12,5 16,0 40,9 253 3,7 15 42 15,9 0,2 0,4 48
Mujer 62,7 214 11,3 30,1 17,5 19 0,5 52 9,9 16,4 1,2 2,1
Bolivia (Estado
Plur. de) ¢
2000 TOTAL 445 10,7 10,8 23,0 435 1,7 13 23 38,2 42 78 0,0
Hombre 54,9 11,2 15,2 28,5 39,8 2,2 19 3,0 32,7 0,2 5,1 0,0
Mujer 314 10,0 5,2 16,1 48,1 11 0,5 14 45,1 9,4 11,1 0,0
2005 TOTAL 47,6 98 12,4 254 40,1 45 19 2,7 31,1 338 85 0,0
Hombre 58,4 9,0 16,4 33,0 35,6 58 2,4 3,1 24,3 0,1 58 0,0

(sigue...
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CUADRO 6 (continuacion)
AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEX0. 2000 - 2010

(Porcentajes)

Paises, afio y sexo
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Categoria Ocupacional

Anexo estadistico

Asalariados No Asalariados dsoﬁ{gls't:fgo Tr}ﬂl?é?ég * | otros
Total | Piblico Privado Total Patronos Independientes
-deLE:u.mt;,nos £ d;IS)./n;és deSo.mz;.nns des;n;és Flté‘cni'coso Técnic'nsn
trabajadores trabajadores ji j ini; i ini i
Mujer 33,7 10,9 13 15,5 458 2,7 11 2,1 39,8 85 12,0 0,0
2008 TOTAL 48,5 11,2 14,5 22,8 383 43 19 2,6 29,5 33 9,8 0,0
Hombre 56,7 10,0 18,2 28,5 36,7 5,7 2,6 33 251 0,5 6,2 0,0
Mujer 38,5 12,8 10,0 15,8 40,3 2,6 0,9 19 349 6,8 14,3 0,0
2009 TOTAL 51,2 12,1 145 24,6 36,4 45 0,7 2,9 28,1 38 8,7 0,0
Hombre 60,3 11,2 18,2 31,0 33,7 57 11 3,0 238 0,6 54 0,0
Mujer 39,5 13,3 9,7 16,5 39,8 3,1 0,3 2,8 33,6 78 12,9 0,0
Brasil ¢
2000 TOTAL 59,8 12,7 13,6 33,5 278 33 14 19 213 838 3,5 0,2
Hombre 64,7 9,9 16,6 38,2 317 41 1,8 17 241 0,8 2,5 0,3
Mujer 52,8 16,5 9,4 26,8 22,2 2,0 0,8 2,0 17,4 20,0 48 0,1
2005 TOTAL 61,1 12,4 13,1 356 27,5 33 14 15 213 85 2,9 0,0
Hombre 66,3 9,6 16,0 40,7 30,9 41 18 13 23,7 0,8 2,1 0,0
Mujer 54,3 16,1 9,4 28,9 22,9 2,2 0,9 1,7 18,1 18,7 41 0,0
2007 TOTAL 63,0 12,8 12,9 373 26,1 29 12 1,5 20,4 82 2,7 0,0
Hombre 67,9 9,9 154 42,6 29,5 3,7 1,6 13 229 0,7 19 0,0
Mujer 56,7 16,6 9,7 30,4 217 19 0,7 18 17,3 17,9 3,7 0,0
2008 TOTAL 64,0 12,6 12,8 38,6 258 3,5 14 14 194 78 2,4 0,0
Hombre 68,9 9,8 15,2 438 28,8 14 18 12 214 0,7 1,6 0,0
Mujer 57,7 16,3 9,6 31,8 219 23 1,0 1,7 16,8 17,0 3,5 0,0
2009 TOTAL 63,5 12,9 12,9 37,7 258 34 13 14 19,6 84 2,2 0,0
Hombre 68,4 10,0 154 429 293 44 17 12 219 0,9 15 0,0
Mujer 57,3 16,6 9,7 31,0 214 2,2 0,8 17 16,7 18,2 3,1 0,0
Chile ¥
2000 TOTAL 65,2 10,7 1,7 46,8 27,6 1,8 14 13 231 5,0 23 0,0
Hombre 67,4 8,5 8,6 50,3 30,8 2,0 1,7 12 259 0,1 1,6 0,0
Mujer 60,6 153 58 39,5 20,9 1,2 0,6 15 17,5 14,9 3,6 0,0
2005 TOTAL 65,0 9,7 75 479 28,2 19 13 17 234 46 2,2 0,0
Hombre 67,0 72 8,1 51,7 314 2,2 1,6 1,6 26,1 0,2 14 0,0
Mujer 61,3 14,2 6,3 40,8 22,3 1,3 0,6 19 18,5 12,9 3,5 0,0
2007  TOTAL 67,6 9,8 12 50,6 26,2 1,8 13 14 21,7 43 1,8 0,0
Hombre 70,1 74 78 54,9 28,6 2,1 1,7 13 234 0,2 1,2 0,0
Mujer 63,2 14,2 6,1 42,8 22,0 1,2 0,5 1,6 18,6 11,9 3,0 0,0
2008 TOTAL 69,0 9,9 7,6 51,5 252 1,7 12 14 20,8 41 1,7 0,0
Hombre 71,6 73 8,2 56,1 271 2,0 1,6 12 223 0,1 11 0,0
Mujer 64,4 14,4 6,5 435 21,7 1,2 0,6 1,6 18,4 11,1 2,7 0,0
2009 TOTAL 68,3 10,2 74 50,7 26,0 1,6 11 1,5 21,8 41 1,7 0,0
Hombre 70,8 1,7 8,1 54,9 281 19 1,5 14 232 0,1 11 0,0
Mujer 64,0 14,3 6,2 435 225 1,2 0,5 1,6 19,3 10,8 2,7 0,0
2010 TOTAL 68,8 10,5 7,6 50,7 25,0 3,1 1,6 1,8 18,5 4,7 15 0,0
Hombre 72,3 8,0 8,6 55,6 26,5 3,7 2,1 2,1 18,6 0,3 1,0 0,0
Mujer 63,4 14,4 6,1 42,9 22,1 2,1 0,7 1,5 18,3 11,6 23 0,0
Colombia ¢
2000 TOTAL 54,2 7,0 13,6 335 39,0 46 13 2,6 30,4 52 1,6 0,0
Hombre 56,2 6,1 15,8 343 425 6,0 17 3,2 315 0,5 0,8 0,0
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CUADRO 6 (continuacion)
AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEX0. 2000 - 2010

(Porcentajes)

Paises, afio y sexo

Panorama
Laboral

2011

Categoria Ocupacional

Anexo estadistico

Asalariados No Asalariados jaenvicio T?El?gfgrg * | otros
Total | Piiblico| Privado Total Patronos Independientes
de50 .me.nos de 6 y n;a's de50 .mt;.nus de 6 y n;a's } técni.cos 0 N 'tléc‘nic.ns 0
trabajadores trabajadores j bajad ini i ini i
Mujer 51,6 82 10,9 32,5 34,6 28 0,8 19 29,1 11,2 2,6 0,0
2005 TOTAL 18,8 75 11,9 294 42,1 45 11 3,2 339 5,0 3,4 0,0
Hombre 51,3 6,8 13,7 30,8 46,6 58 1,5 33 359 0,3 18 0,0
Mujer 457 83 9,7 21,7 37,8 29 0,5 31 314 111 54 0,0
2007 TOTAL 52,3 7,0 14,3 31,0 40,5 3,6 0,7 35 32,6 41 3,1 0,0
Hombre 54,4 6,2 15,9 32,2 434 43 0,9 42 34,0 0,2 2,0 0,0
Mujer 49,6 8,0 12,2 294 36,6 2,7 0,4 2,7 30,8 9,3 45 0,0
2008 TOTAL 47,0 6,3 10,7 30,0 457 3,7 0,9 4,7 36,5 41 3,2 0,0
Hombre 489 57 11,7 315 48,9 4,7 1,2 5,2 378 0,2 2,0 0,0
Mujer 447 12 9,5 28,0 41,6 2,3 0,4 4,0 348 9,0 48 0,0
2009 TOTAL 46,1 55 11,2 294 46,1 43 0,8 39 371 43 35 0,0
Hombre 48,5 5,0 12,4 31,1 491 57 11 4,0 383 0,3 2,1 0,0
Mujer 43,0 6,1 9,6 274 424 2,6 0,3 3,7 356 93 54 0,0
2010 TOTAL 45,6 5,1 10,5 30,1 46,7 41 0,8 46 373 4,0 3,7 0,0
Hombre 47,7 46 11,3 31,8 49,6 54 1,0 5,1 381 0,2 2,5 0,0
Mujer 43,0 5,7 9,5 278 432 2,4 0,5 41 36,2 8,7 52 0,0
Costa Rica ™
2000 TOTAL 70,1 18,7 13,0 38,4 24,3 41 1,6 59 12,7 45 1,0 0,1
Hombre 71,5 15,7 13,5 42,3 27,6 51 2,0 6,0 14,4 0,3 0,5 0,1
Mujer 67,8 23,6 12,3 31,9 189 2,3 0,9 59 9,8 11,4 18 0,1
2005 TOTAL 68,7 17,2 13,0 38,5 252 59 14 3,0 14,9 49 1,2 0,0
Hombre 72,1 13,8 13,9 443 26,8 73 1,9 34 14,3 0,4 0,7 0,0
Mujer 63,3 224 11,4 29,5 22,1 3,7 0,6 2,4 16,0 12,0 2,0 0,0
2007  TOTAL 70,2 16,5 12,1 41,6 24,2 57 15 2,6 14,4 46 1,0 0,0
Hombre 71,9 13,5 11,8 46,6 27,0 7,1 2,1 3,2 14,7 0,5 0,6 0,0
Mujer 67,6 21,0 12,4 34,2 20,1 35 0,7 18 14,0 10,8 1,6 0,0
2008 TOTAL 70,0 16,5 11,7 418 24,5 57 1,6 3,0 14,2 44 11 0,0
Hombre 72,6 13,2 12,1 472 26,7 72 2,1 37 13,7 0,2 0,5 0,0
Mujer 66,3 20,9 11,1 344 214 3,7 0,9 19 14,9 10,2 2,1 0,0
2009 TOTAL 70,0 18,2 11,2 40,6 24,5 55 2,0 3,0 13,9 45 1,0 0,0
Hombre 72,7 15,1 12,1 45,6 26,1 6,9 2,9 33 13,0 0,6 0,6 0,0
Mujer 66,2 22,7 10,1 334 22,2 3,5 0,8 2,5 154 10,0 1,6 0,0
2010 TOTAL 713 174 11,8 42,1 20,8 2,4 11 3,7 13,6 71 0,7 0,0
Hombre 75,5 14,8 12,7 48,0 23,0 3,1 1,5 43 14,1 0,9 0,6 0,0
Mujer 65,3 21,1 10,5 33,8 17,8 13 0,5 3,0 13,0 16,0 0,9 0,0
Ecuador ¥
2000 TOTAL 54,3 11,0 15,0 28,3 34,5 3,0 1,5 2,0 27,9 4,7 6,0 0,5
Hombre 59,3 9,8 18,0 314 36,1 38 2,0 2,4 278 0,7 33 0,6
Mujer 46,3 12,8 10,1 234 32,0 17 0,8 14 28,1 111 10,3 0,3
2005 TOTAL 55,0 10,0 16,4 28,6 343 48 15 2,0 259 52 5,6 0,0
Hombre 61,4 9,4 19,7 324 34,7 57 19 2,5 24,5 0,9 3,0 0,0
Mujer 453 10,9 11,5 22,9 33,7 3,4 1,0 1.4 279 11,6 9,4 0,0
2007 TOTAL 54,7 10,0 15,2 29,5 33,7 43 15 1,6 26,3 42 72 0,2
Hombre 62,0 9,8 18,3 33,9 33,5 54 2,0 2,0 241 03 4,0 0,2
Mujer 443 10,3 10,8 23,2 34,0 2.8 0,7 11 29,5 9,7 11,7 0,2

(sigue...
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0IT / América Latina y el Caribe

Categoria Ocupacional

Anexo estadistico

Asalariados No Asalariados gaenvicio. Trz%ﬁé?grgs Otros
Total |Piblico Privado Total Patronos Independientes
(:sagal}ant;gpeoss t:laehgj;'dn;réess de 5 o menos de 6y mas ! técnicos o ?é_crgicus_u
2008  TOTAL 555 | 10,6 159 29,0 33,5 48 11 19 25,7 42 6,8 0,0
Hombre | 62,7 | 103 19,4 33,0 33,0 6,0 1,6 21 23,3 03 39 0,0
Mujer 454 | 11,0 11,1 234 34,1 31 03 16 29,2 9,6 10,8 0,0
2009  TOTAL 56,0 | 10,6 15,9 294 333 3,6 1,0 2,0 26,7 4,1 6,5 0,1
Hombre | 63,2 9,8 19,4 339 32,8 45 14 22 247 0,5 34 0,1
Mujer 458 | 117 11,0 231 34,0 2,4 0,4 17 29,6 93 10,8 0,1
2010  TOTAL 575 | 121 158 29,7 33,8 31 11 2,0 21,6 34 53 0,0
Hombre | 634 | 10,7 193 334 33,7 39 1,6 2,2 26,0 0,2 2,7 0,0
Mujer 49,1 14,0 10,8 243 339 19 0,4 1,6 30,0 8,0 9,0 0,0
El Salvador
2000 TOTAL 584 | 125 139 32,0 32,4 49 0,9 1,0 25,6 41 46 0,6
Hombre | 69,1 12,9 189 374 26,8 6,5 1,5 14 174 04 31 0,6
Mujer 464 | 12,0 83 26,0 38,6 31 0,3 0,5 348 82 6,2 0,6
2005 TOTAL 55,7 | 108 13,5 314 33,0 47 0,6 1,1 26,6 38 73 03
Hombre | 653 | 10,5 183 36,5 21,1 59 0,8 1,5 19,5 0,7 59 0,4
Mujer 449 | 111 8,1 258 3838 3,2 0,3 0,8 34,6 72 9,0 0,1
2007  TOTAL 60,0 | 11,2 154 334 31,0 45 0,6 11 247 41 49 0,1
Hombre | 70,7 | 114 20,1 39,2 25,6 53 11 1,7 17,6 0,7 2,9 0,1
Mujer 480 | 11,0 10,2 26,9 37,0 3,6 0,1 0,5 32,1 78 7,2 0,0
2008  TOTAL 586 | 10,0 14,7 338 31,9 4,1 0,6 13 25,9 43 51 0,0
Hombre | 69,4 | 10,1 20,0 39,3 26,3 54 1,0 1,6 183 08 3,5 0,0
Mujer 46,3 9,9 8,8 21,6 384 2,7 0,2 1,0 345 8,4 7,0 0,0
2009 TOTAL 56,3 | 10,1 148 314 33,6 41 0,6 16 214 46 53 0,1
Hombre | 66,6 | 10,0 193 373 219 5,2 0,8 2,0 19,8 08 45 0,1
Mujer 449 | 103 9,8 248 39,9 2,8 03 11 35,8 89 6,2 0,0
2010 TOTAL 576 | 10,2 14,7 32,6 33,2 4,0 05 17 27,1 3,8 52 0,2
Hombre | 68,1 10,1 19,5 38,5 27,6 47 08 2,1 20,0 0,4 3,6 0,2
Mujer 459 | 104 9,4 26,1 39,4 31 0,1 14 34,8 7,6 6,9 0,1
Honduras
2001 TOTAL 57,6 | 109 12,1 34,7 31,8 38 1,2 11 25,7 43 6,0 03
Hombre | 628 89 15,6 38,2 32,0 49 17 14 24,1 0,3 4,6 0,3
Mujer 508 | 134 74 30,0 31,6 2,5 0,6 0,8 21,8 g5 78 03
2005 TOTAL 59,7 | 108 10,2 38,7 319 2,2 1,2 14 21,1 4,0 44 0,0
Hombre | 63,2 85 13,0 417 32,5 2,8 14 18 26,4 05 3,7 0,0
Mujer 548 | 141 6,3 344 30,9 14 0,8 0,7 21,9 9,0 53 0,0
2007  TOTAL 551 11,0 10,5 33,7 351 2,9 0,6 2,5 29,1 39 6,0 0,0
Hombre | 59,6 8,7 143 36,5 35,7 3,7 0,9 29 28,2 04 43 0,0
Mujer 492 | 139 54 29,9 34,2 18 0,2 19 30,2 84 8,2 0,0
2008  TOTAL 56,4 | 111 12,1 332 343 2,8 0,5 24 28,6 34 59 0,0
Hombre | 60,9 838 16,3 35,8 345 34 0,8 3,0 214 04 42 0,0
Mujer 50,9 | 141 6,8 30,0 33,9 2,0 0,2 1,7 30,0 7,0 8,1 0,0
2009  TOTAL 529 | 104 13,0 29,5 36,6 33 0,6 2,2 30,5 3,5 6,9 0,0
Hombre | 58,6 8,0 18,2 32,4 35,7 39 0,9 2,7 283 04 5,2 0,0
Mujer 457 | 13,5 6,4 258 37,7 2,5 03 16 33,3 74 9,2 0,0
2010 TOTAL 51,1 9,9 132 28,0 36,8 2,9 0,4 2,6 30,9 43 78 0,0

(sigue...
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CUADRO 6 (continuacion)
AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEX0. 2000 - 2010

(Porcentajes)
Paises, afio y sexo Categoria Ocupacional
Asalariados No Asalariados Servigio | TANIANIES | gyyo
domestico auxiliares
Total | Piblico Privado Total Patronos Independientes
£ deL5. 0 'm(;,nus de 6 y n"lés de50 .mt.anns de 6 y n;és rlléc:ni't:us 0 't-écnic'os 0
trabajadores trabajadores j j ini i ini i

Hombre 57,0 8,0 174 31,6 36,1 3,4 0,7 3,0 28,9 0,4 6,5 0,0
Mujer 441 12,2 8,2 23,7 378 2,2 0,1 22 33,2 83 93 0,0

Mexico ¥

2000 TOTAL 70,5 14,5 13,0 43,0 212 3,6 12 19 14,5 44 38 0,1
Hombre 72,6 12,5 15,3 448 241 47 1,6 23 15,5 1,0 2,1 0,1
Mujer 66,8 17,9 9,1 39,8 16,1 1,7 0,5 1,2 12,8 10,2 6,7 0,1

2005 TOTAL 67,2 14,4 13,8 39,0 23,0 4,0 1,0 22 15,9 45 338 14
Hombre 70,4 12,5 16,2 417 251 55 14 2,6 15,6 0,7 2,2 1,7
Mujer 62,4 17,4 10,0 350 19,9 18 0,4 15 16,3 10,3 6,3 11

2007  TOTAL 67,5 14,0 13,9 39,6 23,0 43 1,0 2,3 15,5 43 3,6 1,6
Hombre 70,6 12,3 16,2 42,1 248 56 14 2,7 15,1 0,6 2,0 1,9
Mujer 62,9 16,6 10,5 35,9 20,3 23 0,3 1,6 16,1 9,7 59 11

2008 TOTAL 67,2 13,8 14,2 39,2 231 43 0,8 2,1 15,8 41 3,7 18
Hombre 70,5 12,3 16,3 42,0 247 58 12 2,4 15,3 0,5 2,1 2,1
Mujer 62,5 16,1 11,2 352 20,7 2,2 0,3 1,6 16,6 9,3 6,0 15

2009 TOTAL 66,7 14,5 14,0 38,2 23,0 3,7 0,9 2,4 16,0 42 3,6 2,4
Hombre 70,1 12,7 16,5 40,9 244 48 13 28 15,5 0,7 2,0 28
Mujer 61,7 17,2 10,3 34,2 21,0 2,1 0,3 18 16,7 9,4 6,0 1,9

2010 TOTAL 65,9 13,7 143 37,9 238 39 1,0 25 16,3 43 3,7 24
Hombre 69,5 12,1 16,7 40,7 249 52 14 29 15,3 0,7 2,1 28
Mujer 60,7 16,0 11,0 338 22,2 2,1 0,4 19 17,8 9,4 6,0 18

Nicaragua ¥

2000 TOTAL 58,3 11,3 19,3 21,7 348 1,3 0,8 2,0 30,8 0,0 6,9 0,0
Hombre 60,5 9,4 19,0 32,1 338 1,6 11 29 28,3 0,0 5,7 0,0
Mujer 55,5 13,9 19,8 218 36,1 1,0 0,3 0,7 341 0,0 8,4 0,0

2005 TOTAL 57,2 11,7 19,2 26,4 359 39 1,0 21 289 0,0 6,9 0,0
Hombre 59,7 10,3 18,3 311 345 5,0 15 2,7 253 0,0 57 0,0
Mujer 54,2 13,4 20,2 20,5 37,5 2,5 0,4 13 33,2 0,0 83 0,0

2007  TOTAL 52,9 11,2 12,7 29,0 36,1 3,2 1,0 2,2 29,7 6,0 47 0,2
Hombre 59,0 9,4 16,7 33,0 35,1 44 16 32 259 1,7 40 0,2
Mujer 455 13,5 1,7 24,2 373 18 0,3 0,9 343 11,4 56 0,2

2008 TOTAL 54,5 11,8 13,6 29,1 357 3,0 0,9 22 29,6 49 48 0,1
Hombre 60,9 9,8 17,6 33,6 345 39 13 31 26,2 0,9 3,5 0,1
Mujer 46,8 14,2 838 238 371 1,9 0,3 11 33,7 9,8 6,3 0,1

Panama ¢

2000 TOTAL 70,0 22,2 6,8 41,0 232 2,2 0,8 17 18,5 6,2 0,6 0,0
Hombre 69,9 19,4 12 433 284 2,7 11 21 224 14 0,4 0,0
Mujer 70,1 26,3 6,2 37,6 154 1,3 0,2 11 12,7 13,5 1,0 0,0

2005 TOTAL 66,6 18,4 7.4 40,8 251 2,4 1,2 2,0 19,5 6,8 1,6 0,0
Hombre 68,3 15,2 8,5 44.6 29,8 3,1 18 2,4 22,5 1,2 0,7 0,0
Mujer 64,1 23,0 5.7 353 18,3 14 03 14 151 14,9 28 0,0

2007 TOTAL 69,3 18,5 79 429 233 2,7 0,8 1,8 18,0 6,5 0,9 0,0
Hombre 715 16,0 8.8 46,8 27,0 35 12 2,0 204 0,9 0,5 0,0
Mujer 66,1 22,1 6,6 374 18,1 1,7 0,2 15 14,7 14,3 14 0,0
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CUADRO 6 (continuacion)

(Porcentajes)

Paises, afio y sexo

0IT / América Latina y el Caribe

Categoria Ocupacional

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEXO. 2000 - 2010

Anexo estadistico

Asalariados No Asalariados paerviciok Trf:al?;lailjll?é?grg * | otros
Total | Piblico Privado Total Patronos Independientes
£ deL5. 0 'm(;,nus de 6 y n"lés de50 .mt.anns de 6 y n;és rlléc:nit:us 0 't-écnic'os 0
trabajadores trabajadores j j ini i ini i
2008 TOTAL 69,8 18,1 6,3 454 22,8 23 14 1,7 17,3 6,3 1,2 0,0
Hombre 73,1 154 1,6 50,1 252 28 2,0 1,7 18,6 0,9 0,8 0,0
Mujer 65,1 21,9 46 38,6 19,4 1,6 0,7 18 15,3 13,8 18 0,0
2009 TOTAL 69,4 18,4 6,5 445 241 2,2 15 21 18,3 55 1,0 0,0
Hombre 72,4 15,1 1,7 49,5 26,1 28 2,0 19 19,4 0,9 0,6 0,0
Mujer 65,3 23,1 47 37,5 21,2 1,3 0,8 23 16,8 12,0 1,5 0,0
2010 TOTAL 70,8 19,3 6,7 449 231 2,2 13 2,0 17,6 5,1 1,0 0,0
Hombre 12,4 15,5 79 491 26,1 28 17 2,0 19,5 0,8 0,6 0,0
Mujer 68,5 24,7 49 38,8 18,8 14 0,6 19 14,9 11,3 15 0,0
Paraguay ™
2000-01 TOTAL | 49,0 11,1 14,7 23,2 35,0 6,4 1,2 3,6 239 10,4 5,1 0,5
Hombre 58,6 9,9 19,3 29,4 352 8,6 1,7 3,6 214 1,6 41 0,5
Mujer 36,9 12,6 9,0 15,3 348 3,7 0,5 3,5 27,0 21,5 6,2 0,5
2005 TOTAL 50,2 12,7 16,1 21,5 339 46 14 29 25,0 11,1 42 0,6
Hombre 60,3 11,6 22,1 26,1 346 6,4 18 35 228 15 29 0,6
Mujer 37,1 14,1 79 15,8 33,0 2,4 0,9 2,1 27,6 23,0 57 0,6
2007  TOTAL 51,8 11,6 16,3 23,9 33,6 53 0,8 31 244 10,0 3,4 1,3
Hombre 61,2 10,4 20,9 30,0 334 6,8 11 2,9 22,5 1,6 2,2 1,6
Mujer 391 13,2 10,1 15,8 34,0 33 0,5 3,2 27,0 21,1 49 0,9
2008 TOTAL 49,8 12,3 15,0 22,5 314 5,1 11 3,0 22,1 9,3 43 52
Hombre 59,1 114 19,3 28,3 30,7 6,8 18 2.8 19,2 12 3,0 6,0
Mujer 36,8 13,5 9,0 14,4 32,3 2,7 0,2 3,2 26,2 20,6 6,1 41
2009 TOTAL 50,9 12,4 17,8 20,8 32,3 5,0 14 34 22,6 85 46 38
Hombre 59,0 11,8 22,3 24,9 31,0 6,3 2,0 3,0 19,6 14 3,7 49
Mujer 39,9 133 11,5 15,1 34,0 3,1 04 338 26,6 18,2 5,7 2,2
2010 TOTAL 54,5 13,1 15,0 26,3 29,7 48 12 2,6 212 9,6 34 29
Hombre 64,4 12,5 20,1 318 28,0 6,0 1,6 19 18,4 0,9 2.8 39
Mujer 40,9 13,9 8,1 189 32,1 3,1 0,6 35 25,0 214 41 15
Perii v
2005 TOTAL 472 10,0 12,9 24,3 39,5 5,0 1,0 2,1 313 5,0 83 0,1
Hombre 56,0 9,8 16,2 29,9 371 6,3 15 2,8 272 0,6 56 0,1
Mujer 36,2 10,2 8,7 17,4 41,6 35 0,4 13 36,4 10,5 11,7 0,0
2007  TOTAL 489 11,3 12,7 24,9 39,0 52 1,0 2,2 30,6 4,7 12 0,1
Hombre 57,5 11,5 15,8 30,1 371 6,8 14 2,5 26,4 0,5 48 0,2
Mujer 38,7 11,2 9,0 18,6 412 33 0,5 19 355 9,8 10,2 0,1
2008 TOTAL 49,9 10,8 13,1 25,9 39,1 47 1,0 2,0 314 43 6,6 0,1
Hombre 58,1 10,9 15,6 31,6 36,7 6,1 14 2,5 26,7 0,4 46 0,2
Mujer 40,0 10,7 10,2 19,1 419 3,0 0,4 15 37,0 89 9,0 0,1
2009 TOTAL 50,1 11,3 12,4 26,4 38,9 49 0,9 2,3 30,8 41 6,7 0,1
Hombre 58,5 11,5 14,6 32,4 36,5 6,3 14 29 259 0,4 44 0,2
Mujer 40,0 11,0 9,8 19,2 419 3,2 0,4 1,6 36,6 8,6 9,5 0,1
2010 TOTAL 50,7 10,9 12,7 27,1 38,6 5,1 1,0 23 30,2 4,0 6,5 0,2
Hombre 58,2 10,9 14,6 32,7 36,8 6,5 1,6 31 257 0,3 43 0,3
Mujer 414 10,8 10,4 20,2 40,9 33 0,3 14 358 85 9,1 0,1
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Panorama
Laboral

2011

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEXO. 2000 - 2010

(Porcentajes)

Paises, afio y sexo

Categoria Ocupacional

Anexo estadistico

Asalariados No Asalariados aenicio Trl;;il?ﬂl?é?gg * | otros
Total | Piblico Privado Total Patronos Independientes
de 5 o menos de 6 y mas de 5 0 menos de 6 y mas rItét:nitms 0 técnicos 0
trabajadores trabajadores j j ini i ini i
Rep. Dominicana
2000 TOTAL 59,8 13,2 8,4 381 344 2,0 12 15 29,7 41 1,7 0,0
Hombre 58,2 11,4 8,5 383 40,0 2,2 1,7 15 34,6 0,5 1,3 0,0
Mujer 62,4 16,3 83 379 253 1,6 0,4 15 218 9,9 23 0,0
2005 TOTAL 56,0 12,8 7,5 35,7 37,2 41 1,2 1,2 30,7 5,1 1,7 0,0
Hombre 53,6 10,7 12 356 439 49 1,7 12 36,2 1,0 1,6 0,0
Mujer 60,0 16,3 8,0 35,7 259 28 0,5 12 214 12,1 2,0 0,0
2007 TOTAL 54,4 13,1 6,9 344 38,3 3,1 13 2,0 319 5,1 2,2 0,0
Hombre 52,0 10,8 6,8 345 453 3,7 17 2,1 378 0,8 18 0,0
Mujer 58,3 16,8 12 343 26,6 2,2 0,7 1,8 22,0 12,3 28 0,0
2008 TOTAL 52,0 13,1 6,4 32,5 39,0 3,7 1,5 2,3 315 55 3,6 0,0
Hombre 50,4 11,0 6,2 332 46,5 42 2,1 2,1 38,2 0,7 23 0,0
Mujer 54,4 16,2 6,7 31,5 272 29 0,5 2,6 212 12,8 55 0,0
2009 TOTAL 51,8 14,2 59 317 41,0 35 1,6 3,0 32,8 54 18 0,0
Hombre 489 11,2 58 319 493 44 2,1 31 39,8 0,8 1,0 0,0
Mujer 56,6 19,1 6,1 314 27,5 2,2 1,0 28 21,5 12,9 3,0 0,0
2010 TOTAL 50,5 13,8 5,6 311 42,6 3,0 11 2,3 36,2 53 1,6 0,0
Hombre 475 11,3 5,6 30,7 50,7 3,2 1,5 2,5 434 0,7 11 0,0
Mujer 55,4 17,9 58 31,8 29,3 2,6 0,4 19 244 12,8 2,5 0,0
Uruguay ¢
2000 TOTAL 64,3 17,4 10,4 36,5 255 2,2 18 39 17,5 8,7 1,5 0,0
Hombre 68,3 16,8 10,7 40,8 29,7 28 2,5 3,6 20,8 11 0,9 0,0
Mujer 58,8 18,2 10,0 30,7 19,8 1,3 1,0 44 13,1 189 2,5 0,0
2005 TOTAL 62,6 17,0 10,6 35,0 279 2,7 1,6 2,1 215 8,2 1,3 0,0
Hombre 65,8 15,5 12,9 375 324 35 23 2,0 24.6 11 0,7 0,0
Mujer 58,6 189 79 318 22,2 1,7 0,8 2,2 17,6 17,1 2,1 0,0
2007  TOTAL 63,1 15,6 9,8 37,1 27,0 28 1,6 6,9 15,8 83 14 0,2
Hombre 67,5 143 12,0 412 30,1 3,6 2,2 6,5 17,8 13 0,8 0,3
Mujer 57,7 17,1 13 334 232 1,9 08 72 13,3 16,7 2,1 0,1
2008 TOTAL 63,9 15,9 9,4 38,6 26,8 29 18 6,9 15,2 78 13 0,2
Hombre 68,2 14,6 114 42,2 29,6 38 24 6,5 16,9 11 0,8 0,3
Mujer 58,7 17,4 7,0 343 232 19 1,0 74 13,0 16,0 2,0 0,1
2009 TOTAL 64,3 15,8 9,2 39,4 26,3 3,1 15 7,2 14,6 78 14 0,2
Hombre 68,8 14,5 11,3 43,0 291 4,0 2,1 6,7 16,4 11 0,8 0,2
Mujer 58,9 17,3 6,6 349 22,9 19 0,7 78 12,4 16,0 2,1 0,2
2010 TOTAL 65,3 15,3 838 413 252 29 12 72 13,9 1,7 11 0,7
Hombre 69,5 13,6 10,6 453 2711 3,7 1,6 6,6 15,8 12 0,6 0,9
Mujer 60,5 17,2 6,7 36,6 22,2 1,9 0,7 78 11,7 15,4 1,6 0,4
Venezuela
(Rep. Bol. de) ¥
2000 TOTAL 55,9 14,8 11,6 29,6 40,3 38 13 15 33,7 2,1 1,7 0,0
Hombre 57,9 10,5 13,9 335 40,6 5,1 18 12 32,5 0,1 14 0,0
Mujer 52,4 22,3 74 22,7 39,7 15 0,4 19 359 5,6 23 0,0
2005 TOTAL 62,0 16,0 14,8 312 345 3,7 1,2 1,6 28,0 19 1,6 0,0
Hombre 64,4 11,2 17,6 35,6 345 49 1,6 1,6 26,4 0,1 11 0,0
Mujer 58,1 23,7 10,4 24,0 34,5 1,8 0,4 18 30,5 49 2,5 0,0

(sigue...
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CUADRO 6 (continuacién)

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEX0. 2000 - 2010

Fuente: Estimaciones de la OIT con base en informacion de Encuestas de Hogares de los paises. Los datos tienen cobertura urbana.
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Promedio ponderado sin Brasil debido a que en el 2010 no se levantd la PNAD. h/  Hasta el 2009, los datos provienen de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples, a partir
28 aglomerados urbanos. Los datos corresponden a PET de 14 afios y més de edad. Datos del 2010 los datos provienen de la Encuesta Nacional de Hogares y no es comparable con los
del 2000 se refieren al mes de octubre; desde el 2005 en adelante los datos corresponden al afios anteriores.

IV trimestre de cada afio. A partir de 2003 se efectiian cambios en la encuesta que pueden i/ Datos del 2000 corresponden a noviembre y a partir del 2005 los datos estéan referidos al IV
afectar la comparabilidad con afios anteriores. trimestre de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo.

Microempresas: establecimientos con menos de 5 ocupados. i/ Antes del 2007 la edad de la PET era 10 afios. A partir del 2007 es de 16 afios.

Los datos del 2000 corresponden a la encuesta MECOVI de noviembre; del 2005 en adelante los k/' Datos del 2000 corresponden al tercer trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo

datos provienen de la Encuesta de Hogares. Urbano(ENEU); a partir del 2005 los datos corresponden al segundo trimestre de la Encuesta
Encuesta Nacional por Muestra de Domicilios (PNAD) de septiembre de cada afio. Los datos Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

del 2000 corresponden al 2001. En el 2010 no se levanto la PNAD debido a que se realizé el I/ Datos del 2000 corresponde a la Encuesta de Hogares para la Medicion del Empleo Urbano
censo. de noviembre, 90 municipios, levantada por el Ministerio de Trabajo. Los datos de 2005 en
Total Nacional. Hasta el 2009 los datos provienen de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE); adelante corresponden a la Encuesta de Hogares para la Medicién del Empleo Urbano - Rural,
los datos del 2010 provienen de la Nueva Encuesta Nacional de Empleo (NENE) y no son levantada por el Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo (INIDE).

comparable con los afios anteriores. m/ Datos de 2000-2001 corresponden al periodo de septiembre 2000 a agosto del 2001; los del
Datos para 2000 corresponden a 10 ciudades y dreas metropolitanas; se refieren a junio de la 2005 en adelante al periodo de octubre-diciembre. Encuesta Permanente de Hogares.
Encuesta Nacional de Hogares (ENH), Etapa 1; datos de 2005 corresponden al Il Trimestre de la n/ Los datos provienen de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).

Encuesta Continua de Hogares (ECH); a partir del 2007 los datos corresponden al Il trimestre, i/ Total nacional. Datos correspondientes al segundo semestre de cada afio.

cabeceras municipales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

(Porcentajes)
Paises, afio y sexo Categoria Ocupacional
Asalariados No Asalariados sevicio | TELAREIES | oo
domestico auxiliares
Total | Pablico Privado Total Patronos Independientes

de 5 0 menos de 6 y mas de 5 o menos de 6 y mas . técnicos o técnicos o

trabajadores trabajadores j j ini i ini i
2007  TOTAL 64,1 17,1 14,2 32,8 33,0 3,2 0,9 12 27,6 19 1,0 0,0
Hombre 66,4 12,0 17,1 373 32,9 43 13 1,0 26,3 0,1 0,6 0,0
Mujer 60,4 253 9,6 255 33,2 1,5 0,4 1,5 29,8 438 1,6 0,0
2008 TOTAL 63,7 18,1 13,5 32,1 33,4 3,1 1,0 13 28,1 17 12 0,0
Hombre 65,2 12,7 16,3 36,2 34,0 41 13 12 273 0,0 0,8 0,0
Mujer 614 26,6 9,0 258 32,5 15 0,4 14 29,2 42 18 0,0
2009 TOTAL 63,1 18,8 13,5 30,8 34,7 2,9 0,8 14 29,6 14 0,8 0,0
Hombre 64,5 13,6 16,6 344 349 3,8 12 12 28,7 0,1 0,5 0,0
Mujer 60,8 27,0 8,7 252 34,5 1,5 0,4 1,7 30,9 3,5 1,2 0,0
2010 TOTAL 62,1 19,0 12,7 30,4 36,0 2,6 0,9 1,6 30,9 13 0,6 0,0
Hombre 62,7 13,5 154 337 36,8 35 12 13 30,8 0,1 0,4 0,0
Mujer 61,2 2111 8,4 251 34,7 12 0,3 2,0 311 3,2 0,9 0,0
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AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEX0. 2000, 2005, 2007,
2008, 2009 y 2010 (Porcentajes).

Ao Total Agricultura, Electricidad, Industria Construccion Comercio Ti ite, Establecimi Servicigs, Actividades no
pesca y gasy manufacturera almacenamiento y financieros comunales especificadas
minas agua comunicaciones Sgrcs'grlﬁeys
América Latina
2000 TOTAL 100,0 6,7 0,9 15,2 7,1 22,3 52 2,1 40,4 0,3
Hombre 100,0 8,6 1,2 18,0 11,8 214 81 2,0 28,5 0,4
Mujer 100,0 41 0,4 11,2 0,5 23,5 12 2,1 56,9 0,1
2005 TOTAL 100,0 7,0 0,5 15,9 73 25,8 5,7 3,5 33,9 0,3
Hombre 100,0 9,1 0,7 17,6 12,4 26,3 8,6 38 21,0 0,5
Mujer 100,0 44 0,2 13,8 0,5 25,2 18 3,1 50,8 0,1
2007 TOTAL 100,0 6,1 0,5 16,1 74 25,7 59 38 34,3 0,3
Hombre 100,0 8,0 0,7 18,1 12,8 258 89 42 21,1 0,4
Mujer 100,0 3,6 0,2 13,6 0,6 254 2,0 34 51,1 0,2
2008 TOTAL 100,0 6,0 0,5 15,9 8,0 25,2 6,0 38 343 0,3
Hombre 100,0 79 0,7 17,6 13,8 25,0 9,1 4,0 214 0,4
Mujer 100,0 3,5 0,2 13,7 0,7 25,5 2,0 3,5 50,7 0,1
2009 TOTAL 100,0 59 0,5 15,2 79 25,5 58 3,8 34,9 0,3
Hombre 100,0 8,0 0,7 16,9 13,7 25,2 89 42 218 0,5
Mujer 100,0 3,2 0,2 13,1 0,6 25,8 2,0 33 51,6 0,1
2010 TOTAL ¥ 100,0 34 0,5 15,0 73 28,8 74 51 319 0,6
Hombre 100,0 49 0,7 16,7 11,8 254 10,7 47 244 0,7
Mujer 100,0 14 0,2 12,5 0,7 338 2,7 5,6 42,7 0,5
Argentina
2000 TOTAL 100,0 08 0,6 13,9 1,7 23,7 81 9,8 354 0,0
Hombre 100,0 1,2 0,8 17,1 12,5 248 118 10,5 213 0,0
Mujer 100,0 0,3 0,2 9,0 0,6 22,1 2,7 8,7 56,4 0,0
2005 TOTAL 100,0 1,6 0,5 14,1 8,6 23,3 6,7 9,3 35,6 0,3
Hombre 100,0 2,1 0,8 17,2 14,5 24,8 9,9 9,7 20,7 0,2
Mujer 100,0 0,8 0,1 9,9 0,6 21,1 2,4 838 55,8 0,3
2007 TOTAL 100,0 13 0,5 14,6 9,1 22,7 6,9 10,5 339 0,5
Hombre 100,0 19 0,7 18,2 149 23,4 10,2 11,0 19,3 0,5
Mujer 100,0 0,4 0,3 9,5 0,7 21,6 2,2 9,8 54,8 0,6
2008 TOTAL 100,0 1,7 0,6 14,8 9,0 23,6 6,8 9,6 33,5 0,3
Hombre 100,0 2,6 0,8 18,3 15,2 24,2 10,4 9,4 18,9 0,3
Mujer 100,0 0,5 0,3 10,0 0,5 22,9 19 9,8 53,7 0,4
2009 TOTAL 100,0 19 0,5 13,5 838 23,0 6,6 10,1 348 08
Hombre 100,0 2,8 0,7 16,7 148 24,1 9,7 98 20,5 0,9
Mujer 100,0 0,6 0,2 9,2 0,5 21,6 23 10,5 545 0,7
2010 TOTAL 100,0 1,6 0,5 14,2 8,5 22,8 6,8 10,6 34,2 0,7
Hombre 100,0 2,3 0,7 17,9 14,1 24,2 10,1 10,2 19,8 0,7
Mujer 100,0 0,6 0,2 9,0 0,6 20,9 2,1 11,2 54,8 0,6
Bolivia
(Estado Plur. de) ¢
2000 TOTAL 100,0 6,6 0,8 15,3 10,4 314 6,9 5,5 23,1 0,0
Hombre 100,0 8,7 1,2 17,5 17,9 20,4 11,2 12 15,9 0,0
Mujer 100,0 39 0,1 12,6 0,9 454 14 34 32,2 0,0
2005 TOTAL 100,0 8,5 0,6 16,7 9,1 29,6 9,3 4,7 21,6 0,0
Hombre 100,0 10,8 0,8 19,6 149 18,9 14,7 49 154 0,0
Mujer 100,0 55 0,3 13,1 1,6 433 2,2 45 29,6 0,0
2008 TOTAL 100,0 6,6 0,4 15,3 8,6 31,7 10,7 55 21,2 0,1
Hombre 100,0 8,4 0,5 17,7 14,9 21,0 16,3 59 15,2 0,0
Mujer 100,0 43 0,2 12,4 0,9 449 338 49 28,5 0,2

(sigue...)
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AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEX0. 2000, 2005, 2007,
2008, 2009 y 2010 (Porcentajes).

Aiio Total Agricultura, Electricidad, Industria Construccion Comercio _ Transporte, Establecimientos |  Servicios, | Actividades no
pr?l?ﬁgsy %agflz manufacturera comunicaciones - cs%’t’:‘ilzllillg;eys especificadas
personales
2009 TOTAL 100,0 5,7 0,5 14,9 10,1 29,6 9,2 6,5 23,5 01
Hombre 100,0 6,8 0,7 173 17,2 19,3 14,2 6,5 17,9 01
Mujer 100,0 42 01 11,7 09 42,8 30 6,5 30,7 0,1
Brasil ¥
2001 TOTAL 100,0 1,1 0,9 14,1 15 21,5 49 1,7 414 03
Hombre 100,0 9,8 13 17,0 12,5 20,9 1,1 1,6 28,7 0,5
Mujer 100,0 47 0,4 10,1 0,5 22,2 L1 18 59,2 01
2005 TOTAL 100,0 79 05 159 15 254 54 33 34,0 03
Hombre 100,0 10,0 0,7 17,5 12,7 26,7 82 3,6 20,1 0,4
Mujer 100,0 50 0,2 13,7 0,5 23,7 1,7 2,8 52,4 0,0
2007 TOTAL 100,0 6,8 0,5 16,2 15 252 5,6 3,6 345 03
Hombre 100,0 9,0 0,7 18,2 12,9 26,2 84 39 20,3 04
Mujer 100,0 41 0,2 13,5 0,5 23,8 1,8 31 52,9 01
2008 TOTAL 100,0 6,7 05 159 83 24,5 5,7 35 34,6 0,2
Hombre 100,0 838 0,7 17,6 14,2 25,2 8,7 38 20,7 0,4
Mujer 100,0 4,1 0,2 13,7 0,7 23,6 18 3,1 52,7 0,1
2009 TOTAL 100,0 6,6 0,5 154 83 249 89 35 35,2 02
Hombre 100,0 89 0,7 17,0 14,2 254 8,3 41 21,0 04
Mujer 100,0 3,6 0,2 133 0,6 241 18 2,8 53,6 0,0
Chile
2000 TOTAL 100,0 15,2 0,6 143 73 18,8 8,0 1,1 28,1 0,0
Hombre 100,0 20,8 0,7 15,7 10,6 15,5 10,3 72 19,2 0,0
Mujer 100,0 39 03 114 0,5 254 34 8,6 46,5 0,0
2005 TOTAL 100,0 139 0,6 133 8,0 19,2 8,2 8,7 28,2 0,0
Hombre 100,0 18,7 0,7 151 11,7 15,5 10,4 84 19,5 0,0
Mujer 100,0 48 03 10,0 0,9 26,0 4,1 9,3 44,5 0,0
2007 TOTAL 100,0 13,5 0,6 133 84 19,6 83 89 27,4 0,0
Hombre 100,0 18,2 0,8 15,2 12,5 15,5 10,7 85 18,7 0,0
Mujer 100,0 50 03 9,9 1,0 27,1 40 9,6 432 0,0
2008 TOTAL 100,0 13,0 0,6 13,0 8,38 19,9 8,5 9,2 21,0 0,0
Hombre 100,0 17,5 0,7 14,8 13,2 15,6 11,2 85 18,3 0,0
Mujer 100,0 51 03 9,9 11 273 38 10,2 42,2 0,0
2009 TOTAL 100,0 12,6 0,5 12,9 83 20,1 83 9,5 21,7 0,0
Hombre 100,0 17,5 0,6 14,6 12,7 16,0 11,0 9,0 18,6 0,0
Mujer 100,0 45 03 10,0 11 21,0 3,6 10,6 43,0 0,0
2010 TOTAL 100,0 134 0,8 11,3 8,0 245 73 8,0 26,5 0,0
Hombre 100,0 18,4 12 13,0 12,5 21,1 10,1 1,1 16,1 0,0
Mujer 100,0 56 0,3 8,6 0,9 30,0 3,0 8,6 43,0 0,0
Colombia”
2000 TOTAL 100,0 34 0,7 17,5 50 27,1 6,8 6,4 32,9 01
Hombre 100,0 50 11 178 8,7 25,5 10,7 6,8 243 01
Mujer 100,0 13 0,2 17,2 04 29,2 2,0 59 43,7 0,1
2005 TOTAL 100,0 71 0,6 16,5 52 284 85 78 25,9 0,0
Hombre 100,0 11,5 0,8 16,1 89 278 12,8 8,0 14,1 0,0
Mujer 100,0 15 0,4 16,9 0,4 29,2 2,9 1,1 41,0 0,0
2007 TOTAL 100,0 51 0,4 15,5 5,7 29,3 9,4 838 258 0,0
Hombre 100,0 82 0,6 16,7 919 28,1 13,6 9,4 14,5 0,0
Mujer 100,0 13 0,2 153 0,6 30,7 43 81 39,5 0,0
2008 TOTAL 100,0 51 05 15,8 5,7 29,6 9,7 9,5 24,0 0,2

(sigue...)
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AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEX0. 2000, 2005, 2007,
2008, 2009 y 2010 (Porcentajes).

Total Agricultura, Electricidad, Industria Construccion Comercio Transporte, Establecimientos Servicigs, Actividades no
pl?l "c.lzgs %agf] X manufacturera aé'é‘,?.ﬁ?,?@;"c'ﬁ.','.‘é’s" financieros %grgilérllg;e; especificadas
personales
Hombre 100,0 81 0,7 16,1 9,8 283 134 9,5 13,8 0,2
Mujer 100,0 12 0,2 154 0,4 312 49 9,5 371 0,1
2009 TOTAL 100,0 54 0,5 154 6,0 30,2 10,0 9,2 23,2 0,1
Hombre 100,0 8,4 0,7 15,5 10,4 28,1 14,4 85 133 0,1
Mujer 100,0 1,5 0,3 154 0,4 32,2 43 10,1 358 0,0
2010 TOTAL 100,0 53 0,6 149 59 30,6 9,7 9,6 234 0,1
Hombre 100,0 83 0,8 14,6 10,3 29,6 14,0 838 13,6 0,1
Mujer 100,0 1,6 0,3 15,2 0,5 32,0 43 10,6 355 0,1
Costa Rica ¢
2000 TOTAL 100,0 46 0,8 16,8 6,5 249 14 7,1 31,2 0,7
Hombre 100,0 7,0 11 18,0 10,1 235 10,1 78 218 0,7
Mujer 100,0 0,5 0,4 14,8 0,6 272 28 6,0 47,0 0,7
2005 TOTAL 100,0 4,0 11 15,3 6,0 234 7,1 10,5 28,2 42
Hombre 100,0 5,7 1,6 17,6 9,6 21,2 10,0 118 16,4 6,2
Mujer 100,0 13 0,4 11,8 0,5 26,8 2,6 8,5 46,8 1,2
2007 TOTAL 100,0 3,7 1,1 14,4 73 27,6 14 113 26,7 0,5
Hombre 100,0 53 13 16,0 11,6 271 10,3 11,7 15,6 0,4
Mujer 100,0 14 0,8 12,1 0,6 274 2,9 10,7 43,6 0,5
2008 TOTAL 100,0 3,5 1,6 13,1 7,0 26,6 8,2 12,3 273 0,5
Hombre 100,0 49 2,0 14,1 11,5 27,1 114 12,3 16,1 0,7
Mujer 100,0 1.4 1,0 11,7 0,7 26,0 38 12,4 42,8 0,3
2009 TOTAL 100,0 34 13 12,8 6,4 27,0 8,5 114 28,9 0,4
Hombre 100,0 52 17 14,2 10,4 271 11,3 11,6 18,1 0,4
Mujer 100,0 0,8 0,8 10,8 0,6 26,7 45 11,2 443 0,3
2010 TOTAL 100,0 4,0 1,7 13,7 55 26,1 12 11,9 289 11
Hombre 100,0 58 2,4 15,5 9,1 26,5 9,6 12,8 16,9 1,5
Mujer 100,0 14 08 11,2 0,4 255 3,6 10,6 459 0,7
Ecuador ¥
2000 TOTAL 100,0 9,1 0,6 15,6 7,1 30,9 6,3 51 25,3 0,0
Hombre 100,0 12,0 0,8 16,7 11,1 278 9,1 53 17,2 0,0
Mujer 100,0 4,5 0,3 13,8 0,6 359 1,7 4,7 38,3 0,0
2005 TOTAL 100,0 8,6 0,5 13,8 6,6 331 12 6,5 23,6 0,0
Hombre 100,0 11,5 0,7 15,5 10,7 28,7 10,5 73 15,1 0,0
Mujer 100,0 43 0,2 11,2 0,6 39,7 23 52 36,4 0,0
2007 TOTAL 100,0 79 0,5 13,2 1,5 34,2 1,5 6,7 22,5 0,0
Hombre 100,0 10,9 0,8 14,1 12,3 291 10,6 73 14,8 0,0
Mujer 100,0 3,6 0,2 12,0 0,6 414 3,0 5,7 33,5 0,0
2008 TOTAL 100,0 8,2 0,6 13,7 13 333 7,1 6,9 23,0 0,0
Hombre 100,0 11,5 0,8 15,0 12,0 28,2 10,4 7.4 14,6 0,0
Mujer 100,0 3,6 0,2 11,9 0,7 40,3 2,5 6,1 34,7 0,0
2009 TOTAL 100,0 8,2 0,8 13,1 8,0 32,1 1,7 7,2 22,4 0,0
Hombre 100,0 11,2 0,9 14,7 13,0 274 11,0 7,6 14,0 0,0
Mujer 100,0 38 0,5 10,7 0,8 40,2 3,1 6,6 34,2 0,0
2010 TOTAL 100,0 7,6 0,7 13,6 13 32,8 1,6 74 231 0,0
Hombre 100,0 10,3 0,8 15,3 11,8 27,2 11,4 82 14,9 0,0
Mujer 100,0 338 0,4 11,1 0,8 40,7 23 6,2 347 0,0
El Salvador ¥
2000 TOTAL 100,0 6,1 0,5 21,6 53 28,6 58 52 23,4 3,4
Hombre 100,0 10,7 0,9 19,6 9,7 19,6 10,0 6,6 16,9 59

(sigue...)
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Aiio Total Agricultura, Electricidad, Industria Construccion Comercio Transporte, Establecimientos Servicigs, Actividades no
pl?l : ﬁgs %agf] X manufacturera aé'é‘,?.ﬁ?,?@;"c'ﬁ.','.‘é’s" financieros %grgilérllg;e; especificadas
personales
Mujer 100,0 1,0 0,0 238 0,2 38,7 11 38 30,7 0,6
2005 TOTAL 100,0 59 0,3 19,1 5,6 31,2 5,7 6,2 22,2 3,6
Hombre 100,0 9,7 0,5 17,8 10,4 22,2 9,6 7,5 16,1 6,2
Mujer 100,0 17 0,1 20,5 0,3 414 15 46 29,1 0,7
2007 TOTAL 100,0 5,2 0,6 18,7 6,4 34,1 5,2 6,3 23,4 0,0
Hombre 100,0 8,7 1,0 18,1 11,7 26,5 89 1,7 17,4 0,0
Mujer 100,0 14 0,1 194 0,5 42,6 11 438 30,1 0,0
2008 TOTAL 100,0 7,1 0,6 19,0 5,6 338 49 6,4 22,1 0,0
Hombre 100,0 11,7 1,0 18,0 10,1 26,4 8,6 7,7 16,6 0,0
Mujer 100,0 19 0,1 20,1 0,5 423 08 438 29,6 0,0
2009 TOTAL 100,0 7,5 0,3 17,7 51 344 5,2 6,4 23,4 0,0
Hombre 100,0 12,8 0,6 17,3 9,4 26,3 9,0 8,0 16,5 0,0
Mujer 100,0 1,6 0,0 18,2 0,4 433 1,0 45 311 0,0
2010 TOTAL 100,0 73 0,5 18,0 53 34,7 53 6,9 22,0 0,0
Hombre 100,0 12,3 0,9 17,7 9,7 272 838 83 15,0 0,0
Mujer 100,0 18 0,2 18,2 0,5 429 13 53 29,8 0,0
Honduras
2001 TOTAL 100,0 8,2 0,7 22,3 14 28,6 5,1 5,4 22,3 0,0
Hombre 100,0 13,3 11 20,5 12,7 249 79 5,7 13,8 0,0
Mujer 100,0 14 0,3 24,6 0,4 334 1,3 49 33,6 0,0
2005 TOTAL 100,0 8,7 08 21,2 6,9 293 5,6 59 213 03
Hombre 100,0 13,6 1,1 19,0 11,6 26,8 8,4 6,5 12,7 0,3
Mujer 100,0 1,6 0,3 244 0,3 32,8 18 51 335 0,2
2007 TOTAL 100,0 74 0,6 19,7 8,7 293 59 6,1 22,1 0,1
Hombre 100,0 11,7 0,9 18,3 151 251 9,2 6,7 13,0 0,2
Mujer 100,0 1,7 0,3 21,5 0,4 349 1,6 55 34,1 0,1
2008 TOTAL 100,0 75 0,6 19,6 84 30,5 5,4 6,0 219 0,0
Hombre 100,0 12,3 0,9 18,0 14,7 25,6 8,4 6,5 13,6 0,0
Mujer 100,0 14 0,2 216 0,5 36,7 1,7 5,4 323 0,1
2009 TOTAL 100,0 8,0 0,5 18,2 8,5 315 55 5,7 22,0 0,1
Hombre 100,0 13,2 0,8 16,6 14,9 26,1 8,5 6,5 13,4 0,1
Mujer 100,0 1,5 0,2 20,3 0,5 38,2 1,7 47 32,8 0,1
2010 TOTAL 100,0 79 0,4 18,2 6,7 32,0 5,6 59 232 0,1
Hombre 100,0 12,9 0,7 16,2 12,0 29,1 9,3 6,9 12,8 0,1
Mujer 100,0 19 0,1 20,6 0,3 35,6 1,2 46 355 0,1
México”
2000 TOTAL 100,0 13 0,7 23,0 5,7 26,2 6,3 1,6 352 0,0
Hombre 100,0 18 0,9 244 8,5 22,9 89 14 31,1 0,1
Mujer 100,0 0,4 0,3 20,7 0,7 32,0 18 19 42,3 0,0
2005 TOTAL 100,0 12 0,6 17,9 14 29,2 6,5 22 342 0,9
Hombre 100,0 1,6 0,9 19,5 11,6 254 9,3 2,1 28,7 1,0
Mujer 100,0 0,4 0,2 15,6 1,0 350 2,1 23 42,1 0,7
2007 TOTAL 100,0 1,0 0,6 174 1,7 29,3 6,4 23 34,2 1,0
Hombre 100,0 1,5 0,9 18,9 12,3 251 9,1 23 289 1,1
Mujer 100,0 0,3 0,3 153 1,0 355 2,4 2,3 42,0 0,9
2008 TOTAL 100,0 11 0,6 17,2 14 29,6 6,4 2,1 34,6 1,0
Hombre 100,0 1,7 0,8 18,7 11,9 254 9,2 2,0 29,3 11
Mujer 100,0 0,4 0,2 15,0 1,0 358 23 2,4 42,2 0,8
2009 TOTAL 100,0 1,0 0,6 15,7 73 29,5 6,6 2,3 36,1 0,9
Hombre 100,0 1,5 08 17,6 11,6 253 9,6 2,2 30,3 11

(sigue...)
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Panorama
Laboral

2011

Anexo estadistico

Aiio Total Agricultura, Electricidad, Industria Construccion Comercio Transporte, Establecimientos Servicigs, Actividades no
pl?l "c.lzgs %agf] X manufacturera aé'é‘,?.ﬁ?,?@;"c'ﬁ.','.‘é’s" financieros %grgilérllg;e; especificadas
personales
Mujer 100,0 0,3 0,3 12,8 1,0 356 23 2,4 445 0,7
2010 TOTAL 100,0 1,0 0,5 16,1 7,1 30,3 6,3 2,1 357 0,9
Hombre 100,0 1,5 0,7 18,0 11,4 26,3 9,0 2,0 30,1 1,0
Mujer 100,0 0,3 0,2 13,2 0,9 36,1 2,4 2,2 439 0,8
Nicaragua ¥
2001 TOTAL 100,0 53 12 18,5 6,1 293 6,4 4,6 28,7 0,0
Hombre 100,0 8,5 1,6 19,3 10,9 253 10,4 55 18,6 0,0
Mujer 100,0 14 0,7 17,5 0,3 34,0 1,6 3,5 40,9 0,0
2005 TOTAL 100,0 6,4 0,6 19,3 5,7 30,1 5,6 5,0 27,2 0,0
Hombre 100,0 10,6 0,8 19,2 10,2 25,6 9,2 6,1 18,3 0,0
Mujer 100,0 13 0,3 19,6 0,3 356 11 3,6 38,2 0,0
2007 TOTAL 100,0 6,2 0,7 19,4 6,5 28,9 58 49 27,1 0,7
Hombre 100,0 10,1 0,8 194 11,4 246 9,6 6,0 17,5 0,6
Mujer 100,0 13 0,4 19,3 0,4 34,2 11 3,6 38,9 0,8
2008 TOTAL 100,0 59 0,7 18,3 6,5 30,2 5,4 56 27,2 0,0
Hombre 100,0 9,8 1,0 17,7 11,5 25,6 9,1 7,0 18,3 0,0
Mujer 100,0 12 0,3 19,0 0,4 359 1,0 4,0 38,1 0,0
Panama
2000 TOTAL 100,0 2,7 08 10,3 78 26,4 9,1 9,6 333 0,0
Hombre 100,0 42 1,1 12,5 12,5 26,3 12,5 87 22,4 0,0
Mujer 100,0 0,4 0,4 7,1 0,9 26,5 41 11,0 49,5 0,0
2005 TOTAL 100,0 2,6 0,8 9,0 8,7 28,6 93 9,7 315 0,0
Hombre 100,0 42 1,0 10,7 14,0 27,6 13,5 9,1 19,8 0,0
Mujer 100,0 0,4 0,3 6,5 0,9 30,0 3,2 10,5 483 0,0
2007 TOTAL 100,0 2,5 08 9,0 10,5 27,1 8,7 10,1 30,7 0,0
Hombre 100,0 4,0 0,9 10,5 17,1 26,0 12,7 9,4 19,4 0,0
Mujer 100,0 0,4 0,6 6,8 1,2 30,1 3,1 11,2 46,7 0,0
2008 TOTAL 100,0 2,0 0,6 89 111 284 88 9,8 30,4 0,0
Hombre 100,0 3,2 0,6 10,2 18,3 26,6 13,2 8,7 19,2 0,0
Mujer 100,0 0,5 0,5 7,0 0,8 30,9 2,7 11,4 46,2 0,0
2009 TOTAL 100,0 2,4 0,6 8,6 11,2 273 9,6 10,3 30,0 0,0
Hombre 100,0 3,6 08 10,3 18,4 249 13,7 9,1 19,1 0,0
Mujer 100,0 0,7 0,4 6,2 1,2 30,7 3,6 11,9 453 0,0
2010 TOTAL 100,0 2,1 0,6 83 10,8 26,9 9,9 10,6 30,8 0,0
Hombre 100,0 34 0,6 9,9 17,7 249 14,3 9,9 19,4 0,0
Mujer 100,0 0,4 0,5 6,1 1,0 29,7 3,7 11,7 471 0,0
Paraguay ¥
2000-01  TOTAL 100,0 45 0,8 14,2 54 34,6 5,3 5,6 29,5 0,0
Hombre 100,0 59 11 17,3 9,6 339 8,4 6,8 17,0 0,0
Mujer 100,0 29 0,4 10,4 0,2 355 1,3 41 452 0,0
2005 TOTAL 100,0 58 11 12,7 7,1 311 5,0 6,2 31,0 0,0
Hombre 100,0 6,7 1,6 14,3 12,9 32,1 73 75 17,5 0,0
Mujer 100,0 4,7 0,4 10,7 0,0 29,9 2,0 4,6 47,6 0,0
2007 TOTAL 100,0 49 0,5 14,6 1,6 32,0 5,2 59 29,2 0,0
Hombre 100,0 53 0,8 17,8 13,2 32,1 7,6 6,4 16,9 0,0
Mujer 100,0 45 0,1 10,3 0,1 319 2,0 53 45,7 0,1
2008 TOTAL 100,0 4,0 0,6 14,0 1,7 314 58 6,7 29,8 0,0
Hombre 100,0 5,0 0,9 16,8 13,2 29,9 83 75 18,5 0,0
Mujer 100,0 2,5 0,3 10,1 0,1 33,5 23 5,6 455 0,1

(sigue...)
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CUADRO 7 (continuacion)

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONGMICA Y SEX0. 2000, 2005, 2007,
2008, 2009 y 2010 (Porcentajes).

0IT / América Latina y el Caribe

Anexo estadistico

Ao R R I O TR
minas agua comunicaciones ;grcslgrllg?e%
2009 TOTAL 100,0 51 0,7 13,8 7,2 32,6 6,4 6,2 21,7 0,3
Hombre 100,0 6,1 0,9 15,7 12,2 31,2 95 7,0 17,2 0,2
Mujer 100,0 38 0,4 11,3 0,3 34,6 2,1 5,0 42,2 0,3
2010 TOTAL 100,0 3,6 0,8 12,9 89 31,9 52 6,8 29,8 0,1
Hombre 100,0 4.4 1.2 15,9 15,0 30,5 7,2 75 18,2 0,1
Mujer 100,0 2,5 0,3 838 0,4 3328 2,4 59 458 0,1
Perii ™
2005 TOTAL 100,0 11,9 0,4 12,7 45 334 82 55 235 0,0
Hombre 100,0 14,8 0,5 14,4 79 25,1 13,2 6,8 17,3 0,0
Mujer 100,0 82 0,2 10,5 0,3 438 2,0 39 31,1 0,0
2007 TOTAL 100,0 9,8 0,2 13,7 51 31,8 9,2 6,0 24,3 0,0
Hombre 100,0 12,9 0,4 154 9,1 22,0 14,8 73 18,2 0,0
Mujer 100,0 6,1 0,0 11,6 0,2 435 24 45 31,5 0,0
2008 TOTAL 100,0 9,7 0,4 13,6 54 31,8 9,6 6,2 233 0,0
Hombre 100,0 12,8 0,6 15,2 9,6 20,9 15,6 7,7 17,8 0,0
Mujer 100,0 6,1 0,1 11,8 0,4 44,8 2,5 4.4 29,9 0,0
2009 TOTAL 100,0 10,4 0,3 12,9 58 31,5 9,8 6,2 23,1 0,0
Hombre 100,0 12,8 0,5 14,8 10,3 21,7 154 74 17,1 0,0
Mujer 100,0 75 0,1 10,6 0,4 432 31 4,7 30,3 0,0
2010 TOTAL 100,0 9,1 0,3 13,0 6,6 31,7 9,6 6,6 23,2 0,0
Hombre 100,0 114 0,4 14,6 11,5 21,6 15,4 78 17,2 0,0
Mujer 100,0 6,1 0,1 11,1 0,4 44,2 23 52 30,6 0,0
Rep. Dominicana
2000 TOTAL 100,0 43 0,9 20,2 6,7 24,9 6,6 6,3 25,0 5,2
Hombre 100,0 6,4 11 20,5 10,5 23,2 9,4 59 153 78
Mujer 100,0 1,0 0,6 19,6 0,5 27,6 2,0 6,9 40,7 1,0
2005 TOTAL 100,0 4.4 0,9 16,8 6,4 30,5 79 6,2 26,8 0,0
Hombre 100,0 6,7 1,0 18,4 10,0 30,1 11,2 6,2 16,4 0,0
Mujer 100,0 0,7 0,8 14,1 0,5 31,0 23 6,3 44,2 0,0
2007 TOTAL 100,0 54 11 16,2 71 29,7 7,1 6,1 26,8 0,0
Hombre 100,0 83 12 17,9 10,9 29,9 10,9 5,6 154 0,0
Mujer 100,0 0,5 0,9 13,4 038 29,3 23 6,9 459 0,0
2008 TOTAL 100,0 5,0 1,0 14,8 7,0 30,2 7,1 71 21,2 0,0
Hombre 100,0 7,6 11 16,0 10,9 30,6 11,5 72 15,2 0,0
Mujer 100,0 0,9 0,7 13,0 0,9 29,7 18 71 458 0,0
2009 TOTAL 100,0 5,6 0,9 12,0 6,5 30,7 7.9 7,1 28,8 0,0
Hombre 100,0 85 11 14,2 10,0 314 11,3 7,6 15,9 0,0
Mujer 100,0 0,8 0,5 8,6 0,7 29,4 23 78 49,9 0,0
2010 TOTAL 100,0 6,1 1,0 12,6 6,7 30,7 85 6,1 28,3 0,0
Hombre 100,0 9,1 14 14,6 10,5 30,4 12,6 59 15,7 0,0
Mujer 100,0 11 0,5 9,4 0,5 31,2 18 6,5 489 0,0
Uruguay
2000 TOTAL 100,0 4,0 1,2 14,4 82 18,9 6,1 9,0 35,1 31
Hombre 100,0 6,1 15 16,4 13,9 18,4 89 8,7 21,2 48
Mujer 100,0 12 0,7 11,8 0,4 19,5 22 9,4 53,9 0,8
2005 TOTAL 100,0 4,7 0,9 13,9 6,7 22,6 55 9,8 35,8 0,1
Hombre 100,0 7,2 11 15,7 11,8 24,3 7.9 10,7 213 0,1
Mujer 100,0 16 0,5 11,7 0,3 20,6 2,6 8,6 54,1 0,1
2007 TOTAL 100,0 52 0,9 14,6 7,0 23,0 6,0 8,5 34,7 0,1

(sigue...)
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CUADRO 7 (continuacion)

Anexo estadistico

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEX0. 2000, 2005, 2007,
2008, 2009 y 2010 (Porcentajes).
Ao Total Agricultura, Electricidad, Industria Construccion C Transporte, Establecimientos Servicigs, Actividades no
prﬁ?ﬁgsy aag?:a manufacturera aérg%ﬁ?lrilggﬁ)ratgsy financieros (éﬂolélil;lllea;eys especificadas
personales

Hombre 100,0 8,1 L1 16,9 12,5 23,5 838 89 20,2 0,1
Mujer 100,0 1,8 0,6 11,8 0,5 22,3 2,6 8,1 52,4 0,2

2008 TOTAL 100,0 53 0,9 13,7 74 22,6 6,1 9,1 34,6 0,1
Hombre 100,0 82 1,2 15,9 13,1 23,0 89 9,7 19,8 0,1
Mujer 100,0 19 0,6 11,0 0,5 22,0 2,1 84 52,8 0,1

2009 TOTAL 100,0 5| 0,9 13,7 74 23,0 59 9,1 344 0,1
Hombre 100,0 83 1,3 16,1 13,0 23,4 8,6 9,4 19,8 0,1
Mujer 100,0 2,0 0,5 10,7 0,5 22,4 2,6 838 52,3 0,1

2010 TOTAL 100,0 48 0,9 13,8 75 23,0 59 9,7 34,3 0,1
Hombre 100,0 13 1,2 16,3 134 23,5 8,6 10,2 19,4 0,1
Mujer 100,0 18 0,6 10,9 0,6 22,4 2,8 9,2 51,6 0,1

Venezuela

(Rep. Bol. de) ¥

2000 TOTAL 100,0 11,2 0,6 13,3 83 25,8 6,8 49 29,0 0,1
Hombre 100,0 16,5 0,9 14,4 12,4 214 9,7 48 19,8 0,1
Mujer 100,0 18 0,3 113 0,9 33,6 1,6 51 453 0,1

2005 TOTAL 100,0 10,3 0,5 11,6 8,0 24.4 81 48 31,3 0,9
Hombre 100,0 15,3 0,7 12,7 12,4 19,7 11,6 5,1 21,5 0,9
Mujer 100,0 2,3 0,3 9,8 08 31,9 2,5 44 472 0,8

2007 TOTAL 100,0 9,6 0,4 12,3 9,7 23,5 8,7 5,1 30,4 0,2
Hombre 100,0 14,3 0,6 13,7 15,0 185 12,7 52 19,9 0,2
Mujer 100,0 2,1 0,3 10,2 1,1 31,6 2,2 51 47,2 0,2

2008 TOTAL 100,0 9,4 0,5 11,9 9,7 23,7 838 52 30,6 0,2
Hombre 100,0 13,9 0,6 13,6 15,1 18,4 13,0 53 19,8 0,2
Mujer 100,0 2,2 0,3 9,4 12 31,9 2,2 5,0 47,7 0,2

2009 TOTAL 100,0 9,8 0,5 11,8 9,2 23,6 838 52 30,8 0,4
Hombre 100,0 14,7 0,6 13,2 143 183 12,9 53 20,3 0,4
Mujer 100,0 2,1 0,3 9,6 1,1 31,8 23 51 473 0,4

2010 TOTAL 100,0 9,8 0,5 11,5 89 234 9,2 15| 30,7 0,3
Hombre 100,0 14,6 0,6 12,9 14,0 18,0 13,9 55 20,1 0,3

Fuente: Estimaciones de la OIT con base en informacion de Encuestas de Hogares de los paises. Los datos tienen cobertura urbana.

a/
b/

<

C

d/

<

e

o/

Promedio ponderado sin Brasil debido a que en el 2010 no se levantd la PNAD.

28 aglomerados urbanos. Los datos corresponden a PET de 14 afios y més de edad. Datos

del 2000 se refieren al mes de octubre; desde el 2005 en adelante los datos corresponden al

IV trimestre de cada afio. A partir de 2003 se efectiian cambios en la encuesta que pueden
afectar la comparabilidad con afios anteriores.

Los datos del 2000 corresponden a la encuesta MECOVI de noviembre; del 2005 en adelante los
datos provienen de la Encuesta de Hogares.

Encuesta Nacional por Muestra de Domicilios (PNAD) de septiembre de cada afio. Los datos del
2000 corresponden al 2001. En el 2010 no se levanto la PNAD debido a que se realizo el censo.
Total Nacional. Hasta el 2009 los datos provienen de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE);
los datos del 2010 provienen de la Nueva Encuesta Nacional de Empleo (NENE) y no son
comparable con los afios anteriores.

Datos para 2000 corresponden a 10 ciudades y 4reas metropolitanas; se refieren a junio de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENH), Etapa 1; datos de 2005 corresponden al Il Trimestre de la
Encuesta Continua de Hogares (ECH); a partir del 2007 los datos corresponden al Il trimestre,
cabeceras municipales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Hasta el 2009, los datos provienen de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples, a partir
del 2010 los datos provienen de la Encuesta Nacional de Hogares y no es comparable con los
afios anteriores.

h/  Datos del 2000 corresponden a noviembre y a partir del 2005 los datos estan referidos al IV

il
il

I/

trimestre de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo.

Antes del 2007 la edad de la PET era 10 afios a mas; a partir del 2007 es de 16 afios a mas.
Datos del 2000 corresponden al tercer trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano(ENEU); a partir del 2005 corresponden al segundo trimestre de la Encuensta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE).

Datos del 2000 corresponde a la Encuesta de Hogares para la Medicion del Empleo Urbano

de noviembre, 90 municipios, levantada por el Ministerio de Trabajo. Los datos de 2005 en
adelante corresponden a la Encuesta de Hogares para la Medicién del Empleo Urbano - Rural,
levantada por el Instituto Nacional de Informacidn de Desarrollo (INIDE).

Datos de 2000-2001 corresponden al periodo de septiembre 2000 a agosto del 2001; los datos
del 2005 en adelante al periodo de octubre-diciembre. Encuesta Permanente de Hogares.

m/ Los datos provienen de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).
n/ Total nacional. Datos correspondientes al segundo semestre de cada afio.
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CUADRO 8
AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES, 2000, 2005, 2007, 2008, 2009 y
2010 (Porcentajes).
Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado dﬁf“né'is?iigo
Total Total Piblico Privado Total | Patronos Indi?:;:jifgsfgsmés
familiares auxiliares
de i de
5 0 menos 6y mas
trabajadores trabajadores
América Latina
2000  Salud TOTAL 49,8 67,4 82,8 30,7 75,8 20,7 445 14,3 26,4
Hombre 49,9 64,4 81,2 26,7 75,4 21,1 428 15,0 36,2
Mujer 49,6 12,6 842 40,3 76,7 19,3 48,0 13,0 26,0
2005 TOTAL 56,7 73,1 90,8 38,4 79,8 31,0 53,4 239 31,0
Hombre 56,7 70,3 90,4 341 79,5 29,5 51,3 229 39,1
Mujer 56,7 11,7 91,0 48,0 80,4 333 58,0 254 31,1
2007 TOTAL 58,6 74,9 91,6 40,2 81,9 30,8 51,8 244 32,0
Hombre 58,4 71,9 90,1 357 81,0 29,3 493 234 40,8
Mujer 59,0 79,7 92,9 49,0 833 331 56,9 258 32,5
2008 TOTAL 59,2 75,0 92,9 39,9 81,3 31,0 49,7 24.4 318
Hombre 59,4 72,6 92,4 359 812 29,8 48,0 235 38,6
Mujer 58,9 78,7 93,2 478 814 32,6 52,6 255 32,3
2009 TOTAL 60,1 76,3 93,2 41,6 82,9 319 50,7 253 33,2
Hombre 59,9 73,5 92,1 37,0 82,1 30,2 481 24,0 38,9
Mujer 60,3 80,6 94,1 50,6 833 343 56,3 26,9 33,5
2010 TOTAL 59,9 728 91,3 39,8 78,8 374 418 334 36,1
Hombre 58,2 70,1 91,8 348 78,1 32,2 38,7 289 39,8
Mujer 62,2 77,0 90,9 491 79,9 457 482 40,0 37,7
2000  Pensiones TOTAL 18,5 64,7 80,7 281 72,7 22,6 431 16,3 23,2
Hombre 48,3 61,6 78,6 241 72,2 22,1 41,7 16,1 35,1
Mujer 48,8 70,0 82,1 38,0 73,7 233 46,0 16,4 23,1
2005 TOTAL 49,9 68,2 87,9 30,3 75,5 215 38,9 16,0 22,5
Hombre 50,5 65,5 873 26,5 75,3 215 38,2 16,2 34,3
Mujer 19,1 72,5 88,4 38,7 75,5 218 39,9 15,8 22,2
2007 TOTAL 51,9 70,1 88,4 32,3 78,2 21,7 383 16,5 22,6
Hombre 52,6 67,5 87,1 29,0 71,6 219 374 17,2 33,2
Mujer 51,1 74,0 89,4 38,9 78,9 21,5 39,8 15,9 22,6
2008 TOTAL 52,4 70,3 90,0 313 71,7 22,2 375 16,8 23,1
Hombre 53,3 68,1 89,4 28,0 71,6 223 36,8 17,1 34,1
Mujer 51,2 73,7 90,5 37,1 71,5 224 38,1 16,7 23,1
2009 TOTAL 56,5 75,1 92,6 388 82,8 29,0 488 22,3 30,3
Hombre 57,7 73,1 91,5 353 831 29,5 481 23,0 45,0
Mujer 55,0 78,1 93,2 459 82,1 28,7 50,6 21,6 29,3
2010 TOTAL 43,4 66,6 91,0 259 74,6 11,2 17,7 9,0 16,5
Hombre 457 66,1 92,1 253 75,4 13,3 19,5 11,0 28,9
Mujer 40,5 67,3 89,9 273 73,0 89 12,5 74 16,1
2000  Salud y/o pensiones TOTAL 52,3 68,1 84.6 32,1 75,9 27,2 473 20,7 29,9
Hombre 52,0 65,0 83,3 279 75,3 26,4 455 204 39,9
Mujer 52,8 73,5 85,6 423 71,2 28,5 51,0 211 29,5
2005 TOTAL 59,5 744 92,0 40,4 80,9 37,1 56,4 30,5 34,5
Hombre 59,3 715 91,7 359 80,5 353 54,4 28,8 433
Mujer 60,0 78,9 92,0 50,4 81,5 42,0 60,6 334 34,7
2007 TOTAL 61,6 76,3 92,8 424 83,1 37,9 55,2 313 36,0
Hombre 61,2 73,3 91,5 379 82,1 35,6 52,9 29,7 45,6
Mujer 62,3 81,1 93,9 51,3 84,7 42,0 59,7 339 36,4
2008 TOTAL 62,0 76,2 93,9 417 824 38,3 53,1 316 35,8
Hombre 62,0 738 93,6 37,6 82,1 36,1 51,6 30,0 43,6
Mujer 62,1 80,0 94,0 49,9 82,8 417 55,5 34,0 36,2

(sigue...)
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Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado dsotr::;istt:iicoo
Total Total Piblico Privado Total | Patronos Indet'r]ae;:ii:;;?:smés
familiares auxiliares
de i de
5 0 menos 6y mas
trahajadores trahajadores
2009 TOTAL 67,2 80,1 94.4 50,5 86,1 49,3 68,8 40,9 45,6
Hombre 67,0 71,7 93,0 45,9 86,0 46,9 67,0 39,2 52,0
Mujer 674 839 953 59,6 86,3 53,1 73,5 433 452
2010 ¥ TOTAL 72,2 80,6 95,5 58,2 84,2 64,8 73,9 57,5 58,4
Hombre 70,5 78,3 96,0 53,8 83,3 59,4 72,2 53,0 59,3
Mujer 74,4 842 951 66,4 85,6 733 784 64,1 58,7
Argentina
2005  Salud TOTAL 611 69,7 83,6 46,2 73,0 51,7 794 43,5 28,5
Hombre 60,2 67,2 90,0 39,5 72,5 452 758 37,1 36,0
Mujer 62,4 73,5 78,5 61,9 73,7 65,2 91,1 54,9 283
Pensiones TOTAL 423 62,7 80,5 29,4 68,4 0,0 0,0 0,0 6,7
Hombre 438 62,3 89,1 26,4 70,1 0,0 0,0 0,0 19,5
Mujer 40,2 63,5 73,8 36,4 65,4 0,0 0,0 0,0 6,3
Salud y/o pensiones TOTAL 63,0 72,3 85,7 13,4 76,0 51,7 794 43,5 29,8
Hombre 62,5 70,4 92,4 419 76,3 452 75,8 37,1 36,0
Mujer 63,7 75,2 80,4 63,5 754 65,2 91,1 54,9 29,7
2007 Salud TOTAL 67,8 75,9 90,5 477 81,8 58,1 79,2 50,4 378
Hombre 66,5 72,7 91,9 42,5 80,0 52,7 77,2 45,1 53,6
Mujer 69,6 80,8 89,3 57,5 85,3 69,7 85,0 60,5 37,5
Pensiones TOTAL 491 70,1 87,8 33,9 78,2 0,0 0,0 0,0 12,9
Hombre 50,5 69,4 91,3 33,5 78,3 0,0 0,0 0,0 13,3
Mujer 472 71,1 84,7 348 779 0,0 0,0 0,0 12,9
Salud y/o pensiones TOTAL 70,7 79,3 92,4 51,7 85,7 58,1 79,2 50,4 41,7
Hombre 69,6 76,6 94,0 474 84,1 52,7 77,2 45,1 53,6
Mujer 72,2 834 90,9 59,7 88,8 69,7 85,0 60,5 415
2008  Salud TOTAL 68,3 72,1 91,8 47,8 73,5 59,6 74,1 53,6 41,0
Hombre 67,9 69,2 96,4 41,2 72,5 56,3 75,4 49,9 49,0
Mujer 69,0 76,7 879 60,9 75,3 66,1 70,9 60,0 41,0
Pensiones TOTAL 489 66,2 89,4 30,3 70,7 0,0 0,0 0,0 15,8
Hombre 50,4 64,7 94,3 27,3 71,2 0,0 0,0 0,0 281
Mujer 46,9 68,5 854 36,1 69,8 0,0 0,0 0,0 15,7
Salud y/o pensiones TOTAL 70,5 74,6 93,1 50,2 76,5 59,6 74,1 53,6 434
Hombre 70,3 72,0 97,7 439 758 56,3 754 49,9 49,0
Mujer 70,8 78,6 89,3 62,6 778 66,1 70,9 60,0 433
2009  Salud TOTAL 68,8 77,0 93,0 49,5 82,0 54,7 74,2 434 42,2
Hombre 67,1 74,3 93,5 449 81,5 49,0 72,2 12,1 9,3
Mujer 71,1 81,2 92,5 58,8 82,7 66,2 80,0 59,5 432
Pensiones TOTAL 50,7 71,9 90,5 354 79,6 0,0 0,0 0,0 20,8
Hombre 50,8 70,4 92,3 32,8 80,6 0,0 0,0 0,0 8,0
Mujer 50,4 74,1 88,9 40,7 71,7 0,0 0,0 0,0 211
Salud y/o pensiones TOTAL 71,2 79,8 94,2 52,7 85,4 54,7 74,2 484 471
Hombre 69,6 77,6 94,6 433 85,5 49,0 72,2 12,1 11,9
Mujer 73,4 833 93,8 61,4 85,1 66,2 80,0 59,5 482
2010  Salud TOTAL 70,3 77,6 92,1 53,9 80,3 58,7 88,3 50,0 50,3
Hombre 67,5 74,7 93,9 47,6 79,5 52,3 85,0 43,0 49,4
Mujer 74,3 82,2 90,7 66,6 82,0 718 98,6 62,5 50,4
Pensiones TOTAL 51,8 72,4 89,3 37,8 78,2 0,0 0,0 0,0 22,0
Hombre 51,8 71,0 91,6 355 78,6 0,0 0,0 0,0 38,2

(sigue...)
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0IT / América Latina y el Caribe

Anexo estadistico

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES, 2000, 2005, 2007, 2008, 2009 y

2010 (Porcentajes).
Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado dﬁ?nné,isﬁiito:o
i ) Independientes mas
Total Total Pablico Privado Total | Patronos trabajadores
familiares auxiliares
de i de
5 0 menos 6y mas
trabajadores trabajadores
Mujer 51,7 74,5 87,5 42,6 713 0,0 0,0 0,0 21,7
Salud y/o pensiones TOTAL 72,6 80,3 93,4 57,1 83,4 58,7 88,3 50,0 54,1
Hombre 70,1 779 95,0 51,4 831 52,3 85,0 43,0 49,4
Mujer 76,2 84,0 92,1 68,8 84,0 718 98,6 62,5 54,2
Brasil ¢
2001 Salud TOTAL 53,4 72,8 88,1 36,4 81,8 259 64,2 15,9 29,2
Hombre 54,0 69,2 85,0 315 81,5 278 63,3 17,9 446
Mujer 52,4 79,0 90,7 48,6 82,5 22,1 67,0 12,6 28,3
Pensiones TOTAL 57,9 74,0 88,4 39,0 82,9 374 68,8 271 354
Hombre 57,8 70,3 851 33,6 82,5 372 67,9 274 51,9
Mujer 57,9 80,4 91,2 52,3 83,7 37,9 713 26,5 34,5
Salud y/o0 pensiones TOTAL 58,3 74,2 88,6 39,2 83,0 38,3 70,2 27,8 35,6
Hombre 58,3 70,5 855 339 82,6 38,1 69,3 281 51,9
Mujer 58,2 80,6 91,2 52,5 83,9 38,8 72,8 272 34,7
2005  Salud TOTAL 55,3 74,9 89,3 39,2 83,1 254 63,8 15,5 29,8
Hombre 56,3 71,7 86,2 346 82,8 275 63,1 17,6 40,8
Mujer 54,0 80,1 91,8 49,5 83,5 217 65,5 12,4 29,2
Pensiones TOTAL 59,9 76,1 89,5 419 84,0 37,5 68,2 27,6 36,4
Hombre 59,9 72,7 86,2 36,7 83,7 36,8 67,6 273 473
Mujer 59,8 81,6 92,1 53,7 84,7 38,5 69,9 279 358
Salud y/o pensiones TOTAL 60,4 76,4 89,8 423 842 38,5 69,9 284 36,7
Hombre 60,4 73,0 86,7 37,0 83,8 379 69,1 28,2 474
Mujer 60,3 81,8 92,3 54,3 849 39,6 71,7 28,1 36,1
2007 Salud TOTAL 57,9 77,0 89,8 429 845 26,2 63,7 17,0 31,2
Hombre 59,4 74,6 87,0 391 84,6 28,5 62,7 194 42,6
Mujer 56,1 80,8 91,9 50,9 843 22,2 66,5 13,4 30,6
Pensiones TOTAL 62,2 78,1 90,0 457 853 37,8 67,9 28,6 374
Hombre 62,7 75,5 87,0 412 85,2 37,1 67,1 29,0 479
Mujer 61,5 82,3 92,4 54,9 85,5 38,0 70,0 28,0 36,9
Salud y/o0 pensiones TOTAL 62,7 78,4 90,3 459 85,6 39,1 69,9 29,6 37,6
Hombre 63,3 758 87,6 415 854 38,9 69,0 30,0 18,3
Mujer 61,9 82,5 92,5 55,2 858 39,3 72,1 29,0 37,1
2008  Salud TOTAL 58,8 17,7 93,9 419 842 26,0 61,0 15,9 30,8
Hombre 60,3 754 91,2 38,2 848 28,0 60,3 17,9 42,7
Mujer 56,9 81,2 96,1 49,5 83,2 22,1 62,9 13,1 30,1
Pensiones TOTAL 63,3 788 94,1 448 851 38,5 65,7 28,1 38,1
Hombre 63,9 76,4 91,2 40,6 85,5 37,9 65,2 284 50,6
Mujer 62,7 82,6 96,4 53,4 844 39,4 66,9 291 37,5
Salud y/o pensiones TOTAL 63,8 79,0 94,3 451 853 39,5 67,5 29,4 38,3
Hombre 64,3 76,6 91,5 40,9 85,7 389 66,8 291 51,7
Mujer 63,0 82,8 96,4 53,8 84,6 40,6 69,2 29,9 37,6
2009  Salud TOTAL 60,2 79,2 93,5 444 86,3 27,6 63,3 17,7 32,1
Hombre 61,4 76,7 90,8 39,8 86,6 29,3 614 19,5 47,0
Mujer 58,6 83,1 95,6 53,8 857 247 68,3 15,1 31,1
Pensiones TOTAL 64,5 80,3 93,7 471 87,1 39,5 67,3 30,1 38,9
Hombre 65,0 71,7 91,0 42,1 874 39,0 65,4 30,1 55,4
Mujer 63,9 84,4 95,8 57,5 86,7 40,4 72,3 30,1 37,9
Salud y/o0 pensiones TOTAL 65,0 80,5 93,8 474 87,3 40,8 69,2 31,1 39,2

(sigue...)
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CUADRO 8 (continuacion)

Laboral 2011

Anexo estadistico

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES, 2000, 2005, 2007, 2008, 2009 y
2010 (Porcentajes).

Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado dsotr::;istt:iicoo
Total Total Piblico Privado Total | Patronos Indet'r]ae;:ii:;;?:smés
familiares auxiliares
de de
5 0 menos 6y mas
trahajadores trahajadores
Hombre 65,5 779 91,2 42,3 87,6 40,2 67,2 31,1 55,5
Mujer 64,3 84,6 95,8 57,8 86,9 41,7 74,5 31,1 38,2
Chile ¢
2000  Salud TOTAL 88,5 93,5 97,0 85,4 94,0 79,3 81,9 738 90,6
Hombre 86,6 92,7 96,9 824 93,5 728 81,9 68,0 89,8
Mujer 91,7 95,0 97,2 90,3 95,1 92,9 81,9 83,7 90,7
Pensiones TOTAL 66,7 82,1 92,0 57,6 84,7 29,5 56,7 21,6 484
Hombre 68,6 82,1 91,8 55,6 85,1 314 58,7 22,9 81,5
Mujer 63,8 82,8 92,3 60,9 83,8 25,5 49,7 19,3 479
Salud y/o pensiones TOTAL 89,7 94,8 97,7 86,9 95,4 80,1 82,6 74,6 91,2
Hombre 88,0 94,2 97,5 84.4 95,0 738 82,7 69,0 89,8
Mujer 92,5 95,9 98,0 9,1 96,0 93,3 82,4 84,1 91,2
2003 Salud TOTAL 91,6 95,5 97,7 86,9 96,5 86,1 85,2 81,0 93,7
Hombre 90,2 95,2 97,9 85,6 96,3 794 83,0 76,4 93,8
Mujer 93,9 96,1 97,5 89,3 97,0 99,5 90,5 89,0 93,6
Pensiones TOTAL 67,6 82,4 91,2 53,9 85,2 33,1 62,3 253 50,3
Hombre 69,8 82,8 92,7 51,2 86,1 34,7 64,3 272 75,3
Mujer 64,1 81,8 89,5 58,6 83,4 29,8 57,2 21,9 498
Salud y/o pensiones TOTAL 931 96,6 98,5 88,4 97,5 88,1 88,4 82,7 952
Hombre 91,8 96,2 98,4 87,0 97,3 81,9 86,9 78,6 95,2
Mujer 95,2 97,2 98,6 90,9 98,0 100,4 92,1 89,7 95,2
2006  Salud TOTAL 91,6 94,5 96,2 90,0 94,9 87,3 86,6 83,9 93,5
Hombre 90,0 93,8 96,3 87,8 94,2 82,0 84,9 79,6 844
Mujer 94,0 95,8 96,0 93,3 96,2 96,1 90,8 90,3 93,7
Pensiones TOTAL 66,5 82,8 90,5 56,4 85,1 26,7 53,4 21,7 42,6
Hombre 69,4 832 90,9 56,3 85,7 29,3 56,6 23,9 64,6
Mujer 62,2 81,9 90,1 56,5 83,9 22,3 459 18,3 423
Salud y/o pensiones TOTAL 93,9 96,8 98,5 92,1 97,2 89,0 89,1 85,3 95,0
Hombre 92,6 96,3 98,4 90,3 96,7 84,1 87,7 81,5 88,4
Mujer 95,7 97,8 98,6 948 98,1 97,0 92,7 91,0 95,1
Colombia ¢
2000  Salud TOTAL 474 69,4 94,7 31,5 79,5 21,0 438 15,3 31,2
Hombre 47,0 65,8 95,8 28,8 77,5 23,2 475 174 38,1
Mujer 479 74,2 93,7 36,5 82,0 17,6 52,4 12,5 30,8
Pensiones TOTAL 343 54,7 85,2 174 63,4 10,1 28,4 6,5 146
Hombre 333 50,6 84,6 151 60,9 11,2 21,6 13 18,5
Mujer 356 60,2 85,7 21,5 66,7 8,4 30,6 5,4 14,4
Salud y/o pensiones TOTAL 478 69,7 95,0 32,0 79,8 21,5 49,3 15,8 31,6
Hombre 474 66,2 96,0 29,2 779 23,7 48,0 17,8 38,1
Mujer 482 74,5 94,0 37,0 82,2 18,2 52,8 13,0 312
2005  Salud TOTAL 79,7 86,9 99,8 68,7 90,9 78,7 82,7 715 72,3
Hombre 774 845 99,7 64,9 89,8 72,8 81,7 67,9 67,1
Mujer 82,6 90,3 100,0 758 92,6 88,1 85,6 76,3 72,5
Pensiones TOTAL 334 59,2 97,7 13,3 68,0 89 18,0 6,9 13,4
Hombre 32,5 54,9 96,6 10,9 65,2 9,2 18,3 12 20,5
Mujer 345 65,4 98,9 17,7 72,0 85 17,2 6,6 13,1
Salud y/o pensiones TOTAL 79,8 87,0 99,8 68,9 91,1 788 82,9 716 72,4

(sigue...)
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0IT / América Latina y el Caribe

Anexo estadistico

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES, 2000, 2005, 2007, 2008, 2009 y

2010 (Porcentajes).
Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado uﬁ?nné’is?iigo
Total Total Piblico Privado Total | Patronos '"“ﬁ?:é‘f;?&'é?és'““
familiares auxiliares
imi de imil de
5 0 menos 6y mas
Hombre 77,5 84,6 99,7 651 89,9 73,0 81,9 68,1 67,1
Mujer 82,1 90,5 100,0 75,8 92,7 88,2 85,6 76,4 72,6
2007 Salud TOTAL 89,4 93,2 106,7 80,4 96,0 91,5 92,2 842 88,0
Hombre 84,5 87,8 101,3 75,2 91,4 84,3 90,0 79,3 75,0
Mujer 95,9 101,0 112,2 89,5 102,7 102,7 97,2 91,0 88,3
Pensiones TOTAL 373 62,4 96,3 16,6 76,0 10,1 19,6 8,2 14,1
Hombre 36,0 57,5 92,6 14,9 718 10,8 20,8 9,0 34,1
Mujer 39,0 69,5 100,1 19,5 82,0 89 17,1 7,2 13,6
Salud y/o pensiones TOTAL 89,5 93,2 106,7 80,5 96,1 91,7 92,6 844 88,2
Hombre 84,6 87,9 101,3 753 91,5 84,5 90,5 79,5 75,0
Mujer 96,0 101,1 112,2 89,6 102,8 102,9 97,2 91,2 88,5
2008  Salud TOTAL 86,0 92,0 98,9 79,8 95,0 86,2 87,1 79,8 82,5
Hombre 84,0 90,6 98,9 71,5 94,0 80,8 87,5 76,4 67,8
Mujer 88,7 94,1 99,0 83,4 96,4 94.4 88,3 844 82,9
Pensiones TOTAL 38,9 67,9 91,9 20,0 79,9 13,9 254 11,7 15,3
Hombre 39,2 65,4 91,1 18,1 78,3 14,6 26,9 12,3 40,8
Mujer 38,5 713 92,7 23,0 82,3 12,8 21,2 10,8 14,5
Salud y/o pensiones TOTAL 86,2 92,3 99,1 80,0 95,2 86,3 878 79,9 82,6
Hombre 84,1 90,8 99,1 71,7 94,2 80,9 87,6 76,5 67,8
Mujer 88,8 94,3 99,1 83,7 96,6 94,5 88,3 845 831
2009  Salud TOTAL 86,4 92,0 99,5 79,0 95,5 87,9 86,8 81,0 82,4
Hombre 84,4 90,2 99,1 75,2 94,8 82,3 85,5 779 87,0
Mujer 89,0 94,5 100,0 854 96,5 96,2 90,5 85,0 82,2
Pensiones TOTAL 379 67,3 95,4 18,5 80,6 13,6 218 11,6 13,8
Hombre 38,4 65,0 95,6 17,4 79,2 13,8 22,5 11,8 447
Mujer 372 70,6 95,3 20,4 82,6 134 19,5 11,3 12,3
Salud y/o pensiones TOTAL 86,5 92,1 99,6 79,1 95,6 88,0 86,9 81,1 82,4
Hombre 84,5 90,3 99,2 753 94,9 82,4 85,6 78,0 87,0
Mujer 89,1 94,6 100,0 854 96,6 96,3 90,7 851 82,2
2010 Salud TOTAL 875 92,6 99,3 80,3 95,8 89,7 88,5 82,6 841
Hombre 85,9 91,6 99,5 71,2 95,5 84,7 88,0 79,7 87,9
Mujer 89,5 94,1 99,1 848 96,2 96,9 89,8 86,2 84,0
Pensiones TOTAL 383 68,4 96,7 18,2 81,2 13,9 234 11,8 14,0
Hombre 39,3 67,6 96,5 17,7 81,1 14,1 254 11,8 22,4
Mujer 37,0 69,6 96,9 19,0 814 13,6 17,9 11,7 13,8
Salud y/o pensiones TOTAL 87,6 92,7 99,6 80,4 95,9 89,8 88,5 82,7 84,1
Hombre 86,0 91,6 99,7 773 95,5 848 88,0 79,8 87,9
Mujer 89,6 94,2 99,4 849 96,4 97,0 89,8 86,3 84,0
Costa Rica ¥
2000  Salud y/o Pensiones TOTAL 81,0 87,2 98,5 65,4 89,0 68,5 71,2 64,2 719
Hombre 71,6 84,3 98,1 57,8 87,1 61,9 69,9 57,6 64,8
Mujer 86,7 92,2 98,9 79,4 92,1 84,3 76,0 773 72,3
2005  Salud y/o Pensiones TOTAL 79,5 86,0 99,5 57,9 89,4 68,5 70,8 63,3 64,7
Hombre 75,9 82,1 99,3 489 87,2 61,4 70,1 54,8 62,9
Mujer 85,2 93,0 99,7 753 94,8 81,6 73,0 753 64,8
2007  Salud y/o Pensiones TOTAL 82,0 88,7 99,5 66,8 90,7 68,5 72,1 63,3 69,1
Hombre 79,1 86,5 99,8 58,3 89,8 61,3 69,2 55,3 69,8
Mujer 86,4 92,1 99,3 79,0 92,5 83,3 81,5 76,2 69,1
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CUADRO 8 (continuacion)

Panorama
Laboral

2011

Anexo estadistico

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES, 2000, 2005, 2007, 2008, 2009 y
2010 (Porcentajes).

Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado dsotr::;istt:iicoo
Total Total Piblico Privado Total | Patronos Indet'r]ae;:ii:;;?:smés
familiares auxiliares
de de
5 0 menos 6y mas
trahajadores trahajadores
2008  Salud y/o Pensiones TOTAL 831 89,6 99,6 69,2 91,3 70,5 70,2 66,2 72,0
Hombre 80,3 86,7 99,6 61,0 89,7 64,3 70,8 59,1 86,6
Mujer 87,0 93,9 99,6 81,6 94,4 81,3 68,4 755 71,6
2009  Salud y/o Pensiones TOTAL 83,7 89,7 100,0 64,8 92,0 12,4 16,7 66,4 11,7
Hombre 811 86,6 100,0 57,2 90,0 68,2 77,6 60,3 61,8
Mujer 875 94,6 100,0 78,0 95,9 794 739 74,0 72,5
2010 Salud y/o Pensiones TOTAL 86,1 91,2 99,7 71,1 93,3 75,9 82,6 71,6 74,0
Hombre 84,0 88,6 99,7 63,8 91,8 71,5 82,4 66,5 71,7
Mujer 89,2 95,5 99,8 83,8 96,5 84,0 83,3 79,5 74,2
Ecuador¢
2000  Salud y/o pensiones TOTAL 285 425 80,1 12,8 437 12,5 22,6 9.2 16,9
Hombre 274 378 80,6 10,6 40,0 12,5 20,8 9,8 29,8
Mujer 30,2 52,2 79,6 18,9 51,6 12,6 29,2 83 15,5
2005  Salud y/o pensiones TOTAL 293 454 93,3 13,7 46,9 10,7 18,0 7,5 13,3
Hombre 29,2 412 945 11,2 44,0 11,0 179 8,1 16,1
Mujer 29,4 54,0 91,8 20,2 53,0 10,3 18,2 6,9 13,0
2007  Salud y/o pensiones TOTAL 33,6 487 92,5 12,3 52,6 17,5 27,0 12,3 25,1
Hombre 32,1 439 93,7 9,7 18,1 16,1 27,0 11,3 323
Mujer 348 58,2 91,0 18,6 62,0 19,3 27,1 13,3 248
2008  Salud y/o pensiones TOTAL 348 48,4 82,7 15,3 53,0 20,4 314 14,5 254
Hombre 3338 438 87,1 11,7 48,0 18,6 31,1 12,9 233
Mujer 36,1 57,4 77,1 24,1 63,6 22,7 324 16,1 255
2009  Salud y/o pensiones TOTAL 383 54,1 92,0 15,0 61,7 20,5 36,1 147 26,1
Hombre 372 188 92,6 114 57,5 19,1 354 13,8 233
Mujer 39,7 64,6 91,2 23,9 70,4 22,5 38,2 15,7 26,3
2010  Salud y/o Pensiones TOTAL 412 59,3 92,9 18,2 67,6 18,4 37,8 13,3 244
Hombre 40,1 53,7 93,5 14,0 63,8 18,0 37,7 12,9 16,4
Mujer 42,1 69,7 92,2 28,6 75,1 19,0 38,3 13,7 241
El Salvador ¥
2000  Salud TOTAL 441 63,9 91,9 15,8 73,9 20,1 32,1 14,9 7,6
Hombre 445 57,3 90,5 12,5 68,6 17,8 31,0 10,4 11,8
Mujer 438 74,8 93,6 243 82,4 219 35,0 17,6 73
Salud y/o Pensiones TOTAL 455 66,0 945 17,2 76,1 20,5 32,7 15,2 7,6
Hombre 458 59,1 93,0 13,2 70,5 18,2 31,9 10,7 11,8
Mujer 452 77,6 96,3 27,5 85,0 22,2 35,0 17,9 73
2005  Salud TOTAL 419 58,9 942 15,6 65,4 18,4 27,9 13,1 9,9
Hombre 415 51,2 92,7 10,7 59,6 16,8 26,2 10,7 383
Mujer 424 714 95,8 28,1 745 19,6 31,7 14,7 6,9
Salud y/o Pensiones TOTAL 429 60,4 95,7 16,7 67,0 18,7 28,7 13,3 9,9
Hombre 428 52,9 941 11,9 61,6 17,2 21,2 10,9 383
Mujer 43,0 72,6 974 28,8 75,6 20,0 31,8 15,0 6,9
2007 Salud TOTAL 439 62,3 95,5 15,9 72,6 19,4 33,0 14,1 12,7
Hombre 442 56,0 953 11,0 67,6 17,2 33,2 10,4 31,0
Mujer 43,6 72,7 95,8 26,5 80,7 21,2 32,6 16,3 10,7
Salud y/o Pensiones TOTAL 447 63,3 96,2 16,2 74,0 20,0 33,2 14,6 12,7
Hombre 45,0 57,0 95,9 114 69,0 17,7 33,2 11,0 31,0
Mujer 443 73,7 96,5 26,8 82,1 21,7 33,3 16,8 10,7
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AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES, 2000, 2005, 2007, 2008, 2009 y
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Anexo estadistico

Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado dsotr::;istt:iicoo
Total Total Piblico Privado Total | Patronos Indet'r]ae;:ii:;;?:smés
familiares auxiliares
de i de
5 0 menos 6y mas
trahajadores trahajadores
2008  Salud y/o Pensiones TOTAL 42,0 64,3 96,3 134 77,0 12,6 25,6 8,6 8,1
Hombre 435 58,1 953 10,3 72,9 11,5 254 6,0 18,3
Mujer 40,3 74,8 97,3 214 83,7 134 26,0 10,3 7,0
2009  Salud TOTAL 424 63,1 94,0 16,7 75,0 19,1 35,0 13,9 9,8
Hombre 429 57,2 91,9 11,7 71,5 16,6 335 9,9 14,1
Mujer 419 72,7 96,4 27,6 80,8 21,0 38,2 16,7 9,3
Salud y/o Pensiones TOTAL 433 64,5 95,4 17,7 76,5 19,3 35,2 14,1 10,4
Hombre 439 58,6 93,5 12,8 72,9 16,8 33,5 10,1 14,1
Mujer 42,6 74,1 974 28,4 82,5 21,1 38,7 16,8 10,0
2010 Salud y/o Pensiones TOTAL 42,9 63,6 96,6 15,8 748 17,7 28,8 13,6 8,9
Hombre 429 57,4 95,3 11,6 70,6 13,7 26,5 9,0 16,8
Mujer 428 7338 98,0 253 81,6 20,9 33,2 16,6 8,4
Mexico i/
2000  Salud TOTAL 489 68,3 85,5 14,4 78,9 0,6 2,1 0,1 12,3
Hombre 48,0 65,6 849 11,8 78,6 0,7 2,2 0,1 17,5
Mujer 50,4 73,5 86,1 222 794 0,4 1,2 0,2 11,4
Pensiones TOTAL 449 63,4 81,3 11,1 73,2 0,4 13 0,1 21
Hombre 442 60,5 79,8 89 72,8 0,4 14 0,1 8,5
Mujer 46,1 68,7 83,1 17,6 73,9 0,2 0,5 0,1 1,0
Salud y/o Pensiones TOTAL 49,7 69,5 90,9 14,5 79,0 0,6 2,1 0,1 12,3
Hombre 489 66,8 91,1 11,8 788 0,7 2,2 0,1 17,5
Mujer 51,3 74,8 90,8 22,3 79,6 0,4 1,2 0,2 11,4
2005  Salud TOTAL 478 68,3 93,7 17,8 76,8 2,7 7,0 1,3 738
Hombre 482 65,7 93,9 15,0 77,0 2,9 6,9 1,3 18,6
Mujer 474 72,9 93,4 24,7 76,5 2,3 1,7 1,2 6,6
Pensiones TOTAL 424 61,2 842 13,8 69,4 1,9 1,0 1,7 19
Hombre 42,1 58,5 83,5 11,2 69,4 2,4 1,2 2,6 13,8
Mujer 419 65,9 849 20,4 69,4 0,8 0,1 0,7 0,7
Salud y/o Pensiones TOTAL 49,1 69,4 94,4 18,8 78,1 46 8,0 3,0 8,0
Hombre 49,6 66,8 94.6 16,0 78,2 54 8,1 39 20,5
Mujer 483 74,0 94,1 25,6 78,0 3,1 78 1,9 6,7
2007 Salud TOTAL 48,2 69,2 92,7 18,6 78,5 0,2 0,4 0,2 8,1
Hombre 484 66,4 93,3 15,6 78,1 0,2 0,4 0,1 242
Mujer 48,0 73,7 92,1 254 79,3 0,4 0,3 0,3 6,5
Pensiones TOTAL 429 61,6 83,6 13,8 70,5 2,0 11 19 1,6
Hombre 433 58,9 83,8 11,2 70,0 2,5 1,0 28 12,4
Mujer 424 65,9 83,3 19,9 71,3 1,0 13 0,7 0,6
Salud y/o Pensiones TOTAL 49,5 70,3 93,7 19,7 79,7 2,2 15 21 8,6
Hombre 49,9 67,5 94,3 16,8 79,2 2,7 1.4 29 28,9
Mujer 488 74,7 931 26,3 80,4 14 1,6 1,0 6,6
2008 Salud TOTAL 476 68,5 92,5 16,8 78,7 0,2 0,3 0,2 6,7
Hombre 483 66,2 93,8 144 78,3 0,2 0,4 0,1 15,8
Mujer 46,7 72,2 91,1 218 79,5 0,3 0,2 0,2 59
Pensiones TOTAL 42,2 60,7 83,5 12,4 70,1 1,9 1,0 1,8 1,7
Hombre 42,9 58,4 84,3 10,4 69,4 23 0,9 2,6 72
Mujer 413 64,4 82,6 16,5 71,3 11 1,3 0,8 13
Salud y/o Pensiones TOTAL 489 69,6 93,3 17,8 80,1 2,1 13 19 6,9
Hombre 49,7 67,4 94,5 15,5 79,6 2,5 13 2,7 17,7

(sigue...)
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CUADRO 8 (continuacion)
AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES, 2000, 2005, 2007, 2008, 2009 y

2010 (Porcentajes).

Laboral 2011

Anexo estadistico

Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado d?r::‘e'listt:iicoo
Total Total Piblico Privado Total | Patronos Indet'r]:;:ii:::::smés
familiares auxiliares
de i de
5 0 menos 6y mas
trahajadores trahajadores
Mujer 476 733 92,0 22,5 80,8 14 15 11 6,0
2009  Salud TOTAL 46,9 67,2 924 17,1 76,0 0,3 0,6 0,2 7,0
Hombre 472 64,3 92,9 14,4 75,5 0,3 0,7 0,2 16,9
Mujer 46,5 72,1 91,9 23,6 76,8 0,4 0,2 0,3 6,0
2010  Salud TOTAL 46,2 67,1 92,4 16,1 773 0,2 0,3 0,1 6,4
Hombre 46,7 64,1 92,7 12,8 76,8 0,1 0,2 0,1 13,0
Mujer 45,6 72,0 92,2 234 78,2 0,2 0,3 0,2 56
Panama¥?
2005  Salud y/o pensiones TOTAL 63,9 81,8 98,7 33,3 83,0 28,2 43,7 23,9 349
Hombre 60,4 779 98,6 25,7 80,8 224 41,0 18,2 48,6
Mujer 69,0 879 98,7 50,0 87,0 42,1 54,4 35,0 334
2007  Salud y/o pensiones TOTAL 67,3 841 98,6 33,1 87,2 28,6 42,0 251 373
Hombre 64,6 81,2 98,1 28,3 85,4 22,8 39,5 18,9 411
Mujer 71,2 88,5 99,1 42,0 90,5 40,8 50,8 36,4 36,9
2008  Salud y/o pensiones TOTAL 68,9 843 97,6 355 85,8 33,7 46,6 29,3 37,9
Hombre 66,5 813 97,6 29,6 84,2 26,4 435 215 434
Mujer 72,2 89,0 97,6 493 88,8 47,0 56,1 41,6 374
2009  Salud y/o pensiones TOTAL 70,0 86,6 99,1 37,5 88,6 32,0 4.4 284 381
Hombre 67,5 83,9 99,1 32,7 87,3 24.4 41,9 19,9 411
Mujer 73,4 90,8 99,0 48,7 91,1 452 52,6 41,2 378
2010  Salud y/o Pensiones TOTAL 70,0 86,3 98,6 40,9 87,8 30,7 39,3 27,8 357
Hombre 66,4 83,0 98,8 33,2 86,1 22,6 354 19,3 38,5
Mujer 75,2 91,2 98,5 58,5 90,7 46,8 52,2 42,5 354
Paraguay ¥
2000-01 Salud TOTAL 29,9 446 75,6 151 48,6 20,3 33,5 14,1 6,3
Hombre 28,6 381 751 10,0 44,0 16,4 27,8 10,0 14,6
Mujer 315 57,7 76,0 29,0 59,5 25,3 50,9 18,1 55
Pensiones TOTAL 19,2 38,2 79,7 6,2 38,7 0,7 34 0,0 0,5
Hombre 19,9 33,0 78,8 56 35,6 0,9 32 0,0 38
Mujer 18,2 48,5 80,6 1,7 46,0 0,5 38 0,0 0,2
Salud y/o Pensiones TOTAL 31,6 48,0 86,5 153 50,3 20,4 33,8 14,1 6,3
Hombre 30,1 40,4 86,6 10,2 448 16,5 28,0 10,0 14,6
Mujer 335 62,9 86,5 29,0 63,4 254 51,5 18,1 55
2005  Salud TOTAL 321 459 82,3 144 48,0 23,1 35,3 17,8 8,1
Hombre 294 38,7 81,3 11,6 432 15,6 29,8 10,1 18,2
Mujer 355 60,3 83,3 24,3 57,7 32,8 52,6 25,7 73
Pensiones TOTAL 19,6 374 82,9 58 34,1 11 3,1 0,6 2,0
Hombre 19,7 313 82,5 47 31,6 1,2 3,1 0,5 10,9
Mujer 19,4 49,5 83,4 9,4 39,3 1,0 34 0,6 13
Salud y/o Pensiones TOTAL 333 48,2 89,0 14,7 49,1 232 358 17,8 81
Hombre 30,6 40,6 87,8 11,9 445 15,7 30,0 10,1 18,2
Mujer 36,6 63,3 90,3 24,6 58,5 32,9 53,5 25,7 73
2007 Salud TOTAL 32,4 446 75,2 18,9 473 23,1 33,0 18,6 8,5
Hombre 30,1 38,7 74,0 14,3 433 16,0 25,9 11,9 13,5
Mujer 35,6 57,1 76,4 314 57,4 324 52,9 25,7 8,0
Pensiones TOTAL 21,1 378 82,2 85 36,2 23 7,0 1,2 21
Hombre 22,5 341 83,0 7,6 35,5 2,4 6,0 1,2 10,5

(sigue...)
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CUADRO 8 (continuacion)

0IT / América Latina y el Caribe

Anexo estadistico

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES, 2000, 2005, 2007, 2008, 2009 y
2010 (Porcentajes).

Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado d?r::‘e'listt:iicoo
Total Total Piblico Privado Total | Patronos Indet'r]:;:ii:::::smés
familiares auxiliares
de i de
5 0 menos 6y mas
trahajadores trahajadores
Mujer 19,3 457 81,3 11,2 38,0 2,3 10,0 11 13
Salud y/o Pensiones TOTAL 34,0 475 86,3 18,9 48,2 23,3 33,8 18,7 8,5
Hombre 318 413 86,2 14,4 4.4 16,3 27,0 11,9 13,5
Mujer 37,0 60,5 86,4 314 57,6 32,5 52,9 25,7 8,0
2008 Salud TOTAL 33,6 449 75,3 15,2 481 24.5 30,9 19,5 9,7
Hombre 317 391 72,2 11,3 47 17,7 24.5 13,2 14,7
Mujer 36,3 57,9 79,0 26,9 57,6 33,4 56,8 25,7 9,3
Pensiones TOTAL 21,7 38,7 80,1 6,3 37,6 14 42 0,6 0,6
Hombre 232 34,5 78,5 52 36,7 1,5 42 0,4 44
Mujer 19,5 479 81,9 9,4 40,1 1,2 44 0,7 0,3
Salud y/o Pensiones TOTAL 35,0 474 84,6 15,2 48,4 249 31,6 19,9 9,9
Hombre 332 414 82,9 11,3 45,1 18,0 25,1 134 14,7
Mujer 37,6 60,7 86,5 26,9 57,6 34,1 57,8 26,2 9,5
2009  Salud TOTAL 350 46,3 75,5 20,0 51,3 25,8 33,0 20,5 12,4
Hombre 33,5 417 70,6 19,7 47,8 19,6 29,9 13,6 15,3
Mujer 371 55,5 814 21,0 59,2 33,6 431 274 12,1
Pensiones TOTAL 248 40,9 80,4 11,3 42,5 6,4 6,1 55 0,6
Hombre 26,4 373 171 11,6 412 6,2 6,2 53 12
Mujer 22,6 181 83,7 10,3 45,6 6,6 57 56 0,6
Salud y/o Pensiones TOTAL 36,7 49,2 849 20,6 52,3 26,5 33,2 21,1 12,7
Hombre 354 445 81,1 20,2 48,9 20,5 30,2 14,5 16,4
Mujer 38,6 58,9 89,5 218 60,2 34,0 431 21,7 12,3
2010  Salud TOTAL 36,6 481 74,2 17,0 52,9 26,0 30,2 218 13,7
Hombre 34,0 418 715 13,0 483 18,8 239 14,8 16,0
Mujer 40,1 61,8 71,7 30,8 63,3 34,6 47,9 28,7 13,6
Pensiones TOTAL 243 42,5 80,0 83 433 0,0 0,0 0,0 0,0
Hombre 26,5 388 78,8 12 43,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mujer 21,1 50,4 81,5 12,1 439 0,0 0,0 0,0 0,0
Salud y/o pensiones TOTAL 383 51,2 85,0 17,3 53,8 26,0 30,2 218 13,7
Hombre 358 447 83,5 13,1 493 18,8 239 14,8 16,0
Mujer 41,6 65,4 86,9 314 64,0 34,6 47,9 28,7 13,6
Perii v
2000  Salud TOTAL 357 52,4 90,0 13,7 60,1 22,0 29,6 18,0 16,8
Hombre 36,4 50,0 87,2 9,0 60,6 19,7 30,3 16,0 14,6
Mujer 348 57,0 93,6 23,6 59,0 249 27,6 20,1 16,9
Pensiones TOTAL 27,0 472 82,4 82 55,5 82 16,7 6,0 5,0
Hombre 311 472 81,7 57 58,6 10,4 18,0 8,1 0,0
Mujer 21,7 471 83,4 13,5 49,3 5,2 13,1 38 53
Salud y/o Pensiones TOTAL 36,6 53,8 90,9 14,7 61,7 22,7 31,1 18,5 16,8
Hombre 37,6 51,5 88,9 10,4 62,1 20,7 31,1 16,9 14,6
Mujer 353 58,0 93,6 23,6 60,7 25,2 31,0 20,1 16,9
2005  Salud TOTAL 32,2 475 851 10,8 51,4 22,7 25,0 17,8 17,2
Hombre 32,9 471 90,5 10,6 52,6 16,9 23,2 12,9 252
Mujer 314 482 78,6 11,4 18,8 29,2 29,5 22,3 16,7
Pensiones TOTAL 29,0 47,6 82,1 13,4 51,5 15,3 23,0 11,1 10,1
Hombre 36,4 50,0 89,3 16,2 55,4 21,9 26,0 175 312
Mujer 19,7 429 735 6,9 43,0 78 15,3 53 8,7
Salud y/o Pensiones TOTAL 39,7 55,8 90,3 20,1 60,5 31,2 34,7 24,5 21,7
Hombre 437 57,3 97,1 22,5 63,0 30,2 348 244 449
Mujer 348 53,0 82,0 14,6 55,1 32,4 34,5 245 20,1

(sigue...)
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CUADRO 8 (continuacion)

2010 (Porcentajes).

Panorama
Laboral

2011

Anexo estadistico

AMERICA LATINA: POBLACIGN OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES, 2000, 2005, 2007, 2008, 2009 y

Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado dﬁ?nrzistt:iigo
Total Total Piblico Privado Total | Patronos Indet'r]:;]:j?m:smés
familiares auxiliares
imi de imi de
5 o menos 6y mas
2007  Salud TOTAL 35,3 49,9 79,1 15,8 54,0 254 274 20,5 19,7
Hombre 359 49,0 81,6 13,5 55,2 20,5 243 16,6 14,9
Mujer 34,6 51,4 76,1 20,6 51,5 30,8 355 238 20,0
Pensiones TOTAL 33,6 51,8 79,3 16,4 57,3 20,0 21,7 15,2 9,6
Hombre 417 54,2 84,5 18,9 61,2 279 316 23,0 284
Mujer 23,9 475 73,0 11,2 49,7 114 17,6 85 8,5
Salud y/o Pensiones TOTAL 443 59,1 84,6 26,1 64,4 36,4 39,3 29,4 23,4
Hombre 48,7 60,3 88,3 26,7 67,2 372 38,9 315 32,1
Mujer 39,0 57,0 80,0 24,6 59,0 355 40,2 27,6 22,9
2008  Salud TOTAL 42,9 55,4 79,9 25,0 60,6 36,1 31,8 30,7 25,7
Hombre 42,9 55,1 82,3 22,6 61,8 29,2 29,2 25,2 29,0
Mujer 42,8 56,0 77,0 293 58,4 432 38,7 353 25,5
Pensiones TOTAL 34,0 52,0 79,9 154 58,9 19,8 27,8 154 1.4
Hombre 42,5 54,9 85,2 17,7 62,8 28,5 317 239 9,4
Mujer 23,9 46,9 734 11,2 51,0 10,8 17,1 83 73
Salud y/o Pensiones TOTAL 50,9 63,4 86,0 329 69,5 45,9 43,7 38,6 29,1
Hombre 54,2 64,6 89,8 32,8 71,6 448 438 389 34,7
Mujer 46,9 61,5 81,4 332 65,3 471 435 384 28,8
2009 Salud TOTAL 50,3 62,5 85,6 32,1 66,7 447 32,1 38,8 37,8
Hombre 49,5 61,6 87,8 28,1 67,2 36,2 29,7 32,9 34,1
Mujer 51,3 64,1 82,8 40,0 65,7 53,4 40,1 438 38,0
Pensiones TOTAL 36,8 657 83,2 15,5 62,8 21,8 29,5 17,0 84
Hombre 457 58,5 88,2 18,3 66,1 30,7 346 25,7 28,3
Mujer 26,2 50,7 76,8 10,5 56,2 12,6 16,9 9,8 73
Salud y/o Pensiones TOTAL 58,5 70,4 90,6 40,4 75,8 55,3 471 471 40,4
Hombre 61,0 70,9 94,3 38,6 71,2 52,4 473 46,6 50,3
Mujer 55,6 69,4 86,0 43,6 73,1 58,3 46,6 47,6 39,8
2010  Salud TOTAL 53,8 63,9 88,3 37,5 66,5 50,9 38,9 444 411
Hombre 51,5 62,1 87,4 332 66,5 40,9 359 36,8 54,5
Mujer 56,7 67,2 89,4 449 66,7 62,1 472 51,0 40,4
Pensiones TOTAL 37,7 55,2 84,4 19,0 60,6 238 315 18,6 10,2
Hombre 16,1 57,8 87,1 214 64,3 332 374 279 22,8
Mujer 27,3 50,7 81,0 14,6 53,0 13,2 15,6 10,4 9,6
Salud y/o pensiones TOTAL 62,4 71,7 93,1 46,3 75,0 62,6 52,7 53,7 454
Hombre 63,3 71,2 93,4 442 75,8 58,4 53,4 52,0 55,4
Mujer 61,4 72,6 92,8 50,1 73,4 67,3 50,8 55,3 449
Uruguay ¥
2001 Salud TOTAL 96,2 97,8 98,4 95,5 98,2 92,3 95,6 91,8 96,4
Hombre 95,6 97,7 99,0 94,9 98,0 91,2 95,3 90,3 97,8
Mujer 96,9 98,1 97,8 96,7 98,6 94,6 96,7 94,3 96,3
Pensiones TOTAL 65,0 83,3 98,5 483 86,0 34,7 85,6 25,6 334
Hombre 65,6 80,5 99,1 43,0 844 35,0 84,6 24,2 64,9
Mujer 64,3 87,6 97,7 59,8 88,4 341 89,0 279 31,1
Salud y/o pensiones TOTAL 96,9 98,5 99,9 95,9 98,5 93,6 98,0 92,8 96,6
Hombre 96,3 98,2 100,0 95,2 98,3 92,6 97,9 91,4 97,8
Mujer 97,7 99,0 99,9 97,4 98,9 954 98,4 95,1 96,5
2005  Salud TOTAL 96,1 97,7 98,5 94,7 98,2 92,6 96,0 92,0 96,4
Hombre 95,2 97,0 98,1 94,0 97,6 91,6 95,6 90,7 93,7
Mujer 97,2 98,6 99,0 96,2 99,0 94.4 971 94,0 96,6
Pensiones TOTAL 61,9 80,3 98,6 415 831 318 848 22,8 28,8

(sigue...)
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CUADRO 8 (continuacion)

AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA URBANA CON PROTECCION EN SALUD Y/0 PENSIONES, 2000, 2005, 2007, 2008, 2009 y
2010 (Porcentajes).

Paises, afio y sexo Asalariado No asalariado dso(rer:‘élis(t:iigo
Total Total Piblico Privado Total | Patronos Indet'r]:;:jiae;:‘::smés
familiares auxiliares
de imi de
5 0 menos 6y mas
trabajadores trabajadores
Hombre 62,2 76,9 98,4 36,9 81,7 331 841 22,5 56,7
Mujer 61,6 85,0 98,9 51,2 852 29,6 871 233 26,5
Salud y/o pensiones TOTAL 96,6 98,2 99,9 94,9 98,3 93,4 98,3 92,5 96,5
Hombre 95,8 97,6 99,9 94,2 97,8 92,5 98,2 91,3 93,7
Mujer 97,6 99,0 100,0 96,3 99,1 949 98,7 94,5 96,8
2007  Salud TOTAL 95,7 97,7 99,2 93,2 98,2 911 95,0 90,3 96,4
Hombre 94,5 96,9 99,1 92,0 97,6 89,1 945 878 96,5
Mujer 97,1 98,7 99,4 95,8 99,0 94,0 96,2 93,7 96,4
Pensiones TOTAL 65,6 83,5 98,7 459 87,0 32,1 841 23,3 41,9
Hombre 66,2 80,4 98,8 40,8 854 34,7 841 233 713
Mujer 64,9 87,9 98,6 56,2 89,3 29,8 83,9 233 39,0
Salud y/o pensiones TOTAL 96,3 98,1 99,9 93,5 98,5 92,2 97,9 91,2 96,8
Hombre 95,3 974 99,9 92,2 98,1 90,4 97,7 88,8 97,0
Mujer 97,6 99,0 100,0 96,1 99,1 94,9 98,5 94,5 96,8
2008  Salud TOTAL 95,7 97,5 97,9 93,6 98,3 91,5 951 90,7 95,8
Hombre 94,6 96,9 97,5 92,5 97,9 89,4 94.6 88,0 95,5
Mujer 97,0 98,4 98,3 95,9 98,9 945 96,3 94,3 95,9
Pensiones TOTAL 67,5 84,7 98,5 45,6 88,6 355 82,9 254 42,4
Hombre 68,1 81,9 98,5 40,8 873 373 819 25,3 69,1
Mujer 66,8 88,7 98,5 55,0 90,6 32,1 853 255 40,2
Salud y/o pensiones TOTAL 96,5 98,2 99,8 94,1 98,6 92,5 97,7 91,4 96,4
Hombre 95,6 97,7 99,8 93,0 98,3 90,8 974 89,0 95,5
Mujer 97,6 99,0 99,8 96,1 99,1 95,2 98,5 94,7 96,4
2009  Salud TOTAL 95,8 97,7 99,5 92,9 98,1 913 94,9 90,5 96,6
Hombre 94,7 97,0 99,3 91,6 97,6 894 943 88,0 96,9
Mujer 97,2 98,6 99,6 95,8 98,7 94,1 96,6 93,8 96,6
Pensiones TOTAL 68,2 854 100,0 453 89,0 352 834 25,3 43,6
Hombre 68,6 82,4 100,0 40,4 874 37,0 83,0 248 758
Mujer 67,6 89,8 100,0 55,7 91,2 32,6 84,4 26,0 41,0
Salud y/o pensiones TOTAL 96,4 98,1 100,0 93,2 98,5 92,3 97,5 91,2 96,9
Hombre 95,4 97,5 100,0 91,9 98,1 90,6 972 88,9 97,5
Mujer 97,6 99,0 100,0 96,0 99,1 94,7 98,2 94,3 96,9
2010  Salud TOTAL 96,6 98,4 99,8 94,6 98,7 92,1 96,4 91,2 97,5
Hombre 95,6 97,9 99,8 93,4 98,4 90,0 96,0 88,4 98,0
Mujer 97,9 99,1 99,8 96,9 99,1 95,2 973 94,9 97,5
Pensiones TOTAL 70,2 87,1 100,0 489 90,6 36,0 82,9 26,0 46,8
Hombre 70,7 84,7 100,0 443 89,5 373 82,0 25,3 72,9
Mujer 69,7 90,4 100,0 57,4 92,0 341 852 26,9 443
Salud y/o pensiones TOTAL 97,0 98,6 100,0 94,8 98,9 93,0 98,2 91,8 97,9
Hombre 96,0 98,1 100,0 93,7 98,6 91,0 97,9 891 98,3
Mujer 98,2 99,2 100,0 97,0 99,3 95,7 98,8 95,3 97,9

Fuente: Estimaciones de la OIT con base en informacion de encuestas de hogares de los paises. Los datos tienen cobertura urbana.

a/ Promedio ponderado sin Brasil debido a que en el 2010 no se levantd la PNAD. g/ Datos del 2000 corresponden a noviembre y los del 2005 en adelante se refieren al IV trimestre.
b/ 28 aglomerados urbanos. Datos corresponden al Il trimestre con excepcion del 2007 que son del IV Desde 2005 la encuesta incluye informacidn sobre el seguro privado.
trimestre. h/  Antes del 2007 la edad de la PET era 10 afios. A partir del 2007 es de 16 afios a mas.
¢/ Encuesta Nacional por Muestra de Domicilios (PNAD) de septiembre de cada afio. En el 2010 no se i/ Datos del 2000 corresponden al tercer trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo
lavanto la PNAD debido a que se realizo el censo. Urbano(ENEU); a partir del 2005 corresponden al segundo trimestre de la Encuesta Nacional de
d/ Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN). Ocupacién y Empleo (ENOE).
e/ Datos para 2000 corresponden a 10 ciudades y 4reas metropolitanas; se refieren a junio de la Encuesta  j/  Microempresas: establecimientos con menos de 5 ocupados.
Nacional de Hogares (ENH), Etapa 1; datos de 2005 corresponden al Il Trimestre de la Encuesta k/ Datos de 2000-2001 corresponden al periodo de septiembre 2000 a agosto del 2001; los del
Continua de Hogares (ECH); a partir del 2007 los datos corresponden al Il trimestre, cabeceras 2005 en adelante al periodo de octubre - diciembre. Encuesta Permanente de Hogares.
municipales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). I/ Los datos provienen de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).

f/ Hasta el 2009, los datos provienen de la Encuesta de Hogares de Propdsitos Miltiples, a partir del 2010
los datos provienen de la Encuesta Nacional de Hogares y no es comparable con los afios anteriores.
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Panorama
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2011

AMERICA LATINA: REMUNERACIONES MEDIAS REALES. 2001 - 2011
(Indice 2000 = 100)

Anexo estadistico

Fuente: OIT, con base en cifras oficiales de los paises.

a/ Trabajadores registrados del sector privado (indice 2002 = 100).

b

=

100)

<

C/

corresponden a nueva serie no comparable con afios anteriores.

d
2

e =2

Remuneraciones de la Industria manufacturera con trilla de café.
Remuneraciones medias declaradas de los afiliados al seguro social.

f/ Salarios base de cotizantes al seguro social. (indice 2002 = 100).

~

g

estimacion basada con datos de enero a junio.

Trabajadores amparados por la legislacién social y laboral del sector privado (indice 2003 =

indice general de remuneraciones por hora. A partir de 2010 las variaciones reales

Remuneraciones medias declaradas de los afiliados al seguro social. Para 2007 se consideran
las remuneraciones medias en la industria manufacturera, el comercio y los servicios,

h/ Indice general de remuneraciones del sector ptiblico y privado.
i/ Salarios del sector privado de Lima Metropolitana.

i/ Indice general de remuneraciones del sector privado.
k/' Variacion del promedio del indicador de enero a septiembre en relacion a igual periodo del afio

anterior. Cifras preliminares.
I/ Variacion del promedio del indicador de enero a octubre en relacion a igual periodo del afo

anterior.

m/ Variacion del indicador de junio a junio del afio anterior.

Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 gia:l?s:rL t;;ce?ln !
América Latina

Argentina ¥ 100,0 105,0 114,7 123,2 134,2 146,4 159,2 177,9 200,8
Brasil 100,0 99,7 98,8 102,2 103,2 105,3 107,7 109,7 2,1 13
Chile @ 101,6 103,6 104,6 106,5 108,5 110,6 113,7 113,5 118,9 121,5 2,2 2,7
Colombia ¢ 99,7 102,8 102,1 103,8 105,4 109,4 109,2 107,2 108,4 111,0 2,7 0,2
Costa Rica ¥ 101 1051 105,5 1031 100,8 102,5 103,9 101,8 112,1 1154
México 7 100,0 102,0 103,6 105,5 107,3 108,8 109,1 107,9 107,0 -10 038 "
Nicaragua ¢ 100,3 104,1 105,9 103,6 103,7 106,0 103,7 99,5 105,3 106,6 18 -0,1
Panama ¢ 98,8 95,8 95,3 94,5 93,4 95,3 96,2 95,4
Paraguay " 101,4 96,3 95,4 97,1 97,6 98,6 98,3 95,4 101,4 102,1 iy = 20
Perti 99,1 1033 104,6 106,1 105,6 105,1 103,9 105,6 108,6
Uruguay " 100,0 80,5 778 80,1 83,7 86,8 90,4 94,3 99,6 103,0 34 5,0
Venezuela (Rep. Bol. de) ” 106,9 95,1 784 78,6 80,7 84,8 85,8 82,2 78,1 76,3 -2,7 0,2
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CUADRO 10

(Indice 2000 = 100)
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AMERICA LATINA: EVOLUCION DE LOS SALARIOS MINIMOS REALES. 2001 - 2010

Anexo estadistico

Fuente: OIT, con base en datos oficiales nacionales.

a/ Salario minimo nacional.

b/ Salario minimo mas bajo en la industria.

¢/ Promedio simple.
d/ Promedio ponderado.

Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 %?r?aggg‘ﬂil::ri:mhf?‘ !
América Latina
Argentina ¥ 101,1 81,3 84,0 129,8 171,1 193,2 219,6 2533 292,0 321,2 10,7 22,4
Bolivia (Estado Plur. de) ¢ 110,9 118,1 117,0 112,0 106,3 111,1 110,1 108,0 1159 119,9 0,9 132
Brasil 109,8 1143 1174 1214 1285 1453 154,7 160,8 172,7 182,0 51 14
Chile # 103,8 106,8 108,3 1113 1134 116,3 118,4 1183 1247 126,6 0,5 2,3
Colombia # 101,8 103,5 103,7 105,6 107,2 109,9 110,7 110,1 1137 1151 14 0,2
Costa Rica 100,6 100,9 1014 99,6 99,9 101,6 102,9 102,6 107,8 110,4 438 2,7
Ecuador ¢ 102,0 99,3 98,4 99,7 101,9 105,3 109,4 118,7 123,0 1308 73 51
El Salvador 96,0 94,2 95,7 95,0 90,7 90,1 92,4 92,4 101,5 99,8 -1,7 2,1
Guatemala 116,1 114,2 120,0 1174 1154 117,2 1144 107,8 1123 1153 2,0 59
Honduras 102,4 105,0 114,0 1148 1216 1278 132,7 1323 249,4 238,4 -5,3 17,0
México ¢ 100,5 101,3 101,2 100,8 101,3 101,6 101,6 100,5 99,8 100,5 1,7 2,2
Nicaragua® 102,1 105,9 109,2 1135 118,0 1285 1316 1338 156,6 172,1 -1,0 133
Panama "/ 106,8 105,8 106,3 107,9 104,5 107,9 105,9 106,1 1038 110,2 5,6 -5,0
Paraguay ¥ 103,6 103,0 105,9 102,3 104,4 106,7 103,9 101,3 102,0 102,5 1,7 56
Peri # 101,2 101,0 102,2 106,9 105,2 112,1 111,8 114,5 111,2 110,1 -1,8 11,9
Repiblica Dominicana 106,2 105,0 95,5 80,2 96,3 89,5 93,7 87,7 93,8 93,4 47 8,8
Uruguay ¥ 98,7 88,7 71,1 71,6 1321 153,3 159,6 176,9 1944 196,8 15 16,4
Venezuela (Rep. Bol. de) ¥ 100,5 96,1 851 97,0 108,6 116,9 1242 119,9 11,7 1132 2,3 2,0
Promedio ¢ 103,6 102,5 102,4 105,2 112,6 118,6 122,1 124,7 138,1 142,1 1,7 7.1
@ 105,1 105,3 106,3 112,6 120,4 130,6 137,3 141,8 151,2 158,0 3,5 45
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CUADRO 11

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR. 2001 - 2010

Panorama
Laboral

2011

(Tasas de variacion de diciembre a diciembre)

Anexo estadistico

Fuente: Elaboracién OIT con base en informacién oficial de los paises y CEPAL.

al
b/
c/
d/
e/
fl
g/
h/
il
il

Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2 1:: a0 mmfm !
América Latina

Argentina ¥ -15 40,9 3,7 6,1 12,3 9,8 85 72 7,1 10,9 9,2 8,0
Bolivia (Estado Plur. de) 0,9 2,4 39 46 49 49 11,7 118 0,3 71 4,1 6,0
Brasil 7,1 12,5 9,3 76 5,7 3,1 45 59 43 59 4.4 54
Chile 2,6 2,8 11 2,4 3,7 2,6 78 71 -14 39 3,7 3,5
Colombia 7,6 7,0 6,5 515 49 4,5 5,7 7,1 2,1 31 2,2 31
Costa Rica 11,0 9,7 9,9 131 141 9,4 10,8 13,9 4,0 58 44 35
Ecuador 22,4 9,3 6,1 1,9 31 2,9 33 838 43 34 2,6 47
El Salvador 14 2,8 2,5 54 43 49 49 55 -0,2 2,1 18 51
Guatemala 89 6,3 59 9.2 8,6 58 8,7 94 -0,3 54 45 57
Haiti 8,1 14,8 40,4 20,2 154 10,2 9,3 17,0 0,0 5,7 3,6 78
Honduras 838 81 6,8 9,2 7,1 5,3 89 10,8 3,0 6,5 5,6 5,0
Mexico 44 57 4,0 52 33 4,1 38 6,5 3,6 44 31 19
Nicaragua 47 40 6,6 8,9 9,6 10,2 16,2 12,7 1,8 91 7,0 6,1
Panama 0,0 1,0 0,2 15 35 2,0 6,5 6,5 2,0 49 42 53
Paraguay ¢ 8,4 14,6 9,3 28 9,9 12,5 6,0 75 19 12 52 42
Pert ¢ -0,1 15 2,5 35 15 L1 39 6,7 0,2 2,1 19 4,0
Reptiblica Dominicana 44 10,5 42,7 28,7 74 5,0 89 4,5 58 6,2 49 7,5
Uruguay ¢ 3,6 26,0 10,2 76 49 6,4 8,5 9,2 59 6,9 6,4 74
Venezuela (Rep. Bol. de) ” 12,3 31,2 27,1 19,2 14,4 17,0 22,5 31,9 26,9 274 23,7 24,0
El Caribe

Antigua y Barbuda 2,5 1,8 2.8 25 0,0 52 23 2.4 2.9 2,8 3,6
Bahamas 2,9 19 2,4 19 1,2 2,3 2,8 4,6 2,1 11 14V 23w
Barbados 2,6 0,6 0,3 43 73 5,6 438 72 3,7 59

Belice 11 23 2,6 3,1 42 3,0 41 6,4 -1l 0,9
Granada -0,7 2,3 1.2 2,5 6,2 1,7 74 52 =23 42 44" 347
Guyana 15 6,0 82 42 14,1 6,4 3,0 3,7

Jamaica 8,7 73 14,1 13,7 12,9 58 16,8 16,9 9,6 12,6

Saint Kitts y Nevis 1,7 31 1,7 6,0 79 2,1 7,6 0,2 47

San Vicente y las Granadinas 55 -0,7 0,5 1,7 39 438 83 8,7 -1,6 2,0 2,0
Santa Lucia -0,2 0,4 2,1 6,8 38 3,1 42 6,38 7 33"
Suriname 158 4,7 83 9,4 6,5 0,3
Trinidad y Tabago 32 43 3,0 56 1.2 91 1,6 14,5 7.0 10,5 13,7 2,7
América Latina y el Caribe 6,1 12,2 8,5 74 6,1 5,0 6,5 8,2 4,7 6,5 56 ¥ 5,7V

Gran Buenos Aires.
Gran Santiago.

Area Metropolitnana de Asuncion.

Lima Metropolitana.
Montevideo.
Caracas.

Variacion porcentual acumulada diciembre a octubre.
Variacion porcentual acumulada diciembre a agosto.

Variacion porcentual acumulada diciembre a septiembre

Estimado.
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CUADRO 12

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: PRODUCTO INTERNO BRUTO. 2001 - 2010

(Tasas anuales medias).

Pais 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010¥
América Latina

Argentina -4.4 -10,9 838 9,0 9,2 85 8,7 6,8 0,9 9,2
Bolivia (Estado Plur. de) 1,7 2,5 2,7 42 4.4 48 46 6,1 34 4,1
Brasil 13 2,7 11 5,7 32 4,0 6,1 52 -0,6 7,5
Chile 34 22 39 6,0 5,6 46 46 37 -1,7 52
Colombia 17 25 39 83 47 6,7 6,9 35 1,5 43
Costa Rica 11 29 6,4 43 59 838 79 28 -1,3 42
Cuba 32 14 38 58 11,2 12,1 73 4,1 14 2,1
Ecuador 4.8 34 33 838 57 4.8 2,0 72 0,4 36
El Salvador 17 23 23 19 36 39 38 13 3,1 14
Guatemala 2,3 39 25 32 33 54 6,3 33 0,5 238
Haiti -1,0 -0,3 0,4 -35 18 2,3 33 038 29 -54
Honduras 2,7 38 45 6,2 6,1 6,6 6,2 42 22,1 28
Meéxico -1,0 0,8 14 4,1 33 5,1 34 15 -6,1 54
Nicaragua 3,0 08 25 53 43 472 3,6 2.8 -1,5 45
Panama 0,6 22 42 75 72 85 12,1 10,1 32 7,5
Paraguay 2,1 0,0 38 4,1 2,9 43 6,8 58 -38 15,0
Perti 0,2 50 4,0 5,0 6,8 7,1 89 98 0,9 838
Reptiblica Dominicana 18 58 -0,3 13 9,3 10,7 85 53 35 78
Uruguay -3,5 -7,1 23 46 6,8 43 73 8,6 2.6 85
Venezuela (Rep. Bol. de) 34 -89 -7,8 18,3 10,3 9,9 82 42 -3,3 -14
El Caribe

Antigua y Barbuda -2,9 36 6,5 58 6,5 13,6 10,7 0,7 -11,3 -52
Bahamas 2,6 2,7 -13 0,9 34 2,5 14 -13 -5,4 0,9
Barbados -2,6 0,7 2,0 48 39 3,6 38 -0,2 -4,7 0,3
Belice 5,0 51 93 46 3,0 4,7 1.2 38 0,0 29
Granada -2,3 36 9,7 -1,5 14,3 -4,2 58 14 -8,3 -0,8
Guyana 16 11 -0,6 1,6 -2,0 51 70 2,0 33 36
Jamaica 13 1,0 35 14 1,0 2,1 14 -0,6 -3,0 -13
Saint Kitts y Nevis 4,0 -0,6 -0,4 6,9 8,0 39 6,7 6,1 -6,3 -5,0
San Vicente y las Granadinas 1,7 6,3 1,6 472 25 1,1 3,6 1,7 -1,2 -1,3
Santa Lucia -51 -0,3 49 15 -2,6 78 1,2 54 -1,1 31
Suriname 5,7 2,7 6,8 0,5 72 39 5,1 43 2,2 44
Trinidad y Tabago 42 79 14,4 8,0 5,4 14,1 48 2,4 -35 2,5
América Latina

y el Caribe 4,0 -0,4 2,2 6,1 4,9 5,8 5,9 4,2 -1,8 6,1

Fuente: Elaboracidn OIT con base en informacién oficial de los paises y CEPAL.

a/ Cifras preliminares.
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